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MISSION à·¤â¹¸Ò¹ÕÁÕº·ºÒ·áÅÐÀÒÃ¡Ô¨ËÅÑ¡ 3 »ÃÐ¡ÒÃ ´Ñ§¹Õé

¾Ñ¹¸¡Ô¨
เป็นศูนย์การเรียนรู้เพื่อสังคมท่ีส่งเสริมการพัฒนาก�ำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนอง 

ต่อความต้องการในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน และกลุ่มการผลิต เพื่อให้มีความสามารถ 

ในการเลอืกรบัการถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลยไีด้อย่างมปีระสทิธิภาพ และให้ความส�ำคัญกบัการสร้างความ

เข้าใจในกระบวนการคิด แก้ปัญหาแบบวิทยาศาสตร์ให้กับประชาชนโดยทั่วไป

ประสานงานการปรับแปลงถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปสู่ภาคการผลิตให้มีขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมของตนเองอย่างเป็นรูปธรรม

เป็นศูนย์กลางการให้บริการวิชาการ ให้ค�ำปรึกษาแก่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนาศักยภาพ

ขององค์กรชุมชนและท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถในการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิต 

และยกระดับองค์กรชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง

1.
2.
3.
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¡ÅÂØ·¸�¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà·¤â¹¸Ò¹Õ ÃÐÂÐ 5 »‚ (¾.È. 2560 - 2564)

(â´ÂãªŒ¡ÅÂØ·¸� “à¾ÕÂº¾ÃŒÍÁ” à»š¹µÑÇ¢Ñºà¤Å×èÍ¹) «Öè§¨ÐµŒÍ§´Óà¹Ô¹¡ÒÃµÒÁÀÒÃ¡Ô¨ËÅÑ¡ 4 »ÃÐ¡ÒÃ ´Ñ§¹Õé
s t r a t e g y

 	 พฒันา : เทคโนธานเีป็นนคิมวจิยัทีไ่ด้รบัการยอมรบัในภูมภิาค สร้างผูป้ระกอบการใหม่ และยกระดบัเทคโนโลยใีห้กบั SMEs

 	 ประโยชน์ร่วม : สร้างประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาร่วมกัน

 	 จดัการความรู ้: รูค้วามต้องการของชมุชน ถ่ายทอดเทคโนโลยสีูเ่กษตรกร ชมุชน ประสานทีป่รกึษาให้กบัหน่วยงานต่าง ๆ  

และมีการบริการทางด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) ที่ตอบสนองความต้องการของสังคมในภูมิภาค

 	 เกื้อกูล : เทคโนธานีเป็นอุทยานการเรียนรู้ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน และสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู้ของ

ครูและนักเรียน

 	 เข้มแข็ง : มีระบบบริหารคุณภาพรวมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเต็มตามศักยภาพ

 	 เพียบพร้อม : เทคโนธานีเป็นต้นแบบชุมชนวิจัยที่สมบูรณ์ (ภูมิภาค หมายถึง ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภูมิภาค 

ลุ่มแม่นํ้าโขง และภูมิภาคอาเซียน) โดยมีการด�ำเนินงานภายใต้กรอบพันธกิจหลัก 2 ประการ คือ 

		  1)	 ปรบัแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมเพือ่ให้ประเทศไทย พึง่พาตนเองทางเทคโนโลยเีพือ่การพฒันา

ได้มากขึ้น 

		  2)	 ให้บริการทางวิชาการแก่ประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

	  การที่เทคโนธานีจะเป็น “เป็นองค์กรชั้นน�ำ 1 ใน 5 ของประเทศ ในการสร้างรายได้จากการให้บริการวิชาการ 

การส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนของประเทศ” (โดยใช้

กลยุทธ์ “พัฒนา” และ “ประโยชน์ร่วม” เป็นตัวขับเคลื่อน) เป็น “คลังสมองของภูมิภาค” (โดยใช้กลยุทธ์ “จัดการความรู้” 

เป็นตัวขับเคลื่อน) และเป็น “แหล่งเรียนรู้ของสังคม” (โดยใช้กลยุทธ์ “เกื้อกูล” เป็นตัวขับเคลื่อน) ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทั้ง 3 ประการนี้

จะเป็นไปได้เทคโนธานีต้องมี “ระบบบริหาร คุณภาพมาตรฐานสากล” (โดยใช้กลยุทธ์ “เข้มแข็ง” เป็นตัวขับเคลื่อน) นอกจากนี้

ผลสัมฤทธิ์ ทั้งหลายจะเกิดขึ้นไม่ได้เลย ถ้าไม่สามารถท�ำให้เทคโนธานี “เป็นชุมชนวิจัยที่น่าอยู่ น่าท�ำงาน”

ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน

	 การวางแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาองค์กร ระยะ 

5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ด�ำเนินการโดยการมีส่วนร่วม

ของผู้บริหาร บุคลากรจากทุกฝ่าย/โครงการของเทคโน

ธานีในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม วิเคราะห์ยุทธศาสตร์

มาตรการแนวทาง เพื่อให้สอดคล้อง สนับสนุนต่อแผน

พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีระยะท่ี 13 (พ.ศ. 

2566 - 2570)

	  วิสัยทัศน์ของเทคโนธานีคือ “เป็นองค์กร

ชั้นน�ำ 1 ใน 5 ของประเทศ ในการสร้างรายได้จาก

การให ้บริการวิชาการ การส ่งเสริมและถ ่ายทอด

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจสังคม

และสิ่ งแวดล ้อมที่ยั่ งยืนของประเทศ (เป ้าหมาย 

High Industrial Income ตาม Times Higher  

Education (THE) World University Rankings) ภายใน

ปี ค.ศ. 2023” มีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ด้าน คือ

1.	 พัฒนาก�ำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาประเทศเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

2.	 ให้บริการวิชาการแก่ประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนาศักยภาพของบุคคล ชุมชน และท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง มีความรู้ความสามารถ 

	 ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิต

3.	 ปรับแปลงถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อให้ภาคการผลิตมีขีดความสามารถ ในการพึ่งพาตนเองทางเทคโนโลยีได้มากขึ้น

4.	 การพัฒนาเทคโนธานีให้เป็นอุทยานวิทยาศาสตร์ที่สมบูรณ์ โดยมีค่านิยมยึดหลักการด�ำเนินงานให้ลุล่วงและประสบความส�ำเร็จได้ดังนี้ รวมพลัง 

	 ให้บริการประสานความร่วมมือ รับผิดชอบต่อสังคม ประชาคมมีส่วนร่วม และคุณภาพคู่คุณธรรม
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สัญลักษณประจำเทคโนธานีประกอบดวย หอสุรนภา ภายในจะมีตัวยอ SUT และ มทส. 

สวนดานซายจะมีดอกปบ 3 ดอก ดานลางจะมีวงกลม 5 วง และใตรูปหอสุรนภาจะมีตัวอักษร

คำวา เทคโนธานี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ภาพหอสุรนภา สื่อถึงความโดดเดนดานงาน

สภาปตยกรรมรวมถึงสิ่งกอสรางที่คนทั่วไปรูจัก

ตัวแบบจะใชเสนที่เนนความสำคัญของหอสุรนภา

ตัวยอ SUT และ มทส. มาจากคำวา 

Suranaree University of Technology /

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

T E C N O P O L I S

ดอกปบ 3 ดอก แทนการไหลเขามารวมกิจกรรม

ในหนวยงานเทคโนธานี ไดแก บุคลากรใน มทส. 

ภาครัฐ และภาคเอกชน

 

วงกลม 5 วง แทนฝายตาง ๆ ของเทคโนธานีที่มี

ความสามัคคีรวมกันทำงาน

ÊÑÞÅÑ¡É³�
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รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ ทองระอา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

	 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีภายใต้วสิยัทศัน์และนโยบาย SUT 
2025 มเีป้าหมายส�ำคญัคอื การก้าวขึน้เป็นมหาวทิยาลยัอนัดบั 1 ในกลุม่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีของประเทศไทย ที่พัฒนาและน�ำเอานวัตกรรม
บนพื้นฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไปขับเคลื่อนการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อยกระดับสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม
และความยั่งยืน (Innovation and Sustainable University)” ภายใน
ปี พ.ศ. 2568
	 เทคโนธานี เป็นหน่วยงานวิสาหกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ที่สนับสนุนการให้บริการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อ
รองรับภารกิจที่ส�ำคัญของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็น
อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมที่สมบูรณ์แบบ มีความเป็นเลิศ
ในการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ ย่ังยืนของสังคม โดยในปีท่ี
ผ ่านมา เทคโนธานีด�ำเนินงานตามภารกิจหลักที่ได ้รับมอบหมาย
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในฐานะอุทยานวิทยาศาสตร  ์
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดนครราชสีมา) รวมถึงการขับเคลื่อน 
มหาวิทยาลัยตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์และ
พันธกิจหลักในด้านการบริการวิชาการ ปรับแปลง ถ่ายทอดพัฒนา
เทคโนโลยี อาทิ โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานราก 
หลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) เพื่อเพิ่มศักยภาพและขีด

สารจากประธาน
คณะกรรมการบริหารเทคโนธานี

ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบรกิารด้าน BCG ในพืน้ทีด้่วย
องค์ความรูเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม พัฒนาก�ำลังคนให้มีทักษะพ้ืนฐานทีจ่�ำเป็น
ต่อการท�ำงานในปัจจุบันและทักษะที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ BCG พัฒนาฐาน
ข้อมลู Thailand Community Big Data (TCD) ให้มคีวามสมบรูณ์ครอบคลมุ
ในทุกพื้นท่ีของประเทศ โครงการยกระดับสมรรถนะก�ำลังคนวัยแรงงานเพื่อ
อนาคต Upskill/Reskill การให้บริการ จัตุรัสวิทยาศาสตร์ อพวช. โคราช 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) หรือ Science Square Korat แหล่ง
เรียนรู้ด้านอาชีพทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมไปถึงสร้าง
ความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนด้านการบริการวิชาการ โดย
การน�ำองค์ความรู้ของคณาจารย์ นักวิจัย ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม พร้อมด้วยเครื่องมือโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัย
ไปสร้างมูลค่าและต่อยอดในเชิงพาณิชย์อีกด้วย  
	 เทคโนธานี จึงถือเป็นที่พึ่งของชุมชนและตอบสนองความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย ในการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาค และประเทศ โดยการให้บริการ
วชิาการ การส่งเสรมิองค์ความรู ้การให้ค�ำปรกึษา ตลอดจนการน�ำผลงานวจิยั
ถ่ายทอด ให้ค�ำปรึกษาเชิงลึก พัฒนาต่อยอดผลงานวิจัย เพื่อช่วยแก้ไขปัญหา
ของชมุชนและสงัคม รวมท้ังสร้างอาชพีเพิม่รายได้ให้กบักลุม่เป้าหมาย พฒันา
เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืนต่อไป 
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	 รายงานประจ�ำปี 2565 เทคโนธานี ฉบับนี้ จัดท�ำขึ้นเพื่อเผยแพร่
ผลการด�ำเนินงานของเทคโนธานี ตามภารกิจหลักที่ได้รับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในฐานะอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ (จังหวัดนครราชสีมา) และการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์และพันธกิจหลักในด้าน
การพัฒนาก�ำลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต ความเป็นผู้ประกอบ
การและนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงการ
สร้างความเชื่อมโยงในการถ่ายทอดองค์ความรู้กับสังคมและชุมชน 
 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทคโนธานี บูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ สถาบันอุดมศึกษาและภาคเอกชนในเขตภาคตะวันออก
เฉยีงเหนือตอนล่าง โดยการเป็นมหาวทิยาลยัแม่ข่ายอทุยานวทิยาศาสตร์
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดนครราชสีมา) อย่างเต็มรูปแบบ 
ภายใต้การสนับสนุนจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) โดยด�ำเนินโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรฐกิจ BCG (U2T for BCG) 
เพ่ือเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการ
ผลิตและบริการด้าน BCG ในพื้นที่ ด้วยองค์ความรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม โครงการยกระดับสมรรถนะก�ำลังคนวัยแรงงานเพื่ออนาคต 

ถ้อยแถลง
จากผู้อำ�นวยการเทคโนธานี

Upskill/Reskill มีความร่วมมือกับองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
(อพวช.) จัดตั้งจัตุรัสวิทยาศาสตร์ อพวช.โคราช มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี (มทส.) หรือ Science Square Korat เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู ้
ด้านอาชีพทางวิทยาศาสตร ์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม นอกจากนี้ 
ยังมีการด�ำเนินโครงการอบรมหลักสูตรผู ้จัดการนวัตกรรม (Certified 
Innovation Manager : CIM) โครงการยกระดบัเทคโนโลยสีูภ่าคอตุสาหกรรม
( T e c h n o p o l o g y  t o  I n d u s t r y  C o n v e r g e n c e ) 
และโครงการยกระดับและเพ่ิมก�ำลังการผลิตของผู ้ประกอบการ (T2 : 
Entrepreneurial Scale-up platform) เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการ
พัฒนาและน�ำเอานวัตกรรมบนพื้นฐานองค์ความรู ้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน และยกระดับสู ่การเป็น 
“มหาวิทยาลัยแห ่งนวัตกรรมและความยั่ ง ยืน ( Innovation and 
Sustainable University)” 
	 ท้ายนี้ ขอขอบพระคุณคณะกรรมการบริหารเทคโนธานี คณาจารย์
บุคลากร และผู ้เช่ียวชาญ ท่ีให้การสนับสนุนและร่วมปฏิบัติหน้าที่กับ 
เทคโนธาน ีและขอขอบพระคณุหน่วยงานภาครฐัและเอกชนท่ีให้ความไว้วางใจ 
เทคโนธานีด้วยดีเสมอมา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปภากร พิทยชวาล
ผู้อำ�นวยการเทคโนธานี
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ÀÙÁÔËÅÑ Õ§à·¤â¹¸Ò¹ เทคโนธานีได้แบ่งส่วนงานออกเป็น 7 ฝ่าย ซึ่งมี 6 ฝ่ายเดิม
และได้เพิ่มสุรสัมมนาคารเป็นฝ่ายที่ 7

	 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี ได้รับพระมหากรณุาธคุิณจาก สมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้า 
กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ เสดจ็พระราชด�ำเนินทรงเปด ิกลุม่ อาคาร เทคโนธาน ี(Technopolis) 
ในวนัพธุที ่29 มนีาคม พ.ศ. 2538 ประกอบด้วย อาคารจ�ำนวน 9 หลงั พ้ืนทีร่วม 45,000 ตารางเมตร 
บนพื้นที่ 600 ไร่ 
	 แผนการจดัตัง้เทคโนธานเีป็นส่วนหนึง่ของแผนการจดัตัง้มหาวทิยาลยัในช่วงแรกก่อนทีจ่ะ 
พฒันาให้เป็นอทุยานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยทีีส่มบรูณ์ รฐับาลได้ก�ำหนดทีจ่ะได้ใช้บรเิวณเทคโนธาน ี
เป็นสถานที่จัดงานแสดงเกษตร และอุตสาหกรรมโลกในปี 2538 (WorldTech’95 Thailand) 
ซึ่งเป็นการแสดงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีระดับชาติ เป็นผลให้มหาวิทยาลัย เป็นที่รู้จักอย่าง
กว้างขวาง
	 “เทคโนธานีมีหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย มีฐานะเทียบเท่าส�ำนักวิชาศูนย์
และสถาบันของมหาวิทยาลัยด�ำเนินภารกิจด้านการบริการวิชาการ แก่สังคม และด้านการปรับ
แปลงถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสม รายละเอียดตามข้อก�ำหนด มทส. ว่าด้วยการจัดตั้งเทคโน
ธานี พ.ศ. 2539  ประกาศ ณ วันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2539  โดยแบ่งส่วนงานออกเป็น 6 ฝ่าย 
ได้แก่ ฝ่ายธุรการ สถานฟูมฟักเทคโนโลยี สถานนวัตกรรม สถานส่งเสริมเทคโนโลยี ฝ่ายจัดแสดง
เทคโนโลยีและฝ่ายบริการวิชาการ”

ได้โอนย้ายสหกจิศกึษาและพฒันาอาชพีจากฝ่ายวชิาการมา
เป็นงานส่วนหนึ่งของเทคโนธานี และปรับโครงสร้างจาก 5 
ฝ่าย เป็น 3 ฝ่ายคอื ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป ฝ่ายบรกิารวชิาการ 
และฝ่ายปรับแปลงและถ่ายทอดเทคโนโลยีในปีเดียวกัน 
เทคโนธานไีด้รบัรองระบบคณุภาพ ISO 9002 จากบรษิทั SGS 
(Thailand) Ltd.

ได้ปรับโครงสร้างของเทคโนธานีเป็น 5 ฝ่ายคือ ฝ่ายบริหาร
งานทั่วไป ฝ่ายบริการวิชาการ ฝ่ายปรับแปลงและถ่ายทอด
เทคโนโลยีฝ่ายโครงการพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
และฝ่ายโครงการกิจกรรมและโครงการพิเศษย้ายโครงการ
สหกิจศึกษา และพัฒนาอาชีพไปสังกัดฝ่ายวิชาการ

ปี พ.ศ. 2541

ปี พ.ศ. 2543

ปี พ.ศ. 2546

ปี พ.ศ. 2547

ปี พ.ศ. 2549 ปี พ.ศ. 2557 ปี พ.ศ. 2559

ปี พ.ศ. 2551/56 ปี พ.ศ. 2558 

เทคโนธานไีด้รบัการรบัรองการปรบัระบบบรหิารคณุภาพ ISO 
9002 เป็น ISO 9001:2000 จากบรษิทั SGS (Thailand) Ltd.

ได ้ปรับโครงสร ้างการบริหารของเทคโนธานี  เป ็น 3 ฝ ่าย 
4 โครงการ คือ ฝ ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ ่ายบริการวิชาการ 
ฝ่ายปรับแปลงและถ่ายทอดเทคโนโลย ีโครงการอทุยานผเีสือ้โครงการ
หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ (SUT-UBI) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีของ
อุตสาหกรรมไทย (ITAP) และโครงการศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน

ได้ด�ำเนนิการปฏิรปูและปรบัโครงสร้างการบรหิารให้มคีวามคล่องตวัลดความ
ซํ้าซ้อนในการท�ำงานภายในเทคโนธานี เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้าน
บริการวิชาการของคณาจารย์ในแต่ละส�ำนักวิชาเพื่อให้สามารถตอบสนอง 
ต่อการให้บริการแก่องค์กรชุมชน โดยแบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็น 
4 ส�ำนักงาน ได้แก่ ส�ำนักงานผู้อ�ำนวยการเทคโนธานี ส�ำนักงานอุทยาน 
การเรียนรู ้สิรินธร ส�ำนักงานอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม และ
ส�ำนักงานบริการวิชาการและโครงการพิเศษ

มีการแบ่งส่วนงานเป็น 3 ฝ่าย 9 โครงการโดยได้มีการปรับเพิ่ม
โครงการภายใต้โครงสร้างบริหารงานเทคโนธานีอีก 5 โครงการ 
ได้แก่ โครงการศูนย์วิจัยมันส�ำปะหลังและผลิตภัณฑ์ โครงการ 
หน่วยบรกิารงานแปลและล่าม โครงการหน่วยบรกิารทางห้องปฏบิตัิ
การโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ และโครงการเมืองจราจรจ�ำลอง 
และในปี พ.ศ. 2552 ได้เปลีย่นชือ่ของโครงการหน่วยบ่มเพาะวสิาหกิจ
เป็นโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์

มกีารด�ำเนนิงานตามโครงสร้างการบรหิารเทคโนธาน ีในรปูแบบ 4 ส�ำนกังาน
อย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งมีผลการด�ำเนินงานเป็นท่ีน่าพอใจท้ังด้านผลก�ำไรท่ี 
สูงขึ้นและปฏิบัติตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเต็มประสิทธิภาพ การรักษา
มาตรฐานการให้บรกิารด้านวชิาการเป็นส่ิงท่ีเทคโนธานใีห้ความส�ำคญั โดยปี 
2558 เทคโนธานีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 : 2008 ด้านการให้
บรกิารวชิาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยแีก่ชมุชน ซึง่แสดงให้เหน็ถงึวฒันธรรม
คุณภาพที่มีอยู่ในองค์กร

เทคโนธานี ได้น�ำโครงสร้างบริหารใหม่ 4 ส�ำนักงาน 
มาใช้งานเต็มรูปแบบ มีผลการด�ำเนินงานดีเยี่ยมอย่าง
เป็นรูปธรรม มีการเติบโตทั้งปริมาณงาน และรายรับ
ที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะก้าว
เข้าสู่มหาวิทยาลัย 4.0 เทคโนธานีจึงขอความเห็นชอบ
จากสภามหาวทิยาลยัให้มีส่วนงานเทยีบเท่าส�ำนกังาน
เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งส�ำนักงาน คือ ส�ำนักงานบริการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ข้ึน 
เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย เข้าสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม และ/หรือ
มหาวิทยาลัยเสริมสร้างผู้ประกอบการ (Entrepre-
neurial University) ในปี 2560 ที่จะมาถึงนี้
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ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561

ปี พ.ศ. 2563

ปี พ.ศ. 2562

ปี พ.ศ. 2564

เทคโนธานี ได้น�ำโครงสร้างการบริหารงานใหม่ 5 ส�ำนักงาน 
มาใช้งานเตม็รปูแบบโดยได้เร่ิมต้นการด�ำเนนิงานด้านการจดัการ 
ทรัพย์สินทางปัญญาฯ ภายใต้ “ส�ำนักงานจัดการทรัพย์สิน 
ทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี” เพื่อเป็นการรองรับการ 
ด�ำเนนิงานของเทคโนธาน ีและมหาวิทยาลยั โดยในปี พ.ศ. 2560 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้เป็น 1 ใน 13 มหาวิทยาลัย 
ทีไ่ด้ลงนามบนัทึกข้อตกลงความร่วมมอืทางวชิาการกบัส�ำนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการด�ำเนินกิจกรรม “โครงการ 
ส่งเสริมหน่วยจัดการทรัพย ์สินทางปัญญาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีในสถาบันอุดมศึกษา” และได้รับเลือกจากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญาให้เป็นที่ปรึกษาด�ำเนินงานตาม “โครงการ
จัดตั้งหน่วยบริการส่งเสริมและคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา
ในส่วนภูมิภาค ส�ำหรับภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง” 
และท้ังหมดน้ีถือเป็นสัญญาณที่ดีในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
ให้เป็น “มหาวทิยาลยัเสรมิสร้างผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial 
University)” ได้อย่างสมบูรณ์ต่อไป University” ได้อย่าง
สมบูรณ์ต่อไป

เทคโนธานมีกีารปรบัโครงสร้างการบรหิารเพือ่รองรบัภารกจิการ
ให้บรกิารอทุยานวทิยาศาสตร์ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนล่าง
(จ.นครราชสีมา) ในฐานะมหาวิทยาลัยแม่ข่ายอย่างเต็มรูปแบบ
โดยจดัตัง้ส�ำนกังานบ่มเพาะนวตักรรม เพือ่ดูแลงานบ่มเพาะและ
พฒันาผู้ประกอบการด้วยวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและนวตักรรม
ด�ำเนินการจัดตั้งศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก 
พระราชด�ำรสิมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้ากรมสมเดจ็พระเทพรตัน
ราชสดุาฯ และโอนย้ายภารกจิส�ำนกังานอทุยานการเรยีนรูส้รินิธร 
ไปอยู ่ภายใต้โครงสร้างบริหารศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด�ำริฯ พัฒนาระบบบริหารงานบริหาร
ทรพัยากรบคุคล โดยก�ำหนดต�ำแหน่งบรหิารระดบัหวัหน้าหน่วย 
ส�ำหรับพนักงานประจ�ำเทคโนธานี (พนักงานวิสาหกิจ) เพื่อ 
ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยตามแนวทาง SUT Re-profile 2020 
มุ่งสู่มหาวิทยาลัยเสริมสร้างผู้ประกอบการ (Entrepreneurial 
University) ต่อไป

เทคโนธานี เตรียมความพร ้อมในการให ้บริการอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภูมภิาค โดยได้ด�ำเนนิการก่อสร้างอาคารอ�ำนวยการ 
อุทยานวิทยาศาสตร ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล ่าง
จ.นครราชสีมา ภายในพื้นที่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
เพื่อเป็นศูนย์กลางในการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
สถาบนัอดุมศึกษาและภาคเอกชนในเขตภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 
ตอนล่าง สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานความรู้และพัฒนา
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาครัฐและเอกชนด้วย
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมกีารด�ำเนนิภารกจิของมหาวทิยาลยั
ด้านสหกิจศึกษาประกอบการ (Enterprise Co-op) สร้างระบบ
นิเวศพื้นฐาน รวมท้ังปรับปรุงพื้นที่ภายในอาคารสุรพัฒน์ 1 
เพื่อสร้างบรรยากาศการท�ำงานที่ทันสมัยให้เป็นจุดบริการแบบ 
One Stop Service พร้อมผลกัดนัเทคโนโลยขีองมหาวทิยาลยัออก 
สู ่การปรับแปลงถ่ายทอดในเชิงพาณิชย์ส่งเสริมการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาในทุกมิติ และพัฒนาผู้ประกอบการด้วย
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม ไปสู ่การสร้างผู ้ประกอบการ
นวัตกรรม (Innovation Driven Entrepreneur : IDE) ต่อไป

เทคโนธาน ีได้ด�ำเนนิงานตามโครงสร้างการบรหิารงานเทคโนธานอีย่างเต็ม
รูปแบบ และรองรับภารกิจการให้บริการอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค โดย
การเตรียมความพร้อมเพื่อขับเคลื่อนการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (จ.นครราชสีมา) ร่วมกับมหาวิทยาลัยใน
พืน้ท่ีภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนล่าง (นครชยับรุนิทร์) เตรยีมความพร้อม 
การด�ำเนนิงานของมหาวทิยาลยัด้านสหกจิศกึษาประกอบการ (Enterprise 
Co-op) สร้างระบบนิเวศพื้นฐาน ปรับปรุงสถานที่ในการด�ำเนินการเปิด 
Co-workingspace 24 ชั่วโมง ให้เป็นสถานที่พบปะระหว่าง ผู้ประกอบ
การ คณาจารย์ นักศึกษา และจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการสร้าง 
ผู้ประกอบการจากภายในมหาวิทยาลัย ส่งเสริมการน�ำผลงานวิจัยไปต่อย
อดในเชงิพาณชิย์ รวมถงึผลกัดนัการพฒันาผูป้ระกอบการด้วยวทิยาศาสตร์
และนวตักรรม เพ่ือน�ำไปสูก่ารสร้างผูป้ระกอบการนวตักรรม (Innovation 
Driven Entrepreneur : IDE) นอกจากนี้ เทคโนธานียังด�ำเนินการจัดตั้ง
กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีเพือ่เป็นสวสัดิการให้
กับพนักงานเทคโนธานี สร้างความมั่นคงและขวัญก�ำลังใจให้กับพนักงาน
ท่ีมีศักยภาพสูงให้เกิดความผูกพันธ์กับองค์กรตลอดจนผู้บริหารและพนัก
งานเทคโนธานีได้รับรู้ถึงการพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างม่ันคงในทุกมิติ 
และเพือ่เตรยีมความพร้อมรบัรองและส่งเสรมิการเป็น Social Enterprise 
ของมหาวิทยาลัยต่อไป

เทคโนธานี ด�ำเนินการก่อสร้างอาคารอ�ำนวยการอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง จ.นครราชสีมา ภายใน
พ้ืนทีข่องมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี ให้เป็นศนูย์กลางในการบรูณาการความร่วมมอืระหว่างภาครฐั สถาบนัอดุมศกึษาและภาค
เอกชนในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง และเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยแม่ข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภาค 
ตะวันออกเฉยีงเหนือตอนล่าง จ.นครราชสมีา อย่างเตม็รูปแบบ ภายใต้การสนับสนนุจากกระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจยั
และนวตักรรม (อว.) และด�ำเนนิการจดัตัง้หน่วยปฏบิตักิาร อว. ส่วนหน้า จงัหวดันครราชสมีา ให้เป็นศนูย์ประสานงานและขบัเคลือ่น
ภารกจิของกระทรวงฯ ในระดบัพืน้ท่ีจงัหวัดได้อย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี ้ยงัมกีารด�ำเนนิโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายต�ำบลแบบบรูณาการ 1 ต�ำบล 1 มหาวิทยาลยั (มหาวทิยาลยัสูต่�ำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ : U2T) โครงการยกระดับสมรรถนะ
ก�ำลังคนวัยแรงงานเพื่ออนาคต Upskill / Reskill โครงการบ่มเพาะต้นแบบผลิตภัณฑ์ด้านนวัตกรรมเพื่อเร่งการพัฒนาคุณลักษณะ
ที่พร้อมใช้เชิงพาณิชย์ และได้รับเกียรติให้เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ Engagement Thailand ครั้งที่ 7 อีกด้วย

T E C H N O P O L I S
B a c k g r o u n d
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กิจกรรมพิเศษ
โครงการขบัเคลือ่นเศรษฐกิจและสงัคมฐานรากหลงัโควดิด้วยเศรษฐกิจ 
BCG (U2T for BCG)

โครงการยกระดับสมรรถนะกำ�ลังคนวัยแรงงานเพื่ออนาคต 
Upskill/Reskill

พิธีเปิดจัตุรัสวิทยาศาสตร์ อพวช. โคราช

หลักสูตรผู้จัดการนวัตกรรม
(Certified Innovation Manager)

แผนงานการยกระดับเทคโนโลยีสู่ภาคอุตสาหกรรม
Technology to Industry Convergence



มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) 

ร่วมกบั กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจัิยและนวัตกรรม 

(อว.) ด�ำเนนิโครงการขบัเคล่ือนเศรษฐกจิและสงัคมฐานรากหลงั

โควดิด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่

เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการ

ผลิตและบริการด้าน BCG ในพื้นที่ ด้วยองค์ความรู้ เทคโนโลยี

และนวัตกรรม เพ่ิมการจ้างงานบัณฑิตท่ีพ่ึงจบการศึกษาและ

ประชาชนในพืน้ที ่พฒันาก�ำลงัคนให้มทีกัษะพืน้ฐานทีจ่�ำเป็นต่อ

การท�ำงานในปัจจุบันและทักษะที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ BCG 

รวมถึงพัฒนาฐานข้อมูล Thailand Community Big Data 

(TCD) ให้มีความสมบูรณ์ครอบคลุมในทุกพื้นที่ของประเทศ โดย

มีพื้นที่ด�ำเนินการทั้งหมด 7,435 ต�ำบล ทั่วประเทศ ทั้งนี้ในพื้นที่

จังหวัดนครราชสีมา มีพ้ืนที่ด�ำเนินโครงการทั้งหมด 32 อ�ำเภอ 

289 ต�ำบล โดยมหาวทิยาลัยเทคโนโลยสุีรนารี ได้ด�ำเนนิโครงการ

ดังกล่าวครอบคลุมพื้นที่ 17 อ�ำเภอ 77 ต�ำบล โดยมีการจ้าง

งานบัณฑิตจบใหม่ (ไม่เกิน 5 ปี) จ�ำนวน 342 อัตรา ประชาชน

ทั่วไป จ�ำนวน 342 อัตรา รวมทั้งสิ้น 684 อัตรา ซึ่งมีกลไกใน

การด�ำเนินงานดังนี้

โครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
และสังคมฐานรากหลังโควิด
ด้วยเศรษฐกิจBCG

(U2T for BCG)

กลไกการดำ�เนินการ
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กิจกรรมหลักในโครงการได้แก ่

	 1. การพัฒนา ส่งเสริม และผลักดันเศรษฐกิจ BCG ของ

พื้นที่อย่างยั่งยืนสนับสนุนการพัฒนา ส่งเสริม ผลักดันผลิตภัณฑ์

และบริการด้าน BCG ของชุมชนออกสู่ตลาดอย่างเป็นระบบและ

ยั่งยืน อาทิ เช่น

	 	 การพฒันาศกัยภาพหรอืทกัษะทีจ่�ำเป็นต่อการปฏบิตังิาน

ในด้านการพัฒนา ส่งเสริม และผลักดัน เศรษฐกิจ BCG ของพื้นที่

	 	 ศึกษา วิเคราะห์ สินค้าและบริการของชุมชนท่ีเป็นท่ี

ต้องการของตลาดในปัจจุบัน 

	 	 พัฒนาสินค้าและบริการของชุมชนให้ได้มาตรฐาน

สากลโดยใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่อยู่ในสถาบัน

อุดมศึกษา รวมทั้งการออกแบบบรรจุภัณฑ์หรืออัตลักษณ์ 

และ brand สินค้าเพื่อให้สินค้าและบริการนั้นให้มีความโดดเด่น 

น่าสนใจ และสามารถกระจายสินค้าและบริการได้อย่างกว้างขวาง

	 	 ออกแบบและวางแผนการตลาดและขายสินค้า ทั้งแบบ 

online / off-line ทั้งในและต่างประเทศ พร้อมทั้งพัฒนา U2T 

Market Place Platform เพื่อเป็นตลาดการขายผลิตภัณฑ์และ

บริการชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมผลักดันในโครงการ

	  	ด�ำเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยใีนด้านการผลติและบรกิาร

	 2. การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) และการส่งเสริม

การใช้ประโยชน์จากข้อมูลชุมชุนขนาดใหญ่ (Thailand Commu-

nity Big Data : TCD) ในพืน้ทีท่�ำหน้าทีใ่นการปฏบัิตงิานสนบัสนนุ

	 	 การจัดท�ำข้อมูล TCD ให้สมบูรณ์

	 	 การปรับปรุงและพัฒนา Platform ให้ตอบสนองการใช้

ประโยชน์ในหลากหลายมิติ

	 	 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน�ำไปใช้ประโยชน์ ท้ังในการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่

	 	 การถ่ายทอดการใช้ประโยชน์จาก TCD ให้ผู้ที่จะใช้

ประโยชน์ ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน	
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Success Case
	 ต�ำบลสารภี อ�ำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา เป็นต�ำบลที่
เข้าร่วมโครงการฯ ในระยะที่ 2 อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี โดยมีกิจกรรมที่ด�ำเนินการในต�ำบล ได้แก่ การส�ำรวจ 
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล Thailand Community Big Data การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบท่ีมีในท้องถ่ิน ซึ่งพบว่าต�ำบลสารภีมีการปลูกขนุนอยู่
จ�ำนวนมากจึงมีขนุนดิบคัดท้ิงและซังขนุนเกิดเป็นของไร้มูลค่า ประมาณ 
300-500 กก./สัปดาห์ หรือ 10-15 ตัน/ปี ซ่ึงขนุนดิบคัดท้ิงและซังขนุนเป็น
ส่วนที่มีใยอาหารสูงสามารถน�ำมาผลิตเป็นอาหารเพ่ือสุขภาพได้ เป็นแนวทาง
ทีด่ใีนการเพิม่มลูค่าของผลผลติ ช่วยลดการเกดิของเสยีและเป็นการเพิม่รายได้ 
ให้กับชุมชนได้ โดยทางต�ำบลได้ผลิตภัณฑ์เนื้อเทียมจากพืช และต้นแบบการ
ผลิตคือ “นักเก็ตไก่” ท่ีมีโปรตีน คาร์โบไฮเดรต และกากใยสูง เทคโนโลยี
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ที่ใช้ในการผลิตไม่ซับซ้อน ชุมชนสามารถผลิตเองได้ง่าย 
โดยคาดว่าจะเพิ่มรายได้ และสร้างอาชีพใหม่ให้กับชุมชน 
จากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เนื้อเทียม 1,200,000 บาท/
ปี/กลุ่ม ปัจจุบันมีกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยีแล้วจ�ำนวน 3 กลุ่ม ซึ่งจะท�ำให้เกิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียนตามแนวทาง BCG model ต่อไป
	 ทัง้น้ีผลติภณัฑ์เนือ้เทยีมจากซงัขนนุได้เป็นตวัแทน
ภูมิภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างในการเข้าร่วม
การแข่งขัน Hackathon ระดับประเทศ ด้านการเกษตรและ
อาหาร (Food and Agriculture)
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โครงการยกระดับ สมรรถนะกำ�ลัง       
         คนวัยแรงงานเพื่อ อนาคต

Upskill/Reskill
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	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ร ่วมกับ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 

นวัตกรรม (อว.) ด�ำเนินโครงการยกระดับสมรรถนะ

ก�ำลังคนวัยแรงงานเพ่ืออนาคต (Upskill/Reskill) 

ต ่อเนื่องตั้งแต ่ป ี 2563-2565 โดยในปี 2565 

มีเป้าหมายของโครงการ คือ

	 1)	 การพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันสนับสนุนการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต (Up-

skill/Reskill) ภายในสถาบันการศึกษาที่ได้มาตรฐาน

	 2)	 การยกระดับทักษะฝ ีมือแรงงานของ

ประเทศไทยให้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานในปัจจุบัน

	 3)	 การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร (Content) บน

แพลตฟอร์มการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตร

อดุมศกึษาในรปูแบบ Modular Education และ/หรอื 

Modular Curriculum และแพลตฟอร์มการเรียนรู้

ตลอดชีวิตและทักษะเพื่ออนาคต (Upskill/Reskill) 

ของ สป.อว.

	 4)	 การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีใน

การสร้างแพลตฟอร์มการพัฒนาและบริหารจัดการ

หลักสูตรอุดมศึกษาในรูปแบบ Modular Education 

และ/หรือ Modular Curriculum และแพลตฟอร์ม

การเรยีนรู ้ตลอดชวีติและทกัษะเพือ่อนาคต (Upskill/

Reskill)
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ผลการด�ำเนินงาน โครงการยกระดับสมรรถนะก�ำลัง

คนวัยแรงงานเพื่ออนาคต Upskill/Reskill ประจ�ำปี 

2565 ตั้ งแต ่ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได ้ประชาสัมพันธ ์

หลักสูตรและเปิดรับสมัครอบรมทั้งรูปแบบออนไลน์ ผ่าน

ระบบ SUT x-lane และออนไซด์ ภายใต้ทักษะหลัก

ทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ Entrepreneurship, Data Analytics,  

Cyber Secur ity,  Dig ital Media, Advance  

Manufacturing, Tech-enabled Services ปัจจุบันมีผู้

เข้าร่วมอบรม upskill/reskill ทั้งสิ้น 1,714 ราย
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กับ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ได้ลงนาม 

บันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือทางวิชาการ ฉบับลงวันท่ี 19 กรกฎาคม 2564  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมมือกันด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม การวิจัย

และพัฒนาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนร่วมกันใช้ทรัพยากรและความสามารถด�ำเนินการ 

ตามภารกิจหลักของหน่วยงานทัง้สององค์กรให้เกดิประโยชน์สงูสดุ เพือ่น�ำไปสูก่ารส่งเสรมิ

และพัฒนาความรู้ ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมแก่เยาวชน

และประชาชนทั่วไปในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จึงได้ร่วมกันด�ำเนินงานพัฒนา 

พิธีเปิดจัตุรัสวิทยาศาสตร์
อพวช. โคราช

แหล่งเรียนรู ้ด ้านวิทยาศาสตร์ ภายใต้โครงการ  

“จัตุรัสวิทยาศาสตร์ อพวช. โคราช” ณ อาคาร 

กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีและ 

ในวันที่ 9 ธันวาคม 2564 เวลา 09.30 น. ได้มีพิธีเปิด 

จั ตุรัสวิทยาศาสตร ์  อพวช. โคราช ณ อาคาร 

กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยม ี

รองศาสตราจารย์พเิศษ ดร.ดวงฤทธิ ์ เบญ็จาธกิลุชยัรุง่เรอืง 

เลขานุการรัฐมนตรีว่าการ และโฆษกกระทรวงการ 

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

เป็นประธานในพธิเีปิดจัตุรสัวทิยาศาสตร์ อพวช. โคราช  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี พร้อมด้วย ดร.พัชรินรุจา 

จันทโรนานนท์ ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

และมี  นายชรินทร ์  ทองสุข รองผู ้ ว ่ าราชการ

จังหวัดนครราชสีมา เป ็นผู ้กล ่าวต ้อนรับท ่าน

ประธานและแขกผู ้มีเกียรติ นายสุวรงค์ วงษ์ศิริ 

รองผู ้อ� ำนวยการ รักษาการแทนผู ้อ� ำนวยการ 
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องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  

เป็นผู้กล่าวรายงานวตัถปุระสงค์และการด�ำเนนิ

งานของจัตุรัสวิทยาศาสตร์ อพวช. โคราช 

และรองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ ทองระอา 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

เป็นผู้กล่าวรายงานความร่วมมือกับ อพวช. 

ในการจัดการบริการแหล่งเรียนรู ้ด ้าน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
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หลักสูตรผู้จัดการนวัตกรรม
(Certified Innovation Manager)
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หลักสูตรผู ้ จั ดการนวัตกรรม (Cert ified 

Innovation Manager, CIM) ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ รุ่นที่ 2 และรุ่นที่ 4 กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพ หลักสูตรผู ้จัดการนวัตกรรม รุ่นที่ 2 

(ระหว่าง พฤศจิกายน 2564 - กุมภาพันธ์ 2565) 

และรุ่นที่ 4 (ระหว่าง สิงหาคม - กันยายน 2565) 

จัดขึ้นเพื่อยกระดับความเชี่ยวชาญผู ้บริหาร

ระดับสูง พร้อมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน

นวัตกรรมในพืน้ทีภู่มภิาคโดยผนึกก�ำลงักบัเครอืข่าย 

อุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคทั่วประเทศ ได้รับ

การสนับสนุนจากส�ำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อ

พฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารระดับสงูจากทัง้ 3 ภาคส่วน 

ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 

รวมถึงสร้างเครือข่ายผู้จัดการนวัตกรรมในแบบ 

Triple Helix ภายใต้ระบบนิเวศนวัตกรรมให้

สามารถน�ำองค์ความรู้ไปบริหารจัดการนวัตกรรม

ภายในองค์กร พร้อมผลักดันให้เกิดการพัฒนา

นวตักรรมของประเทศอย่างเป็นระบบและเหมาะสม 

กับการบริหารของแต่ละภาคส่วนต่อไป
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แผนงานการยกระดับเทคโนโลยี
สู่ภาคอุตสาหกรรม
Technology to Industry
Convergence
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	 วนัที ่14-16 กนัยายน 2565 ดร.สวุทิย์ คณุกติต ิอดตีรองนายกรฐัมนตรี ผูก่้อตัง้ 
ศนูย์ความเป็นเลศิด้านชวีวิทยาศาสตร์ (TCELS) ได้เปิดงาน Bio Asia Pacific 2022 
พร้อมกับผู้บริหารจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน อาทิ คุณอิกอร์ ญาน เพาก้า 
กรรมการผู้จัดการ บริษัท วีเอ็นยู เอ็กซิบิชั่น เอเชียแปซิฟิก จ�ำกัด ดร.ชัยรัตน์ 
อุทัยพิบูลย์ รองผู ้อ�ำนวยการและรักษาการอ�ำนวยการศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านวิทยาศาสตร์ คุณยงยุทธ กิดาธนพนต์ นายกสมาคมการค้าวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คุณวิกรม กรมดิษฐ์ ประธานกรรมการบริหารบริษัท อมตะ 
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ศ.ดร. ชุติมา เอี่ยมโชติชวลิต ผู้ว่าการสถาบันวิจัย
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย (วว.) ดร.ภก.ชาญณรงค์ เตชะอังกรู 
ประธานกลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
	 ทั้งนี้ ส�ำนักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ได้เข้าร่วมจัดงาน Bio Asia Pacific 2022 ระหว่างวันที่ 14-16 กันยายน 2565 
ณ ศนูย์นทิรรศการและการประชมุไบเทค บางนา กรงุเทพมหานคร โดยมผีลงาน
ด้านนวัตกรรมสารสกัดธรรมชาติ ทั้ง Cordyceps Curcumin และ Stem cell 
ผลงานของผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญญา น้อยสา พร้อมทีมนักวิจัย 
ได้เข้าร่วมน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ในงาน Bio Asia Pacific 2022 ระหว่างวันที่  
14-16 กันยายน 2565 ที่ผ่านมา เพ่ือแสดงให้เห็นถึงบทบาทของวิทยาศาสตร์
การแพทย์และสุขภาพ การวิเคราะห์และวิจัย การพัฒนาทั้งในเชิงวิชาการ การ
เผยแพร่และถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี การส่งเสริมภาพรวมของธุรกิจ
ด้านชีววิทยาศาสตร์ เครื่องมือและห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ของประเทศ 
รวมถงึศกัยภาพของอตุสาหกรรมด้านชวีวทิยาศาสตร์ของไทย และภายในงานได้
จดัให้มกีจิกรรม การอบรมสมัมนาเชงิวชิาการ การจดัแสดงเทคโนโลย ีนวตักรรม 
การบริการ และผลิตภัณฑ์ ของหน่วยงานต่าง ๆ  และการจัด Pitch and Partner 
อีกมากมาย 

หน่วยบริการด้านการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา
และถ่ายทอดเทคโนโลยี

Bio Asia Pacific 2022
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การให้บริการ
อุทยานวิทยาศาสตร์10
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การพัฒนาผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีและนวัตกรรม

การให้บริการบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม

หน่วยบริการด้านการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
และถ่ายทอดเทคโนโลยี



หลักการและเหตุผล
	 ส�ำนักงานอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ได้ด�ำเนินโครงการ IRTC เป็นการให้ความช่วยเหลือ 

ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมการผลิตทุกประเภท ด้วยการส่งเสริม

การน�ำเทคโนโลยีเข้าไปท�ำให้เกิดนวัตกรรมในการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต 

การจับคู ่นวัตกรรมในรูปแบบของการใช้ผู ้เชี่ยวชาญด้านเทคนิคเข้าไป

เป็นที่ปรึกษาในการแก้ไขปัญหาทางเทคนิค ปรับปรุงประสิทธิภาพ

กระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพสินค้าให้ได้มาตรฐานสากล และพัฒนา 

ผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ  รวมถงึการฝึกอบรม การเสาะหาเทคโนโลยจีากแหล่งต่าง ๆ   

เพ่ือให้สามารถเข้าสู ่การแข่งขันในตลาดการค้าสากลได้อย่างเข้มแข็ง 

โดยมุ่งหวังที่จะพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางเทคโนโลยีของภาคเอกชน 

ให้มีความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีที่ได้รับการถ่ายทอดจากผู้เช่ียวชาญ 

เพื่อการแก้ปัญหาเทคโนโลยีอย่างยั่งยืนรวมถึงการเข้าถึงการให้บริการ 

ทางด้านทรัพย์สินทางปัญญาอย่างเต็มรูปแบบ นอกจากนี้ ยังเป็นการสร้าง

ฐานลกูค้าให้แก่อทุยานวทิยาศาสตร์ภมูภิาคทีจ่ะเปิดด�ำเนนิการในอนาคตด้วย 

โครงการพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลยี และวิจัย
ของภาคเอกชนในพื้นที่
(Industrial Research and Technology Capacity 
Development Program : IRTC) 
สำ�นักงาน  อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรรม
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หลักเกณฑ์การสนับสนุนงบประมาณ 

	 	 อุทยานวิทยาศาสตร์สนับสนุนทุนวิจัยพัฒนาขีดความ

สามารถทางเทคโนโลยีและวิจัยของภาคเอกชน สูงสุด 50% ของ

ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในโครงการ

	 	 ระยะเวลาของโครงการ 1-12 เดอืน หรอืภายในปีงบประมาณ

ความส�ำเร็จและผลงานในรอบปี

ผลการด�ำเนินงาน 

     ในปีงบประมาณ 2565 มผีูป้ระกอบการทีไ่ด้รบัการแก้ไขปัญหาทาง

เทคโนโลยีในอุตสาหกรรม จ�ำนวน  6 ราย โดยแบ่งเป็น การพัฒนา 

คุณภาพสินค้าให้ได้มาตรฐาน จ�ำนวน 5 ราย การแก้ไขปัญหา

ของกระบวนการผลิต จ�ำนวน 5 ราย การปรับปรุงประสิทธิภาพ

กระบวนการผลติ จ�ำนวน 3 ราย การพัฒนาผลิตภณัฑ์ใหม่ จ�ำนวน 5 

ราย และเพิม่บุคลากร R&D จ�ำนวน 6 ราย มบีคุลากรทางเทคโนโลยี

ในภาคเอกชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ จ�ำนวน 6 ราย และม ี

ผลกระทบทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นจากการเข้าใช้บริการโครงการ

พัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลยีและวิจัยของเอกชนในพ้ืนท่ี 

(IRTC) รวมทัง้สิน้  23,930,441 บาท (ยีสิ่บสามล้านเก้าแสนสามหมืน่ 

สี่ร้อยสี่สิบเอ็ดบาทถ้วน)

 	  

ข้อมูลผู้ประกอบการที่ได้รับการแก้ไขปัญหาทางเทคโนโลยีในอุตสาหกรรม
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	 โปรแกรม ITAP เครอืข่ายมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี ร่วมกบัส�ำนกังาน

พฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาต ิ(สวทช.) ด�ำเนนิงานให้ความช่วยเหลอื

และสนับสนุนความต้องการทางด้านเทคโนโลยีในกับผู้ประกอบการไทย ซึ่งมีอยู ่

ด้วยกันหลายรูปแบบทั้งบริการ ที่ปรึกษา การจัดฝึกอบรมสัมมนาวิชาการ 

การเสาะหาเทคโนโลยจีากในและต่างประเทศ บรกิารจบัคูเ่จรจาธรุกจิเทคโนโลย ีฯลฯ 

โดยมีที่ปรึกษาเทคโนโลยี (Industrial Technology Assistance, ITA) ท�ำหน้าที่

เป็นคนกลางเข้าไปประสานความต้องการระหว่างภาคเอกชนกับนักวิจัยหรือ 

ผู้เชี่ยวชาญ 

คุณสมบัติ SMEs ที่ได้รับการสนับสนุน

	 	 มุ ่งมั่นท่ีจะพัฒนาศักยภาพทางเทคโนโลยีการผลิตหรือการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์

	 	 มีมูลค่าทรัพย์สินถาวรไม่เกิน 200 ล้านบาท

	 	 เป็นนิติบุคคลไทยที่มีผู ้ถือหุ้นไทยต�่ำกว่า ร้อยละ 51 หรือร้านค้า 

ที่จดทะเบียนพาณิชย์

	 	 เป็นธุรกจิขนาดเลก็และขนาดกลางท่ีมรีายได้ไม่เกนิ 500 ล้านบาทต่อปี

	 	 จ�ำนวนการจ้างงาน ไม่เกิน 200 คน (ผลิต) ไม่เกิน 100 คน (บริการ)

หลักเกณฑ์การสนับสนุน 

	 	 สนบัสนนุค่าตอบแทนผูเ้ชีย่วชาญ ร้อยละ 100 เพ่ือตอบแทน ผู้เช่ียวชาญ

ในการวินิจฉัยปัญหาทางเทคนิคเบื้องต้น

	 	 สนบัสนนุค่าใช้จ่ายร้อยละ 50 ของค่าใช้จ่ายท่ีเกดิขึน้ในโครงการ ภายใน

วงเงิน 400,000 บาท

	 	 ระยะเวลาโครงการ 1-12 เดือน

โปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
(Industrial Technology and Innovation Program : ITAP)
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ผลการดำ�เนินงาน

1.	 การติดต่อกับบริษัท 2.	 ข้อมูลโครงการ 3.	 ประเภทอุตสาหกรรม

First Visit
จ�ำนวน 8 ครั้ง

อนุมัติโครงการ
จ�ำนวน 7 โครงการ

First Contact 
จ�ำนวน 12 ครั้ง

ปิดโครงการ
จ�ำนวน 33 โครงการ

เกษตร
จ�ำนวน 2 ราย

การปรับป รุงผ ลิตภัณฑ ์ 
จ�ำนวน 2 ราย	

การปรับปรุงผลิตภัณฑ์ 
จ�ำนวน 2 ราย	

ซอฟแวร์
จ�ำนวน 1 รายPrelimminary analysis 

จ�ำนวน 20 ครั้ง
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4. ผู้เชี่ยวชาญ 5. งบประมาณโครงการและ

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ	

ภายใน
จ�ำนวน 4  คน

งบประมาณด�ำเนินโครงการ 
จ�ำนวน 3,563,681  บาท

ภายนอก
จ�ำนวน 3 คน

ผลกระทบทาง เศรษฐกิ จ 
จ�ำนวน 10,691,043  บาท
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     ในปีงบประมาณ 2565 เทคโนธานี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี ได้ร่วมด�ำเนินโครงการ Talent Mobility ภายใต้บันทึก

ข้อตกลง เรื่อง การสนับสนุนกิจกรรมการเคลื่อนย้ายบุคลากร

เพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรมของสถาบัน

อุดมศึกษา ประจ�ำปี พ.ศ 2565 ระหว่าง ส�ำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี

     โดยสนับสนุนให้บคุลากรในสถาบันอดุมศึกษาออกไปปฏบัิติงาน 

ในภาคอุตสาหกรรม ก่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาตามโจทย์ของ

ภาคอุตสาหกรรมในด้านการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้าน

กระบวนการหรือพัฒนาด้านโครงสร้างองค์กรในเรือ่งของการสร้าง

และพฒันาการวจิยัในองค์กร (R&D) และเกดิประโยชน์ต่อการเรยีน

การสอนและพัฒนาการศักยภาพของนักศึกษา

	 	 คุณสมบัติของสถานประกอบการ

		  สถานประกอบการที่ เข ้าร ่วมต ้องเป ็นนิติบุคคล 

		  จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายไทย ได้แก่ บริษัท / 	

		  หจก. / วิสาหกิจชุมชน / สหกรณ์ / Start up และ	

		  อื่น ๆ

	 	 การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการ

     		  งบประมาณสนับสนุนสูงสุด 500,000 บาท/โครงการ 

		  ระยะเวลาการด�ำเนินโครงการไม่เกิน 12 เดือน

โครงการส่งเสรมิให้บคุลากรวจิยัในอุดมศกึษาไปปฏบิตังิาน
เพื่อแก้ไขปัญหาเพิ่มขีดความสามารถในการผลิต
ให้กับภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility)
ส�ำนักงาน  อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรรม
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ผลการดำ�เนินงาน
ปีงบประมาณ 2565 สนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาออกไปปฏิบัติงานในภาค

อุตสาหกรรม จ�ำนวน 14 โครงการ โดยมีผู้ประกอบการเข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 14 ราย 

และมีนักวิจัย จ�ำนวน 14 ราย

14 ราย 14 ราย 14 ราย
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โครงการยวุวสิาหกจิเริ่มต้น
(TED Youth Startup : TYS)
	 เป็นโครงการที่สนับสนุนการพัฒนาให้เกิดผลิตภัณฑ์ กระบวนการ

ผลติ หรอืการให้บรกิารใหม่ ครอบคลมุกระบวนการวางแผนพฒันาผลติภณัฑ์ 

พิสูจน์ความเป็นไปได้ทางการตลาด การจัดท�ำแผนธุรกิจ การพัฒนาต้นแบบ

ผลิตภัณฑ์ การออกแบบ วิศวกรรม การทดลองผลิตระดับอุตสาหกรรม 

การทดสอบและขอรับรองมาตรฐาน การเสาะหาลูกค้าหรือตลาดใหม่ หรือ

การทดสอบตลาด และสนบัสนนุนวตักรรมการจดัการซึง่ช่วยให้ธรุกจิสามารถ

ขยายผลสู่เชิงพาณิชย์ได้อย่างเป็นรูปธรรม
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10.1.5.งานออกแบบนวัตกรรม

บริการด้านการออกแบบนวัตกรรม
บริการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ ตราสัญญาลักษณ์ บรรจุภัณฑ์ ฉลากสินค้าให้แก่ผู้ประกอบการ 

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นการออกแบบบรรจุภัณฑ์ท่ีเหมาะสมกับผลิตภัณฑ์และไม่ส่ง

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
สรุปผลงานการให้บริการ

	 จ�ำนวนผู้เข้ามาใช้บริการออกแบบนวัตกรรม (ราย)	 37

	 จ�ำนวนผู้ใช้บริการประเภทบุคคล (ราย)	 26

	 จ�ำนวนผู้ใช้บริการประเภทนิติบุคคล (ราย)	 11

รายได้ต่อปีของงานบริการออกแบบนวัตกรรม 585,000 บาท 

¤ÃÑé§

รายได้เฉลี่ย
ต่อชิ้นงาน/ต่อปี

8,863 บาท 

ผลงานออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 22 ชิ้น

ผลงานออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 16 ชิ้น

ผลงานออกแบบผลติภณัฑ์ 1 ชิน้

ผลงานการออกแบบต่อปี 66 ชิน้

ผลงานออกแบบตราสัญลักษณ์ 12 ชิน้

ผลงานออกแบบบรรจุภัณฑ์ 15 ชิ้น
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แชมพูสมุนไพร
วิสาหกิจชุมชนเกษตรกร

รวมใจบ้านไกลเสนียด

ปุ๋ยมูลไส้เดือน
ศูนย์การเรียนรู้การเลี้ยงไส้เดือนเพื่อธุรกิจ

73 หมู่ 2 ต.กุดจิก อ.สูงเนิน จ.นครราชสีมา 

30380

แกงเนื้อตุ๋น
NVK PREMIUM BEEF

เห็ดนางฟ้าทอดกรอบ	
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มส่งเสริม

อาชีพบ้านโพนสูง

นักเก็ตจากพืช
ศพก. เครือข่ายสารภี หมู่ 2 

ต.สารภี อ.หนองบุญมาก

จ.นครราชสีมา
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สเปรย์น�้ำมันสมุนไพร 
วิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพร

หนองสมอ อ�ำเภอคง

ชาไทย	
บริษัท ยูนิ-เพรสซิเดนท์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด

ผงกล้วย
หมู่ 6 ต.วังน�้ำเขียว 

อ.วังน�้ำเขียว จ.นครราชสีมา

ซอสต้มยำ�กุ้ง
บริษัท ไทยชิลลี่ฟูดส์ 999 จ�ำกัด

ยาฟ้าทลายโจรแคปซูล
บ้านนางณัชชา บุญญพาพงษ์

บ้านโคกหนองโสน หมู่ 2 ต.สีสุก

อ.จักราช จ.นครราชสีมา
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กระยาสารทไทย
29 หมู่ 2 ต�ำบลระเริง อ.วังน�้ำเขียว  

จ.นครราชสีมา 30150

เส้นก๋วยเตี๋ยวจากพืช
413 หมู่ 2 ต.ตลาด อ.เมือง 

จ.นครราชสีมา 30000

น�้ำผลไม้เบอรี่รวม 7 ชนิด
บริษัท บริบูรณ์ฟาร์ม จ�ำกัด

ชาดอกกาแฟ
วิสาหกิจชุมชนซับศิลาทอง

เมล่อนกรอบ
คลีนฟาร์ม เมล่อน
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แผนงานการยกระดบัการวจิยัและพฒันาของผูป้ระกอบการด้วยเครอืข่าย 

โครงสร้างพื้นฐาน วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (RD Facility 

Boost Up Platform) ปีงบประมาณ 2565

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ร่วมกับ สป.อว. ด�ำเนินโครงการ 

“แผนงานการยกระดับการวิจัยและพัฒนาของผู ้ประกอบการ

ด้วยเครือข่ายโครงสร้างพื้นฐาน วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(RD Facility Boost Up Platform)” ปีงบประมาณ 2565 โดยม ี

เป้าหมายของโครงการ เพื่อบริการภาคเอกชน/ผู้ประกอบการ และ

ให้ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานใน

มหาวิทยาลัยได้ เพิ่มการใช้งาน เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการ  

และโรงงานต้นแบบ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเพื่อเพิ่มมูลค่า 

(Value added) ของผลิตภัณฑ์ และสร้างมาตรฐาน (Standard) ให้แก ่

ผลิตภัณฑ์ เพื่อให้สามารถแข่งขันกับประเทศอื่นได้ โดยการด�ำเนินงาน

แบ่งออกเป็น 2 Track คือ

10.1.6.โครงการการยกระดับการวิจัยและพัฒนาของผู้ประกอบการด้วยเครือข่ายโครงสร้างพื้นฐาน ววน. (RD facilities Boost up) (P6)

โครงการการยกระดับการวิจัยและพัฒนาของ
ผู้ประกอบการด้วยเครือข่ายโครงสร้างพื้นฐาน ววน.
(RD facilities Boost up) (P6)

TRACK 1	 การวิเคราะห์ ทดสอบ ในห้องปฏิบัติการ 
	 สนับสนุนไม่เกินร้อยละ 80 ของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
	 ในโครงการ หรือไม่เกินวงเงิน 100,000 บาท/โครงการ

TRACK 2	 การวิเคราะห์ ทดสอบ ในห้องปฏิบัติการ และผลิต				  
	 ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ ในโรงงานต้นแบบ
	 สนับสนุนไม่เกินร้อยละ 80 ของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
	 ในโครงการ หรือไม่เกินวงเงิน 300,000 บาท/โครงการ
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ผลการดำ�เนินงาน
ปีงบประมาณ 2565 มีผู้ประกอบการเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น จ�ำนวน 67 ราย 

โดยแบ่งเป็น TRACK 1 จ�ำนวน 55 ราย และ TRACK 2 จ�ำนวน 12 ราย

ผลลัพธ์และผลกระทบทางเศรษฐกิจ
	 1. ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการภูมิภาคที่ผ่านกระบวนการยกระดับ
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ ด้วยการวิเคราะห์ทดสอบทางวิทยาศาสตร์และ
พัฒนานวัตกรรม จ�ำนวน 67 สถานประกอบการ
	 2. เพิ่มการใช้งานโครงสร้างพื้นฐานด้าน ววน. ร้อยละ 30
	 3. มีการจ้างงานเพิ่มขึ้น 45 คน
	 4. มลูค่าการลงทนุ R&D ของภาคเอกชน จ�ำนวน 15,000,000 บาท
	 5. ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจรวมที่เกิดขึ้น (เพิ่มมูลค่า/เพิ่มรายได้/ 

ลดรายจ่าย) จ�ำนวน 43,000,000 บาท

กลุ่มอุตสาหกรรมที่เข้าร่วม Track 2 : สนับสนุนโครงการที่
วิเคราะห์ทดสอบ ในห้องปฏิบัติการ และผลิตภัณฑ์ต้นแบบ
ในโรงงานต้นแบบ

กลุ่มอุตสาหกรรมที่เข้าร่วม Track1 : สนับสนุนโครงการที่
วิเคราะห์ ทดสอบในห้องปฏิบัติการ

Track 1
55 ราย

Track 2
12 ราย

อาหารสัตว์ 7 %

เครื่องส�ำอาง 11 %

อาหารและเครื่องดื่ม 82 %

อืน่ ๆ  8%

อุปกรณ์ตรวจวัด 8%
วัสดุก่อสร้าง 25%

พลังงานชีวภาพ 25%

อาหารและ
เครื่องดื่ม 34 %
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ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact)

สถานประกอบการ67

ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการภูมิภาค ที่ผ่านกระบวนการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ ด้วยการวิเคราะห์ 
ทดสอบทางวิทยาศาสตร์และพัฒนานวัตกรรม

เพิ่มการใช้งานโครงสร้างพื้นฐานด้าน ววน.

มูลค่าการลงทุน R&D ของภาคเอกชน

ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจรวมที่เกิดขึ้น (เพิ่มมูลค่า/เพิ่มรายได้/ลดรายจ่าย)

การจ้างงาน

43,000,000 บาท

45 บาท
15,000,000 บาท

50%
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10.1.7.หน่วยบริการห้องปฏิบัติการทดสอบและรับรองมาตรฐาน

หน่วยบรกิารห้องปฏบิตักิาร
ทดสอบและรบัรองมาตรฐาน 

การติดต่อขอรับบริการ
หน่วยบริการห้องปฏิบัติการทดสอบและรับรอง
มาตรฐาน (LSU) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
อาคารสิรินธรวิศวพัฒน์ (F11) ศูนย ์ เคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
อีเมล์ LSU@sut.ac.th LINE : @LSU_SUT
โทรศัพท์ 0-4422-3313, 3314 

หน่วยบริการห้องปฏิบัติการทดสอบและรับรองมาตรฐาน
(LABORATORY SERVICE UNIT : LSU)
	 ส�ำนักงานอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม เป็นศูนย์กลางของการ

วิเคราะห์ทดสอบและวิจัย (Testing Laboratory and Research Center) 

ที่ได้มาตรฐานในระดับสากล ผ่านการรับรองระบบมาตรฐาน ISO/IEC 17025 

: 2017 ให้บริการทางห้องปฏิบัติการแก่ผู้ขอรับบริการจากภายนอก ทั้งจาก

ภาครัฐ ภาคเอกชน และบุคคลทั่วไป และผู้ขอรับบริการภายในมหาวิทยาลัย

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน การวิจัย ของมหาวิทยาลัยฯ 

ด้วยบริการที่หลากหลาย อาทิ บริการวิเคราะห์ทดสอบทางเคมีและชีวเคมี 

บริการวิเคราะห์คุณภาพน�้ำ บริการทดสอบทางจุลชีววิทยา บริการวิเคราะห์

ทดสอบอาหาร บริการวิเคราะห์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ บริการตรวจคุณภาพน�้ำ 

บริการวิเคราะห์ทดสอบทางกายภาพ บริการทดสอบด้วยกล้องจุลทรรศน์ 

บรกิารวิเคราะห์ทางการเกษตร บรกิารทดสอบวัสดกุ่อสร้าง บริการตรวจวัดด้าน

อาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการท�ำงาน บริการสอบเทียบ บริการทดสอบ

ด้วยเครื่องมือชั้นสูง เช่น HPLC, GC-MS, NMR, ICP-MS, XRD, XRF, CHNS,  

SEM, TEM เป็นต้น รวมทัง้บรกิารเครือ่งมอืและอปุกรณ์พืน้ฐานทางห้องปฏบิตัิ

การ โดยมีการให้บริการในปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมาทั้งหมด 6,927 ครั้ง 

แบ่งเป็นการให้บรกิารแก่ผูข้อรบับรกิารจากหน่วยงานภายนอก 3,154 ครัง้ และ 

ผู้ขอรับบริการภายใน 3,773 ครั้ง
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ผลการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2565

มูลค่าและรายได้แบ่งตามประเภทผู้ขอรับบริการ จำ�นวนครั้งการให้บริการแบ่งตามประเภทผู้ขอรับบริการ

สรุปมูลค่าและรายได้จากการให้บริการ

ผล

000 5,000,000.00 10,000,000.00 15,000,000.00 20,000,000.00 25,000,000.00 30,000,000.00 35,000,000.00 40,000,000.00

35,866,128.00

มูลคาการใหบริการ 

รายไดจากการใหบริการ

19,633,812.00

วิเคราะหทางเคมีและชีวเคมี 2,055 

861ทดสอบวัสดุกอสราง 

856 วิเคราะหน้ํา

827ทดสอบดวยเครื่องจุลทรรศน 

630 วิเคราะหทางจุลชีววิทยา 

455 

381 

263 

212 

162 

91 

66 

34 

26 

6 

2 

จําหนายไนโตรเจนเหลว 

หองปฏิบัติการ-วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ทดสอบทางกายภาพ 

 เตรียมตัวอยางและทดสอบทั่วไป 

 วิเคราะหทดสอบอาหาร

หองปฏิบัติการ-วิทยาศาสตรสุขภาพ

พัฒนาและจัดทําชิ้นงาน

จําหนายสัตวทดลอง

หองปฏิบัติการ- วิศวกรรม 2 

ทดสอบดานอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม

วิเคราะหทางการเกษตร

หนวยงานภายในหนวยงานภายนอก

ÃÒÂä´Œ¨Ò¡¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃ

ÁÙÅ¤‹Ò¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃ 
22,515,409.00

8,072,720.50

13,350,719.00

11,561,091
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	 เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ร ่วมกับ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ด�ำเนินแผนงานการ

พัฒนากระบวนการวิจัยของผู้ประกอบการ (Industrial 

Research and Development Capacity Building - IRD  

Cap Building) เป็นแผนงานที่ส่งเสริมให้มีการน�ำองค์

ความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญด้านการวิจัย 

จากมหาวิทยาลัยและอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค 

มาใช้ยกระดบัการวจิยัและพฒันาของภาคอตุสาหกรรม 

เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความพร้อมและความสามารถ

ในการจัดตั้งหรือพัฒนาปรับปรุงหน่วยวิจัยและพัฒนา 

(R&D Unit) ในสถานประกอบการ ตลอดจนพัฒนาให้

ผู้ประกอบการในท้องถิ่นสามารถน�ำภูมิปัญญามาผสม

ผสานกับเทคโนโลยีนวัตกรรมสมัยใหม่ อันเป็นการ

กระตุน้การลงทนุด้วยการวจัิยและพัฒนาในอนาคตต่อไป

เป้าหมาย 

	 	 การพฒันาศกัยภาพการท�ำวจิยัของผูป้ระกอบการ 

	 	 การพัฒนานักวิจัยและบุคลาการด้าน R&D 

ของสถานประกอบการ

	 	 การกระตุน้การลงทุนด้าน R&D ของผู้ประกอบการ

10.1.8.แผนงานการพัฒนากระบวนการวิจัยของผู้ประกอบการ (Industrial Research and Development Capacity Building - IRD Cap Building)

แผนงานการพัฒนากระบวนการวิจัยของผู้ประกอบการ
(Industrial Research and Development Capacity Building)
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ความสำ�เร็จและผลงานในรอบปี
ผลการดำ�เนินงาน
	 ในปีงบประมาณ 2565 มผีูป้ระกอบการทีม่คีวามพร้อมและศกัยภาพ

ในการจัดตั้งหรือพัฒนาหน่วยวิจัย (R&D unit) ในสถานประกอบการ 

และ/หรือ ลงทุนด้าน R&D ภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี จ�ำนวน 5 ราย  

มีผู้เชี่ยวชาญที่เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรกลาง (Central Platform)  

ในการ Coaching ผู้ประกอบการ จ�ำนวน 5 ราย และมี R&D Blueprint  

ของผู้ประกอบการ ภายหลังการ Coaching โดยที่ปรึกษา/ผู้เช่ียวชาญ  

จ�ำนวน 5 R&D Blueprints

ผลลัพธ์และผลกระทบของโครงการ
	 1.	การจ้างงานบุคลากรด้าน R&D จ�ำนวน 8 คน

	 2.	มูลค่าการจ้างงานเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 1.92 ล้านบาท

	 3.	มูลค่าการลงทุนภาคเอกชน (ไม่รวมการจ้างงาน) 

		  จ�ำนวน 6.7 ล้านบาท

	 4.	การกระจายรายได้ จ�ำนวน 1.2 ล้านบาท

	 5.	ผลกระทบทางเศรษฐกิจ จ�ำนวน 8.62 ล้านบาท

ผลการดำ�เนินงาน

ผลลัพธ์ (Outcorme) และผลกระทบ(Impact)

8 คน 1.92 ล้านคน

1.2 ล้านบาท6.7 ล้านบาท

8.62 ล้านบาท

ผูป้ระกอบการทีเ่ข้าร่วม
โครงการ 5 ราย

การจ้างงานบุคลากรด้าน R&D

มูลค่าการลงทุนภาคเอกชน
(ไม่รวมการจ้างงาน)

ผลกระทบทางเศรษกิจ

การกระจายรายได้

มูลค่าการจ้างงาน

R&D Blueprint ของผู ้ประกอบการ 
จ�ำนวน 5 R&D Blueprint

ผู้เชี่ยวชาญที่เข้ารับการฝึกอบรม 5 ราย
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10.2.1.แผนงานบ่มเพาะธุรกิจวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ภายใต้การดำ�เนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ ภูมิภาค (STI Business Incubation)

แผนงานบ่มเพาะธุรกิจวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
	 เป็นการสนับสนุนและพัฒนาธุรกิจรูปแบบหนึ่งให้แก่ผู ้ประกอบการใหม่ที่ใช้
วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละนวตักรรม (วทน.) เป็นฐาน โดยเป็นการสร้างผู้ประกอบการใหม่
ฐานธรุกจิเทคโนโลยอีย่างเป็นระบบและครบวงจร ซึง่เป็นส่วนส�ำคญัในการพฒันาเศรษฐกจิ
ของประเทศ ผู้ประกอบการใหม่ที่ผ่านกระบวนการสนับสนุนของอุทยานวิทยาศาสตร์นั้น 
จะสามารถลดค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นในระยะแรก เช่น ค่าเช่าพื้นที่ส�ำนักงาน ค่าใช้จ่ายในการ
เสริมสร้างศักยภาพทางธุรกิจและเทคโนโลยี รวมไปถึงการสร้างเครือข่ายทางธุรกิจที่
เกี่ยวข้อง ส่งผลให้มีโอกาสรอดสูงและเติบโตได้อย่างยั่งยืน เป็นผู้ประกอบการที่มีคุณภาพ 
มีศักยภาพในการแข่งขัน ตลอดจนมีการสร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยใช้การวิจัยและ
นวัตกรรม ดังนั้นในหลายประเทศจึงเลือกใช้อุทยานวิทยาศาสตร์เพ่ือสนับสนุนและสร้าง 
ผู้ประกอบการใหม่ ซ่ึงสามารถช่วยลดอัตราความล้มเหลวในช่วงแรกของการจัดตั้งธุรกิจ 
ให้เติบโตอย่างมั่นคงและคงอยู่ตลอดไป รวมถึงบริษัทที่อยู ่ระหว่างการด�ำเนินธุรกิจ 
ท่ีต้องการให้ธุรกิจขยายตัวอย่างมีทิศทาง เป็นการสร้างงานและความมั่นคงให้แก่สังคม
และประเทศชาติ
กระบวนการสร้างผู้ประกอบการใหม่ฐานธุรกิจเทคโนโลยี
	 มีขั้นตอนตั้งแต่การสร้างความตระหนักและสร้างวัฒนธรรมของการเป็นผู้ประกอบ
การ (Mobilization) การสรรหาและคดัเลอืกผูป้ระกอบการทีม่ศัีกยภาพเข้าสู่กระบวนการ
สร้างผู้ประกอบการใหม่จนสามารถจัดตั้งธุรกิจจัดตั้งใหม่ (Start-up) ให้มีศักยภาพในการ
ด�ำเนนิธรุกจิให้ประสบความส�ำเรจ็ได้ (Graduate/Spin-Off) ซึง่ในระหว่างการด�ำเนนิงาน
ในแต่ละขัน้ตอนจะมกีจิกรรมต่าง ๆ  ทีห่ลากหลายตามความเหมาะสมกบับรบิทของแต่ละ
กิจการนอกจากนั้นในกระบวนการบ่มเพาะธุรกิจยังมีกิจกรรมหนึ่งที่มีความส�ำคัญในการ
เพิม่ขนาด (Upscale) ของกิจการ หรอืเร่งการเตบิโตของผูเ้ข้าร่วมบ่มเพาะ (Acceleration) 
โดยกจิกรรมนีเ้น้นการสร้างพฒันาการแบบก้าวกระโดดให้แก่ผู้ประกอบการท่ีมคีวามพร้อม

แผนงานบ่มเพาะธุรกิจวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ภายใต้การดำ�เนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ ภูมิภาค

(STI Business Incubation) 

การให้บริการบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม
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วัตถุประสงค์ 
	 1.	เพือ่สร้างให้เกดิผูป้ระกอบการฐานเทคโนโลยี 
		  บนพืน้ฐานของการใช้วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ี
		  และการจดัการสมยัใหม่ รวมถงึการส่งเสริม 
		  และพัฒนาเทคโนโลยีไปสู่เชิงพาณิชย์
	 2.	เพื่อสร้างความตระหนักและวัฒนธรรม 
		  ผู้ประกอบการในพื้นที่ ให้ประกอบกิจการ 
		  ทีมุ่ง่เน้นการใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละ 
		  นวัตกรรมเป็นฐาน
	 3.	เพื่ อผลักดันให ้ผู ้ ประกอบการธุ รกิจ 
		  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลย ีและนวตักรรมทีม่ ี
		  ศักยภาพสามารถเติบโตได้เร็วขึ้น
	 4.	เพ่ือสร้างฐานลูกค้าที่จะเข้ามาใช้บริการ 
		  ของอุทยานวิทยาศาสตร ์ภูมิภาคใน 
		  อนาคต
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มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและพัฒนาให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ (Entrepreneurs) 
บ่มเพาะธุรกิจและพฒันาสูบ่รษัิทจัดตัง้ใหม่ (Startup Companies) โดยเสรมิสร้างศักยภาพ 
ให้เข้มแข็งทั้งด้าน Business Plan & Technology Development of Product 
จากสภาพแวดล้อมทางวชิาการ ในสถาบันอดุมศกึษา และยกระดบัเป็นบรษิทัเตม็รปูแบบ 
ในอนาคต (Spin-off Companies)

10.2.2.โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business Incubator)

  โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ
ในสถาบันอุดมศึกษา
(University Business Incubator)
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10.2.3.แผนงานการส่งเสริมการนำ�นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่ เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน Area-based Innovation for Community

แผนงานการส่งเสรมิการนำ�นวตักรรมไปใช้ประโยชน์ในพืน้ท่ีเพือ่พฒันาสงัคมและชมุชน 
Area-based Innovation for Community

	 โครงการส่งเสริมการน�ำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่เพื่อพัฒนา
สงัคมและชุมชน (Area-based Innovation for Community) ภายใต้กจิกรรม
การสร้างผูป้ระกอบการชมุชน (Local Startups) เป็นโครงการช่วยสนบัสนนุ
ผู ้ประกอบการชุมชนและผลิตภัณฑ์/บริการที่มีความพร้อม มีแนวโน้ม 
ในการเติบโตทางธุรกิจสามารถออกสู่เชิงพาณิชย์ได้ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริม
ให้นักศึกษาที่มีความสนใจ ได้พัฒนาความรู้และทักษะในการท�ำงานร่วมกับ 
ผู้ประกอบการในชุมชน เพ่ือให้เกิดแผนธุรกิจและผลิตภัณฑ์ที่พร้อมออก 
สู่ตลาด สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน โดยมีรายละเอียดดังนี้
	
คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ
	 	 ผู้ประกอบการชุมชนที่มีความสนใจและแนวคิดในการท�ำธุรกิจ
	 	 มีความพร้อมที่จะด�ำเนินโครงการ
หลักเกณฑ์ของชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ
	 	 วิสาหกิจชุมชน/สหกรณ์/SMEs/กลุ่มเกษตรกร/หมู่บ้าน OTOP 		
		  นวัตวิถี/อื่น ๆ 
	 	 ชุมชนมีความพร ้อมในการพัฒนาและพร ้อมรับการถ ่ายทอด 
		  องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์
	 	 องค์ความรู้หรือเทคโนโลยีมีความเหมาะสมกับชุมชน
	 	 ความเป็นไปได้ในการน�ำไปประยุกต์ใช้งานได้จริง/ชุมชนได้ประโยชน์
		  สูงสุด
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10.2.4.โครงการแปรรูปสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 1 จังหวัด 1 ชุมชน (One Province One Agro-Industrial Community OPOAI-C)

โครงการแปรรูปสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 
One Province One 
Agro-Industrial
Community : OPOAI-C

1 จังหวัด
1 ชุมชน

	 กระทรวงอุตสาหกรรม ได้จัดท�ำ “โครงการแปรรูปสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 1 จังหวัด 1 ชุมชน (One Province 
One Agro-Industrial Community : OPOAI-C)” ขึ้น เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกร ฐานราก ซึ่งเป็นประชาชน
ส่วนใหญ่ของประเทศ ผ่านการสร้างความตระหนัก สร้างองค์ความรู้เรื่องการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตผลทางการเกษตร 
การสร้างผลิตภัณฑ์ต้นแบบ การสร้างผู้ประกอบการขนาดย่อมรายใหม่ให้กระจายอยู่ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อให้
เกษตรกรฐานรากมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างมั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน โดยมอบหมายให้ส�ำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทุก
จังหวัดท่ัวประเทศ ด�ำเนินการส่งเสริมพัฒนาและยกระดับผลผลิตทางการเกษตรของเกษตรกรให้เป็นสินค้าอุตสาหกรรม 
ที่มีมูลค่าสูง ปลอดภัยและได้มาตรฐาน โดยก�ำหนดให้ด�ำเนินกิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ต้นแบบ รวมทั้ง 
ให้ความรู้ด้านมาตรฐานผลิตภัณฑ์และการทดสอบตลาด โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพของสินค้า บรรจุภัณฑ์ รวมถึงการเสริมสร้างองค์ความรู้ต่าง ๆ ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
	 ดังนั้น ส�ำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา ร่วมกับ เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีหน้าที่ 
เป็นผู ้เชี่ยวชาญ ด้านพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ต้นแบบ รวมทั้งการให้ความรู ้ด้านมาตรฐานผลิตภัณฑ์และ
การทดสอบตลาดเพื่อพัฒนาและยกระดับสินค้าเกษตรให้กับกลุ ่มเกษตรกร ในลักษณะของฝากและของที่ระลึก 
ที่เช่ือมโยงกับภาคผลิต การท่องเที่ยวของจังหวัด รวมทั้งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์
คุณค่า (Value) ของสินค้าและบริการ รวมถึงสามารถใช้ช่องทางการตลาดออนไลน์ หรือ E-Commerce เชื่อมโยงการ
ค้าขายสู่สากล เพื่อให้กลุ่มเกษตรกรหรือวิสาหกิจชุมชนมีศักยภาพ สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล มีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีต่อไป ตลอดจนสามารถเป็นกลุ่มเกษตรกรต้นแบบที่สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และช่วยพัฒนาเกษตรกรรายอื่น ๆ ต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
	 เพ่ือสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตผลทางการเกษตร (Value Added) ให้กับเกษตรกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน ทั้งด้านการผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ การตลาดพร้อมทั้งเสริมสร้างองค์ความรู ้
ให้กับเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย  
	 เพื่อเชื่อมโยงและผลักดันงานวิจัยและพัฒนา (R&D) มาสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลผลิตทางการเกษตรอย่างเป็นรูปธรรม
กลุ่มเป้าหมาย
	 วสิาหกจิชุมชนแปรรูปสมนุไพรหนองสมอ อ�ำเภอคง ตัง้อยู่เลขที ่171 หมู ่14 ต�ำบลเมอืงคง อ�ำเภอคง จงัหวดันครราชสมีา
1.2.2 วิสาหกิจชุมชนผู้เลี้ยงโคเนื้อล�ำตะคอง  ตั้งอยู่เลขที่ 352 หมู่ 9 ต�ำบลหนองหญ้าขาว  อ�ำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

64



¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¼ÅÔµÀÑ³±�

¼ÅÔµÀÑ³±�µŒ¹áºº 

¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºÃÃ¨ØÀÑ³±�

áººÃ‹Ò§ºÃÃ¨ØÀÑ³±� 

ºÃÃ¨ØÀÑ³±�µŒ¹áºº 

ÍºÃÁÁÒµÃ°Ò¹¼ÅÔµÀÑ³±�
áÅÐ¡ÒÃµÅÒ´ 

¢ÂÒÂª‹Í§·Ò§¡ÒÃµÅÒ´áºº´Ô¨Ô·ÑÅ

¡ÒÃÅ§¾×é¹·ÕèãËŒ¤Ó»ÃÖ¡ÉÒ
´ŒÒ¹¾Ñ²¹Ò¼ÅÔµÀÑ³±�áÅÐºÃÃ¨ØÀÑ³±�

¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁ¾Ö§¾Íã¨
ËÅÑ§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡Ô¨¡ÃÃÁ

12 áººÃ‹Ò§
(3 áºº/1ºÃÃ¨ØÀÑ³±�)

4 ¼ÅÔµÀÑ³±�
(2 ¼ÅÔµÀÑ³±�/ 1 ¡ÅØ‹Á)

10 ªÔé¹/1 ¼ÅÔµÀÑ³±�
(20 ªÔé¹/1 ¡ÅØ‹Á)

4 áºº
(2 áºº/1 ¡ÅØ‹Á)

10 ªÔé¹/1 ºÃÃ¨ØÀÑ³±�
(20 ªÔé¹/1 ¡ÅØ‹Á)

2 ¡ÅØ‹Á æ ÅÐ 3 ªÑèÇâÁ§

2 á¾Åµ¿ÍÃ�Á ÂÍ´¨ÓË¹‹ÒÂÀÒÂËÅÑ§
ä´ŒÃÑº¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒäÁ‹¹ŒÍÂ¡Ç‹ÒÃŒÍÂÅÐ 6 

3 Man-Day áÅÐá¼¹¸ØÃ¡Ô¨ 2 á¼¹
(1 á¼¹/¡ÅØ‹Á)

¼ÙŒà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃã¹áµ‹ÅÐ¡Ô¨¡ÃÃÁ
ÁÕ¤ÇÒÁ¾Ö§¾Íã¨äÁ‹¹ŒÍÂ¡Ç‹ÒÃŒÍÂÅÐ 80ตัว

ชี้ว
ัด	

ค่า
เป

้าห
มา

ย

65



โครงการนักธุรกิจเทคโนโลยีรุ่นใหม่ New Gen Technopreneur

แผนงานเร่งการเติบโตของผู้ประกอบการ (T3 : Acceleration platform)

	 มีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับและขยายก�ำลังการผลิตของผู้ประกอบการเทคโนโลยีที่

มคีวามพร้อมและมศีกัยภาพในการท�ำธรุกจิและเพือ่สร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

ของประเทศ สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับผู้ประกอบการในภูมิภาค	

วันที่ด�ำเนินการ	 เดือนตุลาคม  2564 – กันยายน 2565

สถานที่จัด 	 เทคโนธานี  มหาวิทยา ลัย เทคโนโลยีสุ รนารี /ออนไลน ์ / 

			   สถานประกอบการ

กลุ่มเป้าหมาย 	 ผู้ประกอบการที่ผ่านกระบวนการบ่มเพาะธุรกิจ และมีศักยภาพ

			   ทางธุรกิจ 

จ�ำนวนผู้เข้าร่วม	 9 คน (จาก 9 สถานประกอบการ)

ม.สุรนารี 4 สถานประกอบการ

	  บริษัท ไซเอนซ์ อินโนเวทีฟ โปรดักส์ จ�ำกัด 

	  บริษัท ร้อยแปด ฟู้ดส์ จ�ำกัด

	  บริษัท ฟารีนา จ�ำกัด 

	  วิสาหกิจชุมชนปลูกและแปรรูปว่านหางจระเข้ (อโลฮิม)

ม.อุบล 4 สถานประกอบการ

	  บริษัท รีฟัน จ�ำกัด 

	  บริษัท อาร์ เอส ที โรโบติกส์ จ�ำกัด

	  ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัดยิ่งยงสมาร์ทบิส

	  บริษัท สมาร์ทติ๊งคอนโทรล จ�ำกัด

	  บริษัท ดีไลท์ 88 จ�ำกัด

10.2.5.โครงการนักธุรกิจเทคโนโลยีรุ่นใหม่ New Gen Technopreneur แผนงานเร่งการเติบโตของผู้ประกอบการ

โครงการนักธุรกิจเทคโนโลยีรุ่นใหม่
New Gen Technopreneur
แผนงานเร่งการเติบโตของผู้ประกอบการ
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10.2.6. แผนงานการพัฒนาระบบนิเวศ เพื่อสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Entrepreneurial Ecosystem Development _ EED)	
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	 มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างก�ำลังคนและทักษะแห่งอนาคตในภูมิภาค  
สร้างให้เกิดระบบนิเวศนวัตกรรมภายใต้ความพร้อมของสถาบันการศึกษา 
ท้ังบุคลากร อาจารย์ นักวิจัย รวมถึงอุปกรณ์เคร่ืองมือ โรงงานต้นแบบ และ
ห้องปฏิบัติการในสาขาวิชาที่หลากหลาย มีความพร้อมในการส่งเสริมภาค
อุตสาหกรรมท่ีมีความต้องการพัฒนาด้านเทคโนโลยีให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของบริบทโลกให้สามารถเพ่ิมความสามารถในการเข้าถึงเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ให้ตอบโจทย์การพัฒนานวัตกรรมของประเทศ และสร้างระบบนิเวศ
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในสถาบันการศึกษา

 แผนงานการพฒันาระบบนิเวศ
เพ่ือสร้างผู้ประกอบการรุน่ใหม่
(Entrepreneurial Ecosystem 
Development : EED)

วันที่ด�ำเนินการ	 เดือนตุลาคม  2564 – กันยายน 2565

สถานที่จัด	 เทคโนธาน ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี/ออนไลน์	

กลุ่มเป้าหมาย	 นักศึกษา/ผู้ประกอบการ/ศิษย์เก่าที่จบการศึกษา

	 ไม่เกิน 10 ปี

จ�ำนวนผู้เข้าร่วม	 25 คน  (7 ทีม)

คะแนนความพึงพอใจ	 4.80
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10.2.7. แผนงานการสร้างผูป้ระกอบการในห้องเรยีน (T1 _ Class to Work platform)

	 มวีตัถปุระสงค์เพือ่สร้างก�ำลงัคนและทกัษะแห่งอนาคตในภูมภิาค สร้าง
ให้เกดิระบบนเิวศนวัตกรรมภายใต้ความพร้อมของสถาบนัการศกึษา ทัง้บคุลากร 
อาจารย์ นักวิจัย รวมถึงอุปกรณ์เครื่องมือ โรงงานต้นแบบ และห้องปฏิบัติการ
ในสาขาวิชาที่หลากหลาย มีความพร้อมในการส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมท่ีมี
ความต้องการพฒันาด้านเทคโนโลยใีห้ทนักบัการเปลีย่นแปลงของบรบิทโลกให้
สามารถเพิ่มความสามารถในการเข้าถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรม ให้ตอบโจทย์
การพฒันานวตักรรมของประเทศ และสร้างระบบนเิวศเทคโนโลย ีและนวตักรรม
ในสถาบันการศึกษา

 แผนงานการพฒันาระบบนิเวศ
เพือ่สร้างผูป้ระกอบการรุน่ใหม่
(Entrepreneurial Ecosystem 
Development : EED)

วันที่ด�ำเนินการ	 เดือนตุลาคม  2564 – มีนาคม 2565
สถานที่จัด	 เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสุีรนาร/ี		
	 ออนไลน์	
กลุ่มเป้าหมาย	 นักศึกษา
จ�ำนวนผู้เข้าร่วม	 170 คน
คะแนนความพึงพอใจ	 4.75
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10.2.8. กิจกรรมการแข่งขันโครงการเส้นทางสู่นวัตวณิชย์ (R2M#9)

   กิจกรรมการแข่งขัน
โครงการเส้นทาง
สูน่วตัวณิชย์ (R2M#9)
	 เพ่ือส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยสู ่เชิง
พาณิชย์เป็นการผลักดันผลงานวิจัยและนวัตกรรมจาก
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานด้านการวิจัยและพัฒนาสู่
การใช้ประโยชน์เชิงธุรกิจ มีการศึกษาความเป็นไปได้ของ
ผลงานดังกล่าวเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและน�ำไป
ประยุกต์ใช้ โดยศึกษาความเหมาะสมของเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมกับความต้องการของตลาดควบคู่กันไป เป็น
โอกาสที่จะสร้างผู ้ประกอบการที่ขับเคลื่อนธุรกิจด้วย
นวัตกรรม (Innovation driven Entrepreneurship : 
IDE) สามารถท�ำให้เกดิผลกระทบกบัการพฒันาเศรษฐกจิ 
รวมถึงเป็นการสร้างประโยชน์และคุณค่าให้แก่ประเทศ

วันที่ด�ำเนินการ	 เดือนตุลาคม 2564 ถึง 
	 กันยายน 2565
สถานที่จัด	 ออนไลน์	
กลุ่มเป้าหมาย	 นักศึกษา
จ�ำนวนผู้เข้าร่วม	 67 คน
คะแนนความพึงพอใจ	 4.85
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10.2.9. กิจกรรมสหกิจศึกษานักศึกษาผู้ประกอบการ (E-Coop)
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	 กิจกรรมสหกิจศึกษานักศึกษาผู้ประกอบการ (E-Coop) ประจ�ำภาคการศึกษาท่ี 1  
ปีการศึกษา 2565 เป ็นการบ ่มเพาะประกอบการ (Enterpr ise Cooperat ive  
Education : E-Coop) เพือ่เข้าสูก่ระบวนการบ่มเพาะความเป็นผูป้ระกอบการ ภายใต้ความดแูล
ของส�ำนกังานบ่มเพาะนวตักรรม เทคโนธาน ีเป็นระยะเวลา 1 ภาคการศกึษา ซึง่นกัศกึษาจะได้รบั
โจทย์ในการผลกัดนัผลงานวจิยัของมหาวทิยาลยั หรือผลงานทีน่่าสนใจ ออกสู่เชงิพาณิชย์ เรียนรู้ 
กระบวนการด�ำเนินงานในลักษณะ Startup Business หรือ Innovation Driven Enterprise 
(IDE) เรียนรู้การออกแบบโมเดลธุรกิจและการน�ำเสนอไอเดียทางธุรกิจรูปแบบใหม่ที่สอดคล้อง
และเหมาะสมกบังานวจิยั โดยเน้นการเรยีนรูแ้บบ Work-based Education การเรยีนรูโ้ดยตรง
จากประสบการณ์การท�ำงานจริง และนักศึกษาจะได้รับการพัฒนาตนเองทางด้านความคิด 
การวิเคราะห์ การลงมือปฏิบัติ และการประเมินผลอย่างเป็นระบบ

กิจกรรมสหกิจศกึษานักศกึษาผูป้ระกอบการ
(E-Coop)

วันที่ด�ำเนินการ	 เดือนสิงหาคม  2565 – พฤศจิกายน 2565
สถานที่จัด	 เทคโนธาน ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนาร	ี
กลุ่มเป้าหมาย	 นักศึกษา
จ�ำนวนผู้เข้าร่วม	 3 คน
คะแนนความพึงพอใจ	 4.70
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10.2.10. กิจกรรม Smart Start Idea by GSB Startup

    กิจกรรม
Smart Start Idea 
by GSB Startup

	 เทคโนธานี ร่วมกับธนาคารออมสินในการผลักดันนักศึกษา และบัณฑิต

จบใหม่ไม่เกิน 5 ปี โดยมีกิจกรรมที่ร่วมกันด�ำเนินงาน 3 กิจกรรม ดังนี้

	 1. กิจกรรมประกวด Smart Start Idea by GSB Startup เป็นกิจกรรม

ท่ีช่วยให้นิสิต นักศึกษา เกิดแนวคิดในการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมใหม่ และ

สามารถน�ำแนวคดิทีเ่กดิขึน้ไปพฒันาเป็นสนิค้าหรอืผลติภณัฑ์ต้นแบบ เมือ่ได้สนิค้า

หรอืผลิตภณัฑ์ต้นแบบทีพ่ร้อมจดัจ�ำหน่ายแล้ว ธนาคารออมสนิจะสนับสนนุการจดั

ต้ังบรษิทัจ�ำลองให้กบันสิติ นกัศกึษา ได้มโีอกาสเป็นผูป้ระกอบการรายใหม่ และจะ

มีการพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินธุรกิจควบคู่กันไป

	 2. กจิกรรมจัดต้ัง Smart Startup Company by GSB Startup กจิกรรมนี้

ธนาคารออมสนิจะสนบัสนนุการจดัต้ังบรษิทัจ�ำลองให้กบันสิติ นกัศกึษา ทีม่สีนิค้า/

บรกิาร ทีพ่ร้อมเริม่ต้นด�ำเนนิธรุกิจ ให้น�ำเสนอแผนธรุกจิทีไ่ด้รบัความเหน็ชอบจาก

สถาบันการศึกษา โดยธนาคารออมสินจะพิจารณาอนุมัติเงินทุนสนับสนุนจากเงิน

กองทุนธนาคารออมสิน ซึ่งกิจกรรมนี้เปิดโอกาสให้นิสิต นักศึกษา ได้มีโอกาสใน

การเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ และสามารถด�ำเนินธุรกิจได้จริง ตั้งแต่ก�ำลังศึกษา

อยู่ในระดับมหาวิทยาลัย

	 3. กิจกรรมจัดต้ัง Innovation Club by GSB เป็นการอ�ำนวยความสะดวก

ด้านพื้นที่ให้แก่นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ

วันที่ด�ำเนินการ	 เดือนสิงหาคม 2565 – พฤศจิกายน 2565
สถานที่จัด	 เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร	ี
กลุ่มเป้าหมาย	 นักศึกษา
จ�ำนวนผู้เข้าร่วม	 25 คน (8 ทีม)
คะแนนความพึงพอใจ	 4.80
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10.2.11. มหกรรมอาหารยิ่งใหญ่ที่สุดในภาคอีสาน KORAT FOODEX 2022

เพื่อแสดงศักยภาพทางด้านนวัตกรรมอาหาร ตั้งแต่ต้นน�้ำ กลางน�้ำ และ
ปลายน�้ำของภาคอีสาน ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์จากเนื้อเกรดพรีเมียม 
จากทั่วภาคอีสาน การสัมมนาความรู้ทางธุรกิจและนวัตกรรมอาหารจาก 
4 มหาวิทยาลยั การจบัคูเ่จรจาธรุกจิในอุตสาหกรรมอาหาร จ�ำหน่ายอาหาร 
บรรจุภัณฑ์และเคร่ืองดื่มจากร้านดังมากมาย พร้อมด้วยสินค้าโปรโมช่ัน 
ราคาสุดพิเศษ และกิจกรรมความบันเทิงตลอดทั้ง 5 วัน

วันที่ด�ำเนินการ	 วันที่ 14-18 กันยายน 2565
สถานที่จัด	 MCC Hall เดอะมอลล์นครราชสีมา
กลุ่มเป้าหมาย	 บุคคลทั่วไป
จ�ำนวนผู้เข้าร่วม	 8,000 คน
คะแนนความพึงพอใจ	 4.6

มหกรรมอาหารย่ิงใหญ่ท่ีสดุในภาคอีสาน

78



79



10.2.12.โครงการนวัตกรรมแบบเปิดภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (Open Innovation)	

โครงการนวัตกรรมแบบเปิดในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

( O p e n  I n n o v a t i o n ) 
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ระยะเวลาด�ำเนินงาน	 1 ต.ค. 2564 ถงึ 30 กันยายน 2565
กลุ่มเป้าหมาย	 ผูป้ระกอบการ SMEs และ StartUp
	 ในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
มีวัตถุประสงค์   เพื่อสร้างให้วิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) และ 
ผูป้ระกอบการธุรกจินวตักรรมขนาดกลางและขนาดย่อม (Innovation- 
based SMEs) ให้สามารถเริ่มต้นด�ำเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคง ลดความ
เหลื่อมล�้ำในการเข้าถึงบริการของผู้ประกอบการในภูมิภาคและส่วน
กลาง รวมทั้งเกิดการสร้างนวัตกรรมบริการจากการน�ำนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์มาเชื่อมโยงเข้าด้วยกัน ก่อให้เกิดการบริการแบบใหม่และ
การแก้ปัญหาใหม่ (total solution) ที่มีความโดดเด่น มีเอกลักษณ์ 
และมีมูลค่าเพิ่มสูงข้ึน ผ่านกระบวนการพัฒนานวัตกรรมแบบเปิด 
(Open Innovation) และการเชือ่มโยงวสิาหกิจเริม่ต้น (Startup) กบั 
ผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมด้วยการอาศัยเครือข่ายความ
ร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนในการช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมของผู้ประกอบการไทยอย่างเป็นระบบ 
โดยที่ผ่านมาการพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม (Innovation driven enterprise; IDE) ซึ่งประกอบด้วย
วิสาหกิจเริ่มต้น และผู้ประกอบการนวัตกรรมขนาดกลางและขนาด
ย่อมในภมูภิาค เพือ่เป็นการกระจายการเข้าถงึการให้บรกิารและความ
ช่วยเหลือผู้ประกอบการในส่วนภูมิภาค เทคโนธานี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยสีรุนารี ท�ำหน้าทีเ่ป็นเครอืข่ายส�ำนกังานนวตักรรมแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ในส่วนภูมิภาค เพื่อพัฒนากลไกการให้ทุนอุดหนุน
โครงการนวัตกรรมแบบเปิด (Open Innovation) ในภูมิภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมผู้ประกอบการนวัตกรรม
ในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้ง 20 จังหวัดได้แก่ อุดรธานี เลย 
หนองบัวล�ำภู หนองคาย บึงกาฬ สกลนคร นครพนม มุกดาหาร 
ขอนแก่น มหาสารคาม กาฬสินธุ ์ร้อยเอ็ด นครราชสมีา บุรรีมัย์ ชยัภมูิ 
สุรินทร์ อุบลราชธานี ยโสธร อ�ำนาจเจริญ ศรีสะเกษ เพื่อการพัฒนา
ผู้ประกอบการไทยฐานนวัตกรรม กระจายความเจริญสู่ภูมิภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนืออย่างยั่งยืน โดยมีระยะเวลาด�ำเนินโครงการ 12 เดือน 
ซึ่งได้ด�ำเนินการโครงการเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 เป็นต้นมา
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10.2.13. โครงการพัฒนาวิสาหกิจเริ่มต้นด้านการเกษตรที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AgTech AI)

กจิกรรม	 โครงการทีป่รึกษาเพือ่จดักจิกรรมบ่มเพาะ 
	 การพัฒนาวสิาหกิจเริม่ต้นด้านการเกษตรที่ 
	 ประยกุต์ใช้ เทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ์ในพืน้ที ่
	 ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื (Agtech AI)
ระยะเวลาด�ำเนนิงาน	 1 มถุินายน 2565 ถึง 30 พฤศจกิายน 2565
กลุม่เป้าหมาย	 นกัศกึษา นกัวจิยั ศษิย์เก่าของมหาวทิยาลัย
	 ท่ัวประเทศ
มวีตัถุประสงค์	 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษา นักวิจัย และ
ศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย ภายใต้โครงการเครือข่ายความร่วมมือ
เพ่ือพัฒนาวิสาหกิจเริ่มต้นด้านการเกษตรท่ีประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ มีความสามารถพร้อมเป็นผู้ประกอบการวิสาหกิจ
เริ่มต้นด้านการเกษตรที่มีทักษะด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
รวมถึงเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนา
วิสาหกิจเริ่มต ้นด้านการเกษตรที่ประยุกต์ใช ้เทคโนโลยีป ัญญา
ประดิษฐ์ ท่ีสามารถเช่ือมโยงสร้างเครือข่ายเพ่ิมเติมไปยังมหาวิทยาลัย 
อื่นๆ ในแต่ละภูมิภาค (Deeptech Entrepreneurial University) 
โดยให้ค�ำปรกึษาและเสนอแนะกระบวนการด�ำเนนิงานอย่างครอบคลมุ 
ทั้งการพัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการบ่มเพาะความรู้เสริมด้าน
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ การเกษตร การสร้างธุรกิจนวัตกรรมแบบ
วสิาหกจิเริม่ต้น สนบัสนนุการพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอื AgTech AI 
Consortium และจดักจิกรรมสร้างเครือข่าย AgTech AI Community 
เพื่อแลกเปลี่ยนและต่อยอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
ผ่านตัวกลางช่องทางแพลตฟอร์มเชื่อมต่อผู้ให้บริการ API อัลกอริทึม
ปัญญาประดษิฐ์ เพือ่ส่งเสรมิให้เกดิทีป่รกึษาทางด้านเทคโนโลยใีนแต่ละ
มหาวทิยาลยั เกดิเป็นระบบนวตักรรมรายสาขา (Sectoral Innovation  
System) ในระดับธุรกิจนวัตกรรมด้านการเกษตรที่ใช้เทคโนโลยี
เชิงลึกในการการขับเคลื่อนระบบนวัตกรรมภูมิภาค (Deep-Tech  

โครงการพัฒนาวิสาหกิจเริ่มต้นด้านการเกษตร
ที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยปีัญญาประดิษฐ์ (AgTech AI)
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Regionalization) น�ำไปสู่การกระจายโอกาสการ
เข้าถงึการประยกุต์ใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรมของ
เกษตรกร ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรในภูมิภาค 
สร้างความสามารถทางเทคโนโลย ี(Technological 
Capability) แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะความ
สามารถในการพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยีไปสู่การ
สร้างธรุกจินวตักรรมเทคโนโลยเีชงิลกึและสามารถ
ยกระดับและเปล่ียนผ่านภาคการเกษตรไปสู่การ
ท�ำเกษตรแบบแม่นย�ำ เป็นการสร้างโอกาสให้
เกิดธุรกิจนวัตกรรมที่ใช้เทคโนโลยีเชิงลึก และ
เพ่ิมจ�ำนวนผู ้ประกอบการวิสาหกิจเริ่มต้นที่ใช้
เทคโนโลยีเชิงลึกรายใหม่ในระบบนิเวศนวัตกรรม
เทคโนโลยีเชิงลึก รวมถึงเป็นการเพ่ิมโอกาสให้
เกษตรกรได้เข้าถึงการประยุกต์ใช้นวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีจากวิสาหกิจเริ่มต้นมากขึ้นด้วย ส่งผล
ให้เกิดเป็นผลลัพธ์ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท�ำให้เกิดนวัตกรรมด้านเกษตรแม่นย�ำในอนาคต 
ท�ำให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้นและพึ่งตนเองได้
อย่างยั่งยืน
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10.3. หน่วยบริการด้านการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี		
		  10.3.1. งานมหกรรมส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย (Triup Fair 2022)

งานมหกรรมส่งเสริมการใช้ประโยชน์
จากงานวิจัย (TRIUP Fair 2022)

	 ตามพระราชบัญญติัสภานโยบายการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2562 มาตรา 43 ได้ก�ำหนดให้มี

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนระบบการวิจัยและ

นวัตกรรมของประเทศด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคมศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์ และสหวิทยาการ เพื่อสร้างองค์ความรู้ พัฒนานโยบาย

สาธารณะ และสนับสนุนการน�ำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ในเชิง 

เศรษฐกิจและสงัคม เพือ่ให้เกดิการพัฒนาประเทศอย่างสมดลุ ประกอบกบั 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

พ.ศ. 2564 ได้มีเจตนารมณ์ให้ผู้รับทุนหรือนักวิจัยสามารถเป็นเจ้าของ

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมให้มีการน�ำผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมไปใช้ อันจะเป็นประโยชน์ท้ังการต่อยอดการวิจัยและต่อ

เศรษฐกิจของประเทศในภาพรวม และเป็นแรงจูงใจให้มีการวิจัยและ

สร้างนวัตกรรมเพิ่มขึ้น ในการนี้ ส�ำนักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จึงส่งผลงานทรัพย์สินทาง

ปัญญาเข้าร่วมการจัดแสดงในงานมหกรรม “ผลักดันการใช้ประโยชน์

งานวิจัยและนวัตกรรมภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์

ผลงานวจิยัและนวตักรรม พ.ศ. 2564 : มหกรรม TRIUP Act Fair 2022” 

เมือ่วันที ่4-6 เมษายน 2565 ณ Mitrtown Hall 1-2 ชัน้ 5 สามย่านมติร

ทาวน์ จัดโดย ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม เพื่อให้หน่วยงานในระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

และผูเ้กีย่วข้อง มคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัพระราชบญัญตัส่ิงเสรมิการ

ใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 นี้ตลอดจนเตรียม

ความพร้อมเพื่อรองรับเมื่อกฎหมายมีผลบังคับใช้ต่อไป

หน่วยบริการ ด้านการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
และถ่ายทอดเทคโนโลยี
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10.3.2. การให้ความรู้และสร้างความตระหนักด้านทรัพย์สินทางปัญญา

การให้ความรู้และสร้างความตระหนัก
ด้านทรัพย์สินทางปัญญา

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้มอบหมายให้
เทคโนธานีด�ำเนินการจัดต้ังส�ำนักงานจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา (Intellectual property officer) ซึ่งมีหน้าที่ในการ
สนบัสนนุและส่งเสรมิการด�ำเนินงานทรพัย์สนิทางปัญญาของ
มหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ ซึ่งหนึ่งในภารกิจที่ส�ำนักงาน
จัดการทรัพย์สินทางปัญญามีความมุ่งหมายและพยายาม 
ผลักดันมาโดยตลอด นั่นคือการให ้ความรู ้และสร ้าง
ความตระหนักด้านทรัพย์สินทางปัญญา อันเนื่องมาจาก 
มหาวิทยาลัยที่เป็นแหล่งรวบรวมความรู้ และผลิตผลงาน
ทางวิชาการจ�ำเป็นต้องมีการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา  
ท่ีมศีกัยภาพเพือ่น�ำผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
สมดุลทั้งในเชิงวิชาการและเชิงพาณิชย์ โดยการด�ำเนินงาน
ที่ผ่านมาทางส�ำนักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญาได้มีการ
จัดอบรมหรือกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ให้กับทางอาจารย์ นักวิจัย บุคลากร หรือผู้ที่สนใจทั้งภายใน
และภายนอกมหาวทิยาลยั โดยเนือ้หาทีไ่ด้ถ่ายทอด อาทเิช่น 
ความรู้ทางทรัพย์สินทางปัญญาเบื้องต้น การสืบค้นงานสิทธิ
บัตร/อนุสิทธิบัตร การประเมินมูลค่า และแนวทางการน�ำไป
ใช้ประโยชน์ เป็นต้น โดยการให้ความรูไ้ด้จัดทัง้ในรูปแบบของ 
on-site และ online ตามสถานการณ์และบริบทของผู้รับ
ความรู ้ซึง่ในการจดัแต่ละกจิกรรมนัน้มจีดุมุง่หมายเพือ่เสรมิ
สร้างความรูค้วามเข้าใจและสร้างความตระหนักด้านทรพัย์สนิ
ทางปัญญา เพ่ือเป็นแนวทางในการน�ำความรู้ดังกล่าวไป
พัฒนาและต่อยอดงานวจัิย สามารถสบืค้นความความซ�ำ้ซ้อน
ของสิทธิบัตรได้อย่างถูกต้อง และเป็นการเสริมทักษะ ให้แก่
อาจารย์ นักวิจัย บุคลากร ในมหาวิทยาลัยเกิดความพร้อม 
ในการจัดเตรียมการจดทะเบียนเพ่ือขอรับความคุ้มครองได้
อย่างรวดเร็ว และสามารถน�ำงานวิจัยนั้น ๆ ไปใช้ประโยชน์
ทั้งในเชิงพาณิชย์หรือเพื่อสังคมได้อย่างมีศักยภาพต่อไป
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10.3.3. การพฒันาศกัยภาพด้านการบรหิารนวตักรรมและความเป็นผูป้ระกอบการ สำ�หรบัหน่วยเร่งสร้างผูป้ระกอบการท่ีใช้องค์ความรูเ้ชงิลกึด้านวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (Deep Tech Accelerator Fellowship Programme)

ส�ำนักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ได้เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการ
การสนับสนุนของส�ำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรมแห่งชาต ิ(สอวช.) โดยหน่วย
บรหิารจดัการทนุด้านการเพิม่ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ (บพข.) ทั้งนี้เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพด้าน
บุคลากรตลอดจนความเชี่ยวชาญที่มีอยู่ให้เพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
และเพื่อให้สามารถน�ำศักยภาพในด้านการใช้ความรู้เชิง
ลกึทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนการตอบสนองโจทย์
ความต้องการของผู้ประกอบการและภาคเอกชนส�ำหรับ
งานในครั้งนี้จัดขึ้นระหว่างวันที่ 15 มิถุนายน 2565 – 30 
กันยายน 2565 สถานที่ True Digital Park และ Avani 
Sukhumvit Hotel กรุงเทพมหานคร

การพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารนวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการ
สำ�หรับหน่วยเร่งสร้างผู้ประกอบการที่ใช้องค์ความรู้เชิงลึกด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(Deep Tech Accelerator Fellowship Programme)
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11การให้บริการ
วิชาการสู่ชุมชน



89

โครงการพฒันาด้านสังคม กิจกรรมหลกั  ยกระดบัโครงสร้างองค์กรทุกภาคส่วน มุ่งสู ่เมืองคณุภาพสงู ท่ีมีความหลากหลาย 
เมืองอัจฉริยะ (SMART City) เมืองแห่งไมซ์ (MICE City) เมืองแห่งศิลปะ (Art City) เมืองแห่งความปลอดภัย
(Safe City) กิจกรรมย่อย พัฒนาระบบบริหารจัดการด้าน Smart City		

โครงการคลินิกเทคโนโลยี มทส. ประจำ�ปี 2565
		
โครงการคูปองวิทย์เพื่อ OTOP		

โครงการยุวชนอาสา ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565		

โครงการพัฒนาความสามารถทางเทคโนโลยีของบุคลากรภาคอุตสาหกรรม Brain power skill up		

การจัดสอบวัดความรู้ TOEIC TOELF ITP และ CEFR		

หลักสูตรสุขาภิบาลอาหารสำ�หรับประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร		

งานบริการแปลและล่าม		

การลงนามบันทึกข้อตกลงการเป็นตัวแทน สปีคซ์ (Speexx) ประจำ�ภูมิภาค		

การบริหารจัดศูนย์สอบและจัดสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไปและอื่น ๆ		

อบรมหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านต่างๆ		

การประชุมสัมมนาวิชาการเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีอากาศยานไร้คนขับ (Drone Technology) 
และงานสำ�รวจด้วยดาวเทียมแบบจลน์ (RTK)		

ค่ายวิชาการ 		

การให้บริการอุทยานการเรียนรู้สิรินธร		

การให้บริการจัตุรัสวิทยาศาสตร์ อพวช. โคราช		

การประกวดโครงงานของนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ (YSC)		

โครงการนักรบเพื่อการส่งออก (new generation trader _ NGT)		

โครงการพัฒนานักธุรกิจท้องถิ่น (Local business stratups _ LBS)



11.1. โครงการพฒันาด้านสงัคม กิจกรรมหลกั  ยกระดบัโครงสร้างองค์กรทุกภาคส่วน มู่งสู ่เมืองคณุภาพสงู ท่ีมีความหลากหลาย เมืองอจัฉรยิะ (SMART City) 
เมืองแห่งไมซ์ (MICE City) เมืองแห่งศิลปะ (Art City) เมืองแห่งความปลอดภัย  (Safe City) กิจกรรมย่อย พัฒนาระบบบริหารจัดการด้าน Smart City

นิทรรศการแสดงผลงานของสถาบันเครือข่ายพัฒนาพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา
	 เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้รับอนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ�ำปีของจังหวัดนครราชสีมา 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพือ่ด�ำเนนิโครงการพฒันาด้านสงัคม กิจกรรมย่อย พฒันาระบบบรหิารจดัการด้าน Smart 
City ประกอบด้วยกจิกรรมแสดงผลงานของสถาบันเครอืข่ายพฒันาพืน้ทีจ่งัหวดันครราชสมีา รวมทัง้ผลงานเด่นของจงัหวดั
นครราชสีมา ซึ่งได้ก�ำหนดจัดกิจกรรมแสดงผลงานเด่นของจังหวัดนครราชสีมา ในการรับการประเมินคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ในวันที่ 28 มิถุนายน 2565 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ สุรสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในฐานะสถาบันเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนจังหวัดนครราชสีมา ได้น�ำผลงานระบบ
ติดตามถังขยะอัจฉริยะ ร่วมจัดนิทรรศการเพื่อรับการประเมินดังกล่าว ซึ่งเป็นระบบจัดการปัญหาขยะเต็มก่อนก�ำหนด 
มกีารแจ้งเตอืนให้ทราบเมือ่ขยะใกล้เตม็ และสามารถตรวจสอบจดุทีว่างถงัขยะทีเ่ตม็แล้วเพ่ือใช้วางแผนการเกบ็ขน ช่วยให้ 
เกิดการบริหารรอบเวลาในการน�ำไปทิ้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการพัฒนาด้านสังคม กิจกรรมหลัก
ยกระดับโครงสร้างองค์กรทุกภาคส่วน มุ่งสู่ เมืองคุณภาพสูง ที่มีความหลากหลาย
เมืองอัจฉริยะ (SMART City) เมืองแห่งไมซ์ (MICE City) 
เมืองแห่งศิลปะ(Art City) เมืองแห่งความปลอดภัย  (Safe City) 
กิจกรรมย่อย พัฒนาระบบบริหารจัดการด้าน Smart City
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	 Korat Cashless Platform
	 (โคราชสังคมไร้เงินสด)	

	 เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้รับอนุมัติ
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ�ำปีของจังหวัดนครราชสีมา 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อด�ำเนินโครงการพัฒนา 
ด้านสังคม กิจกรรมย่อย พัฒนาระบบบริหารจัดการด้าน Smart 
City ประกอบด้วยกิจกรรม Korat Cashless Society 
	 จงัหวดันครราชสมีา ร่วมกบั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี 
(มทส.) และคณะผู้บริหารการคลังประจ�ำจังหวัดนครราชสีมา 
(คบจ.) จัด “มหกรรมโคราชสังคมไร้เงินสด (Korat Cashless  
Society)” ก้าวสู่เมืองแห่งการท�ำธุรกรรมออนไลน์ ลดการใช้
เงินสด เพื่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และส่งเสริมให้ประชาชน
เข้าถงึบรกิารการใช้จ่ายแบบไร้เงินสดเพิม่ขึน้ รวมทัง้ยงัเป็นกระตุน้ 
การจับจ่ายใช้สอยและเสรมิสร้างความแขง็แกร่งให้เศรษฐกิจดจิทัิล
ของจงัหวดันครราชสมีา และเพือ่ให้การขบัเคลือ่นนโยบายโคราช
สังคมไร้เงินสดประสบผลส�ำเร็จและเห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม
	 •	 เสวนาพเิศษในหัวข้อ “การขบัเคลือ่นโคราชสงัคมไร้เงนิสด”
	 •	 กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ประกอบการ ด้าน 
		  ระบบภาษี และการใช้ระบบรับเงินออนไลน์
	 •	 กิจกรรมส่งเสริมการลดการใช้เงินสด
	 •	 ลุ้นรับรางวัลประจ�ำเดือน
	 •	 แจกคูปองส่วนลดร้านค้า
	 •	 แจกรางวัลใหญ่ส�ำหรับร้านค้า
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	 Korat Organic Platform 		
	 (แพลตฟอร์มโคราช ตลาดกลางซื้อ	
	 ขายล่วงหน้าผักอินทรีย์)

	 เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้
รับอนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ�ำปีของ
จังหวัดนครราชสีมา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือด�ำเนินโครงการพัฒนาด้านสังคม กิจกรรมย่อย 
พัฒนาระบบบริหารจัดการด้าน Smart City ประกอบ
ด้วยกิจกรรมส่งเสรมิเกษตรอนิทรย์ีจังหวดันครราชสมีา
	 จังหวัดนครราชสีมา ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีสุรนารี จัดกิจกรรม “ส่งเสริมเกษตรอินทรีย ์
จังหวดันครราชสมีา” ได้รบัเกยีรตจิากนายชศูกัด์ิ ชนุเกาะ 
รองผู ้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา เป็นประธาน 
กล่าวเปิดงานและกล่าวถึงนโยบายการส่งเสริมเกษตร
อินทรีย์จังหวัดนครราชสีมา โดยมี นายสุพจน์ แสนม ี
นายอ�ำเภอวังน�้ำเขียว กล่าวต้อนรับผู ้เข้าร่วมงาน 
สู่อ�ำเภอวงัน�ำ้เขยีว และ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สารัมภ์ บญุม ี
รองผู้อ�ำนวยการเทคโนธานฝ่ีายบรหิารจดัการนวตักรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กล่าวรายงานที่มาและ
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม  
	 ซึ่งกิจกรรม “ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์จังหวัด
นครราชสมีา” ได้จัดขึน้เพือ่ประชาสมัพนัธ์การส่งเสรมิ
ให้จงัหวัดนครราชสีมาเป็นเมอืงเกษตรอนิทรย์ี โดยการ
จัดกิจกรรมในครั้งนี้ ประกอบด้วยการเสวนา 2 หัวข้อ 
ดังนี้ 1) แนวทางการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์จังหวัด
นครราชสีมา และการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐ สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และเกษตรกร 
และ 2) ผลสมัฤทธ์ิการน�ำร่องการส่งเสริมเกษตรอนิทรย์ี 
เพ่ือยกระดบัโคราชสู่เมอืง Smart City และการเยีย่มชม 
ร้านค้าชุมชนในพื้นที่

	 และเพื่อเป็นการส่งเสริมทั้งเกษตรกร 
และผูบ้รโิภคผกัอนิทรย์ี ให้สามารถเข้าถงึแหล่ง
ซื้อขายออนไลน์ได้ง่าย จึงมีการสนับสนุนให้
มีร้านค้าที่ให้บริการบนแพลตฟอร์มออนไลน์ 
หรือเป็นตลาดกลางซื้อขายล่วงหน้าผักอินทรีย์
ของจังหวัดนครราชสีมา โดยความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี แพลตฟอร์ม
ดังกล่าว จะช่วยส่งเสริมให้เกษตรกรสามารถ
บริหารจัดการและวางแผนการปลูกผักอินทรีย์
ให้เหมาะสมกบัความต้องการของตลาดได้ และ
ยกระดบัให้จงัหวดันครราชสมีาเป็นเมอืงเกษตร
อัจฉริยะ (Smart Farm) อย่างเป็นรูปธรรม
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	 กิจกรรมส่งเสริม Korat E-sports

	 เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้รับ 
อนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ�ำปีของจังหวัด
นครราชสีมา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพือ่ด�ำเนนิ
โครงการพัฒนาด้านสังคม กิจกรรมย่อย พัฒนาระบบ
บริหารจัดการด้าน Smart City ประกอบด้วยกิจกรรม 
ส่งเสริม Korat E-Sport
	 เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ร่วมกับ 
จังหวัดนครราชสีมา และอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ (จังหวัดนครราชสีมา) จัดกิจกรรมส่งเสริม 
Korat E-Sport โดยได้รับเกียรติจากนายชูศักดิ์ ชุนเกาะ 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา เป็นประธานกล่าว
เปิดงาน ณ อทุยานวทิยาศาสตร์ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 
(จังหวัดนครราชสีมา)
	 ซึ่งกิจกรรมส่งเสริม Korat E-Sport จัดขึ้นเพื่อสร้าง
การรับรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ E-Sport และ
สนบัสนุน ส่งเสรมิ ให้การเล่นเกมส์เกดิเป็นอาชพี สามารถ
สร้างรายได้ และยังสามารถพัฒนาต่อไปสู่นักกีฬาอาชีพ 
หรือประกอบอาชีพจากความรู้ท่ีได้ต่อไป โดยกิจกรรม
ประกอบด้วย 
	 1.	กจิกรรมเสวนาแนวทางการส่งเสรมิ Korat E-Sport
	 2.	โชว์เคส E-Sport จาก Influencer
	 3.	ประชันแข่งขันเกมส์ ROV จาก 16 ทีม
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11.2. โครงการคลินิกเทคโนโลยี มทส. ประจำ�ปี 2565

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จัดตั้งขึ้นโดยความ
ร่วมมือระหว่างกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์
วจิยัและนวตักรรม กบัสถาบนัการศกึษาของรฐั ด�ำเนนิงาน 
มากว่า 18 ปี ท�ำหน้าทีเ่ป็นหน่วยงานกลางในการประสาน
ให้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่
ประชาชนทั่วไป กลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชนต้องการ 
ดังปณิธานที่ว่า “คลินิกเทคโนโลยี ที่พึ่งของชุมชน”
	 คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ได้รบัการสนบัสนนุงบประมาณจากกระทรวงการอดุมศกึษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในการด�ำเนินโครงการ 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�ำนวนท้ังส้ิน 1 โครงการ 
ได้แก่
	 1. โครงการให้บริการค�ำปรึกษาและบริการข้อมูล
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมโครงการ
ให้บริการค�ำปรึกษาและบริการข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
	 	ผลการด�ำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	 	ผู้รับบริการข้อมูลเทคโนโลยี 414 คน (บุคคล
ทั่วไป)
	 	ผู้รับบริการค�ำปรึกษา 24 ราย (ชุมชน/วิสาหกิจ
ชุมชน/OTOP/ภาคอุตสาหกรรม)
	 	คะแนนความพึงพอใจ ร้อยละ 90

พื้นที่บริการ

	 จังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์

(กลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์) และจังหวัดใกล้เคียง

องค์ความรู้/เทคโนโลยีที่ถ่ายทอด

	 1. เทคโนโลยีด้านการเกษตร

	 2. เครื่องจักรและระบบการผลิต

	 3. หลักสูตรส่งเสริมอาชีพ

	 4. การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์

	 5. ส่งเสริมด้านการตลาด

โครงการคลินิกเทคโนโลยี มทส.
ประจำ�ปี 2565
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11.3. โครงการคูปองวิทย์เพื่อ OTOP		
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ชื่อกลุ่ม ชื่อโครงการ ชื่อที่ปรึกษา ผู้ประกอบการ

สวนบริบูรณ์ พัฒนาผลิตภัณฑ์อินนูลินผงและบรรจุภัณฑ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธิราพร จุลยุเสน นายสัญชัย พวงระย้า (สวนบริบูรณ์)

วิสาหกิจชุมชนปลูกและแปรรูป
ว่านหางจระเข้

การออกแบบและพฒันาเครือ่งโฮโมจไีนซ์ส�ำหรบักระบวนการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์จากว่านหางจระเข้

ผู้ช่วยศาสตราจารย์คธา วาทกิจ นายชนกชนม์ อักษรวุฒิ (วิสาหกิจชุมชนปลูก
และแปรรูปว่านหางจระเข้)

วาสนาไหมไทย การพัฒนาผ้าไหมทอมือย้อมสีธรรมชาติ เพื่อแปรรูปเป็น
เครื่องแต่งกายร่วมสมัย

อ.ดร.อรุณศรี นุชิตประสิทธิชัย นางวาสนา ขันธวุฒิกุล (วาสนาไหมไทย)

โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์สินค้าชมุชน
ตามแนวทางคูปองวิทย์เพื่อ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ด�ำเนิน
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน (ตามแนวทางคูปองวิทย์
เพื่อโอทอป) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ตามแนวทางคูปองวิทย์เพื่อโอทอป สามารถเพิ่ม
รายได้ให้กับผู้ประกอบการ และเกิดการหมุนเวียนเศรษฐกิจ
ฐานราก ซึ่งบรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาและยกระดับสินค้า 
OTOP ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและนวตักรรมตามแนวทาง
คูปองวิทย์เพื่อโอทอป 6 ด้าน (นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ 
กระบวนการผลิต มาตรฐานเคร่ืองจักร และคุณภาพวัตถุดิบ
ต้นน�้ำ) ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน เพิ่มมูลค่า ผลิตภาพหรือลด
ต้นทุนการผลิต สร้างโอกาสการแข่งขันทางด้านการตลาด และ
สามารถพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการ OTOP ให้มีขีด 
ความสามารถในการแข่งขัน โดยใช้ประโยชน์จากผลงานวจิยั 
เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ร่วมกบัการพฒันารปูแบบการ
ประกอบธรุกจิระบบการบรหิารจดัการ และการตลาด

โดยมีรายชือ่โครงการพฒันาผลิตภณัฑ์สินค้าชมุชนตามแนวทางคปูองวทิย์เพือ่โอทอป (Pitching) ประจำ�ปีงบประมาณ 2565 ท่ีอยู่ในระบบ OPMS ดงัน้ี
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โครงการยุวชนอาสา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 ได้รับงบประมาณการสนับสนุนจาก ส�ำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพและสร้างองค์ความรู้ใหม่ ด้วยการบูรณาการการจัดการเรียน

การสอนในสถานศึกษากับการปฏิบัติงานจริง ลดระยะเวลาเรียนใน

ชั้นเรียนให้น้อยลง มุ่งเน้นการปฏิบัติงานจริงมากขึ้น เพื่อให้นิสิต/ 

นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์การท�ำงานตรงตามสาขาวิชาและองค์

ความรู้ที่เรียน โดยมีชุมชนเป็นฐานในการน�ำองค์ความรู้ทางวิชาชีพใน

สาขาที่เรียนสู่การปฏิบัติ

วัตถุประสงค ์

	 1.	เพื่อมุ่งเน้นผลลัพธ์ของการแก้ปัญหาด้านความยากจน ความ

เหลื่อมล�้ำ และปัญหาคุณภาพชีวิต โดยการสร้าง หรือน�ำองค์ความรู้ 

ที่หลากหลายในสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมา 

บูรณาการในการแก้ปัญหา

	 2.	เพ่ือน�ำองค์ความรู้และนวัตกรรมจากสถาบันอุดมศึกษามา

ช่วยในการแก้ปัญหาของชุมชนในการปฏิบัติงานจริง มีความสามารถ

ในการค้นคว้า สามารถปรับออกแบบระบบงานในการปรับตัวเข้ากับ

สังคมในหลากหลายรูปแบบ 

	 3.	เพื่อให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู ้จากร้ัว

มหาวิทยาลัยในการปฏิบัติงานจริงได้

11.4. โครงการยุวชนอาสา ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565		

โครงการยุวชนอาสา
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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พื้นที่ด�ำเนินการ 

เทศบาลต�ำบลสุรนารี อ�ำเภอเมืองนครราชสีมา 

ระยะเวลาด�ำเนินกิจกรรม

	 ภาคการศึกษาที่ 1/2565

	 (สิงหาคม 2565 – พฤศจิกายน 2565)

รายวิชาร่วมบูรณาการ

	 รายวิชาพันธกิจสัมพันธ ์ชุมชนกับกลุ ่มอาชีพ  

	 (รหัสวิชา IST20 2501) สาขาวิชาศึกษาทั่วไป 

	 ส�ำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม

กิจกรรมในโครงการ

	 1. ค่ายเตรียมความพร้อมส�ำหรับการปฏิบัติงาน

	    ในชุมชน

	 2. จัดอบรมการสร้างอาชีพให้กับชุมชนในพื้นที่
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	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ร่วมกับ กองส่งเสริมและประสานเพื่อประโยชน์ทาง

วทิยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม (อว.) 

ด�ำเนินโครงการตามแผนงานการพัฒนาความสามารถทางเทคโนโลยีของบุคลากรภาค

อุตสาหกรรม (Brain Power Skill Up) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างก�ำลังคนและทักษะแห่ง

อนาคตในภูมิภาค ให้ตอบโจทย์การพัฒนานวัตกรรมของประเทศ และเพื่อสร้างการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมของประเทศ ด้วยอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค

	 ปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จัดอบรมจ�ำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่

	 1.	หลักสูตร นักบินโดรนเพื่อการส�ำรวจ (Drone Pilot for Survey)

	 2.	หลักสตูร อบรมผูค้วบคมุโดรนมอือาชพีภารกจิเชงิพาณชิย์: Professional Drone Pilot 

Training Course (PDPT)

ผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำปีงบประมาณ 2565 : 

ชื่อหลักสูตร
จ�ำนวนผู้เข้าร่วม

อบรม (คน)
ผลการ

ประเมิน (%)

จ�ำนวนเอกชน
ที่เข้าร่วม 
(บริษัท)

หลักสูตร นักบินโดรนเพื่อการส�ำรวจ
(Drone Pilot for Survey)
จัดอบรมระหว่าง วันที่ 2 - 3 เมษายน 2565  
และวันที่ 9 - 10 เมษายน 2565

40 81% 17

หลกัสตูร อบรมผูค้วบคุมโดรนมอือาชพีภารกจิเชิงพาณิชย์: 
Professional Drone Pilot Training Course (PDPT)
จัดอบรมระหว่างวันที่ 2 - 5 มิถุนายน 2565

30 92% 14

11.5. โครงการพัฒนาความสารถทางเทคโนโลยีของบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 
Brain power skill up

แผนงานการพัฒนาความสามารถ
ท า ง เ ท ค โ น โ ล ยี ข อ ง
บุคลากรภาคอุตสาหกรรม
ประจำ�ปีงบประมาณ 2565

Brain Power
Sk i l l  Up
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  โครงการ : สอบวัดระดับความรู้ TOEFL ITP
	 เทคโนธานีได้เปิดสอบวัดระดับความรู้ ให้กับนักศึกษา บุคลากร และผู้สนใจท่ัวไป เพื่อวัดระดับความ
สามารถทางด้านภาษาอังกฤษ TOEFL ITP และน�ำไปใช้ในด้านต่างๆ เช่น ส�ำหรับพิจารณาทักษะทางภาษา
องักฤษในการรับสมคัรเข้าท�ำงาน การปรบัเงนิเดือน การเข้าศกึษาต่อทัง้ในและต่างประเทศ พร้อมทัง้เป็นการ
พฒันาศกัยภาพของตนเองเพือ่สามารถแข่งขนัการท�ำงานในระดบัอาเซยีนได้ โดยในปี 2565 ได้มกีารจดัอบรม
ทั้งหมด 9 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมสอบประมาณ 656 คน

11.6. การจัดสอบวัดความรู้ TOEIC TOELF ITP และ CEFR

การจัดสอบวัดความรู้
ปีงบประมาณ 2565

TOEIC TOELF ITP 
และ CEFR

โครงการ : สอบวัดระดบัความรู ้TOEIC
	 เทคโนธานีได้เปิดสอบวัดระดับความรู ้
TOEIC ให้กับนักศึกษา บุคลากร และ 
ผู้สนใจทั่วไป เพื่อวัดระดับความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษ TOEIC และน�ำไปใช้
ในด้านต่างๆ เช่น ส�ำหรับพิจารณาทักษะ
ทางภาษาอังกฤษในการรับสมัครเข้าท�ำงาน 
การปรับเงินเดือน การเลื่อนต�ำแหน่ง พร้อม
ทั้งเป็นการพัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ือ
สามารถแข่งขันการท�ำงานในระดับอาเซียน
ได้ โดยในปี 2565 ได้มีการจัดอบรมทั้งหมด 
6 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมสอบประมาณ 493 คน 
  โครงการ : การสอบวัดสมทิธิภาพทาง  
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  	 ภาษาอังกฤษ (CEFR)
	 เทคโนธานีได้เปิดสอบวัดระดับความรู้ CEFR ให้กับนักศึกษา บุคลากร และผู้สนใจทั่วไป เพื่อวัด
ระดับความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ และน�ำไปใช้ในด้านต่างๆ เช่น ส�ำหรับพิจารณาทักษะทาง 
ภาษาองักฤษในการรบัสมคัรเข้าท�ำงาน เข้าเรยีนหรอืศกึษาต่อพร้อมทัง้เป็นการพฒันาศกัยภาพของตนเอง
เพื่อสามารถแข่งขันการท�ำงานในระดับอาเซียนได้ โดยในปี 2565 ได้มีการจัดอบรมทั้งหมด 14 ครั้ง 
มีผู้เข้าร่วมสอบประมาณ 1,316 คน
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การอบรมหลักสูตรสุขาภิบาลอาหารส�ำหรับ 

ผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยหน่วย

บริการอบรมสัมมนา ส�ำนักงานบริการวิชาการ 

ปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 

เทคโนธานีได้รับความเห็นชอบจากกรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุขให้เป็นหน่วยงานจัดการ

อบรมผู ้ประกอบกิจการและผู ้สัมผัสอาหาร 

เม่ือวันที ่13 สงิหาคม 2562 ซึง่การอบรมดังกล่าว

เป็นข้อก�ำหนดภายใต้กฎกระทรวงสุขลักษณะ

ของสถานที่จ�ำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 และ 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลัก

เกณฑ์ และวิธีการจัดการอบรมผู ้ประกอบ

กิจการและผู ้สัมผัสอาหาร พ.ศ. 2561 โดย

ในป ี งบประมาณ 2565  หน ่ วยบ ริการ

อบรมสัมมนาได้ขอขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยที่ 

สามารถอบรมออนไลน ์  (Onl ine) ผ ่าน

เทคโนโลยีดิจิทัล เพิ่มเติมจากการการจัดอบรม

แบบปกติ (On-Site) ซึ่งการจัดอบรมทั้ง 2 

ระบบ สามารถด�ำเนินการได้ท้ัง 2 รูปแบบ 

กล่าวคือ การจัดอบรมแบบเปิดสาธารณะ 

(Public Training) และการจัดอบรมภายใน

สถานประกอบการ (In House Training) ซ่ึง

ในปีงบประมาณน้ีมีผู้ผ่านการอบรมและได้รับ

หนังสือรับรองทั้งสิ้น จ�ำนวน 2,354 คน

11.7. หลักสูตรสุขาภิบาลอาหารสำ�หรับประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร

หลักสูตรสุขาภิบาลอาหาร
สำ�หรับประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร
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หลักสูตร รูปแบบ จ�ำนวน
(รุ่น)

จ�ำนวนผู้ผ่านการ
อบรม (คน)

สุขาภิบาลอาหารส�ำหรับผู้ประกอบกิจการ
การจัดอบรมแบบเปิดสาธารณะ (Public Training) 7 96

การจัดอบรมภายในสถานประกอบการ (In House Training) 4 99

สุขาภิบาลอาหารส�ำหรับผู้สัมผัสอาหาร
การจัดอบรมแบบเปิดสาธารณะ (Public Training) 8 492

การจัดอบรมภายในสถานประกอบการ (In House Training) 25 1,667

                                                                                                                 รวม 44 2,354
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11.9. การลงนามบันทึกข้อตกลงการเป็นตัวแทน สปีคซ์ (Speexx) ประจำ�ภูมิภาค
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	 หน่วยบรกิารอบรมสมัมนา เทคโนธาน ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี 
ร่วมลงนามในสญัญาให้บรกิารด�ำเนินโครงการ Speexx Plus และโครงการ 
Speexx UNiCS ประจ�ำปี 2565 ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
กับ บริษัท แอพลิเทค โซลูชั่น จ�ำกัด โดยมีผู ้จัดการฝ่ายขายลูกค้า
รายใหญ่ ผู้แทนจากสปีคซ์ ประเทศไทย, เจ้าหน้าที่บริหารโครงการ 
Speexx ประเทศไทย และผู้แทนจาก Cambridge University Press 
and Assessment Thailand เข้าร่วมลงนามดังกล่าว
	 โดยวัตถุประสงค์ของการลงนามในสัญญาให้บริการครั้งนี้ เพื่อให้ 
เทคโนธานีเป็นตวัแทน สปีคซ์ (Speexx) ประจ�ำภมูภิาค โดยเป็นหน่วยงาน 
เดยีวในรศัม ี360 องศา ครอบคลมุ 6 จังหวัดในภมูภิาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 
ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดสุรินทร์ 
จงัหวัดขอนแก่น และจังหวดัมหาสารคาม ส�ำหรบัด�ำเนนิโครงการ Speexx 
Plus คือ เปิดอบรมภาษาตะวันตก 5 ภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ ภาษา
เยอรมัน ภาษาฝร่ังเศส ภาษาอิตาลี และภาษาสเปน หลักสูตรวุฒิบัตร 
CEFR และ โครงการ Speexx UNiCS คือ เปิดอบรมภาษาองักฤษ หลกัสตูร
วฒุบิตัร CEFR เพือ่การสือ่สารสากล ส�ำหรบันักเรียนห้องเรยีนวทิยาศาสตร์ 
(วมว.) ประจ�ำศูนย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
	 Speexx เป นผู  ให บริการด านโซลูชั่นออนไลน และโมบาย 
ดานการฝกอบรมการภาษาตางประเทศสําหรับภาคการศึกษา องคกร 
ภาครัฐและเอกชน ระบบการเรียนรูที่สมบูรณแบบ (ฟง พูด อาน และ
เขียน) สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูซึ่งมีการใหบริการทั้งหมด 5 ภาษา 
สามารถเขาเรียนไดทุกอุปกรณ เชน คอมพิวเตอร์, โนตบุค, แท็บเล็ต, 
สมารทโฟน ทุกระบบปฏิบัติการ โดยเปนเนื้อหาเดียวกันตลอดหลักสูตร
การเรียนรู ในระยะเวลา 6 เดือน

การลงนามบันทึกข้อตกลง
การเป็นตัวแทน สปีคซ์ 
(Speexx) ประจำ�ภูมิภาค
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การบริหารจัดศูนย์สอบและจัดสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไปและอื่น ๆ
	 เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้รับมอบหมายให้ด�ำเนินการเป็น
ศูนย์อ�ำนวยการจัดสอบฯ จ�ำนวน 3 สนามสอบ ได้แก่ สอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคล
เป็นข้าราชการหรอืพนกังานส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2564 สอบแข่งขนัเพ่ือบรรจแุละแต่งตัง้
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
สังกัด ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไป ประจ�ำปี 2564 โดยมีรายละเอียดดังนี้
	 1.	 การจัดสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2564 ศูนย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต 1 ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย ได้มอบหมายให้มหาวิทยาลัยบูรพาเป็นหน่วยงานกลางในการ
ด�ำเนินการดังกล่าว และได้ก�ำหนดให้มีการจัดสอบในวันอาทิตย์ที่ 12 ธันวาคม 2564 
เวลา 09.00 – 15.30 น. ได้แก่ จดัสอบภาคความรู้ทัว่ไป (ภาค ก) และภาคความรูค้วาม
สามารถเฉพาะต�ำแหน่ง (ภาค ข) โดยมีผู้สมัครสอบของจังหวัดนครราชสีมา จ�ำนวน 
ทัง้สิน้ 22,352 คน และมสีนามสอบจ�ำนวน 17 แห่ง ได้แก่ โรงเรยีนพมิายวทิยา โรงเรยีน
โนนสงูศรธีาน ีโรงเรยีนจกัราชวทิยา โรงเรยีนมธัยมด่านขนุทด โรงเรยีนสคีิว้สวสัดิผ์ดงุ
วทิยา วทิยาลยัเทคโนโลยช่ีางกลพณชิยการนครราชสมีา (ชพน.) วทิยาลยัอาชวีศกึษา
นครราชสีมา โรงเรียนโชคชัยสามัคคี วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา โรงเรียนปักธงชัย
ประชานริมติ โรงเรยีนบุญเหลอืวทิยานสุรณ์ โรงเรยีนวัดสระแก้ว โรงเรยีนสรุนารีวทิยา 
2 โรงเรียนขามทะเลสอวิทยา โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญา
ราชวิทยาลัย นครราชสีมา และโรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์
	 2.	 การจัดสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่ง ครูผู้ช่วย สังกัด ส�ำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ซ่ึงได้ก�ำหนดให้มีการจัดสอบในวันอาทิตย์ที่ 30 มกราคม 2565  
เวลา 09.00 – 16.30 น. โดยมีผู้สมัครสอบของจังหวัดนครราชสีมา จ�ำนวนท้ังส้ิน 
2,024 คน และมีสนามสอบจ�ำนวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนปักธงชัยประชานิรมิต และ
โรงเรียนสีคิ้ว “สวัสดิ์ผดุงวิทยา”

11.10. การบรหิารจดัศนูย์สอบและจดัสอบเพือ่วดัความรูค้วามสามารถท่ัวไปและอ่ืนๆ

การบรหิารจัดศูนย์สอบและจัดสอบ
เพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไปและอื่น ๆ
ปีงบประมาณ 2565
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	 3.	 การจัดสอบเพ่ือวัดความรู้ความ
สามารถทั่วไป ประจ�ำปี 2564 (ศูนย์สอบ
จังหวัดนครราชสีมา) ซึ่งส�ำนักงาน ก.พ. 
ได้มอบหมายให้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
เป็นหน่วยงานกลางในการด�ำเนินการดัง
กล่าว โดยได้ก�ำหนดให้มีการจัดสอบ 2 
ครั้ง ในวันอาทิตย์ที่ 8 พฤษภาคม 2565 
และวันอาทิตย์ท่ี 29 พฤษภาคม 2565 
เวลา 09.00 – 17.00 น. มผีูส้มคัรสอบของ
จงัหวดันครราชสมีา จ�ำนวนทัง้สิน้ 52,481 
คน และมีสนามสอบจ�ำนวน 8 แห่ง ได้แก่ 
โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ โรงเรียนราชสีมา
วทิยาลัย โรงเรียนสุรนารวีทิยา 2 วทิยาลยั
เทคโนโลยช่ีางกลพณชิยการนครราชสมีา 
(ชพน.) โรงเรียนสุรนารีวิทยา วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครราชสีมา (อศน.) โรงเรียน
สุขานารี และโรงเรียนโชคชัยสามัคคี
ระดับความพึงพอใจ : ไม่มี
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	 อบรมหลักสูตร Value Engineering (ผ่านระบบดิจิทัล) โดยมี

วัตถุประสงคท์ี่จะพฒันาทกัษะการเรียนรู้และสร้างเสริมความสามารถ

จากประสบการณ์ทีไ่ด้รบัจากการเข้าร่วมกจิกรรมมาประยกุต์ใช้ในการ

วิเคราะห์กระบวนการต่าง ๆ โดยมีจุดมุ่งหมายหลักคือการลดต้นทุน

การผลติโดยในปี 2565 ได้มกีารจดัอบรมทัง้หมด 1 ครัง้ ผ่านโปรแกรม 

Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมอบรมประมาณ 60 คน

11.11. อบรมหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านต่างๆ

อบรมหลักสูตร
การพัฒนาบุคลากรด้านต่าง ๆ อบรมหลักสูตร

Value Engineering
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	 อบรมหลักสูตร วิธีการสร้าง Content โดยมีวัตถุประสงค์

ที่จะพัฒนาทักษะการเรียนรู ้และสร้างเครือข่ายผู ้ประกอบการ 

รุ่นใหม่ให้เกิดความเข้มแข็งของภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจท่ัวไป

ในจังหวัด โดยในปี 2565 ได้มีการจัดอบรมทั้งหมด 1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วม

อบรมประมาณ 20 คน

อบรมหลักสูตร
วิธีการสร้าง Content
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	 เทคโนธานี ร่วมกับ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ส�ำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมการ

ประชมุสมัมนาวชิาการเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง “เทคโนโลยอีากาศยานไร้คนขบั (Drone Technology) 

และงานส�ำรวจด้วยดาวเทียมแบบจลน์ (RTK)” ในวันที่ 7 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 - 16.00 น. 

ณ สุรสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ให้กับ คณาอาจารย์และนักศึกษา บุคลากรทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชน และบุคคลทั่วไปที่สนใจ จ�ำนวน 129 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการจัดท�ำ

แผนทีภ่าพถ่ายทางอากาศด้วยเทคโนโลยอีากาศยานไร้คนขบั (Drone technology) ประกอบด้วย  

แผนที่สภาพภูมิประเทศ (Topography) ภาพถ่าย 3 มิติ เส้นชั้นความสูง เป็นต้น ซึ่งสามารถ

น�ำไปเป็นข้อมูลท่ีส�ำคัญในการวางแผนการใช้พื้นท่ี, พิกัดการสร้างอาคาร ทิศทางการไหลของน�้ำ 

การกักเก็บน�้ำ ตลอดจนการรักษาสิ่งแวดล้อม และการวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป

ระดับความพึงพอใจ : 4.31

11.12. การประชุมสัมมนาวิชาการเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีอากาศยานไร้คนขับ 
(Drone Technology) และงานสำ�รวจด้วยดาวเทียมแบบจลน์ (RTK)

การประชุมสัมมนาวิชาการเชิงปฏิบัติการ
เทคโนโลยีอากาศยานไร้คนขับ 
(Drone Technology)
และงานสำ�รวจด้วยดาวเทียมแบบจลน์ (RTK)
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	 ค่ายวิชาการ มีวัตถุประสงค์บริการงานค่ายให้แก่เยาวชนโดยเน้นการ

จัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างทักษะกระบวนการเรียนรู้หลายด้าน ได้แก่ 

	 1. ด้านวิทยาศาสตร์ เน้นกระบวนการการสังเกต การตั้งสมมติฐาน 

การทดลอง การวิเคราะห์ผลการทดลอง และการสรุปผล ซ่ึงเป็นทักษะท่ี

ส�ำคัญทางวิทยาศาสตร์ 

	 2. ด้านคณิตศาสตร์ เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ

การแก้โจทย์ปัญหา 

	 3. ด้านภาษา เน้นทักษะทางภาษาอังกฤษ ผ่านกิจกรรมที่ช่วยให้

นกัเรยีนมส่ีวนร่วมในรปูแบบต่าง ๆ  เช่น เกมส์ทีต้่องใช้ภาษาองักฤษ เป็นต้น 

	 นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษา 

แล้วกิจกรรมบริการค่ายวิชาการ ยังได้จัดกิจกรรมที่บูรณาการความรู้ใน 5 

สหวิทยาการ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ 

และศลิปะ เข้าด้วยกนั โดยเน้นการน�ำความรูไ้ปใช้แก้ปัญหาในชวีติจรงิ หรอื

ที่รู้จักในชื่อ กิจกรรม STEAM อีกทั้งยังได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้

บูรณาการกับแหล่งเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ดังนี้

 	 1. อุทยานการเรียนรู้สิรินธร ซ่ึงเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัย 

ได้แก่ อุทยานผีเสื้อเฉลิมพระเกียรติ ห้องไทยศึกษานิทัศน์ พิพิธภัณฑ์

เทคโนโลยีไทยโบราณ สวนพฤกษศาสตร์ มทส. และจัตุรัสวิทยาศาสตร์ 

อพวช. โคราช 

	 2. แหล่งเรยีนรูภ้ายนอกมหาวิทยาลัย ได้แก่ สถาบนัวิจยัแสงซินโครตรอน 

(องค์การมหาชน) หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา 

นครราชสีมา พิพิธภัณฑ์ไม้กลายเป็นหิน และสวนสัตว์นครราชสีมา 

11.13.ค่ายวิชาการ

ค่ายวิชาการ
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	 ด ้วยความสามารถในการจัดกิจกรรมที่ช ่วย
สนับสนุนทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ภาษาต่างประเทศแก่นกัเรยีน ท�ำให้โรงเรยีนต่าง ๆ  เลง็เห็น 
ถึงความส�ำคัญของสิ่งที่นักเรียนในโรงเรียนได้รับจาก
การร่วมกิจกรรมค่ายดังกล่าว จึงได้มอบความไว้วางใจ
ให้กิจกรรมบริการค่ายวิชาการ จัดกิจกรรมค่ายให้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีโรงเรียน 
ทั้งสิ้น 59 โรงเรียน โดยมีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 
กว่า 10,098 คน

หน่วยบริการค่ายวิทยาศาสตร์ และจัตุรัสการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
เลขที่ 111 อาคารสุรพัฒน์ 1 เทคโนธานี ถนนมหาวิทยาลัย
ต�ำบลสุรนารี อ�ำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000
โทรศัพท์ 0-4422-4817 และ 0-4422-4824

1,117

788

1,922

894

1,477

1,086

1,483

1,115

.̧¤. Á.¤. 65 65 65 65 65 65 65 6564 ¡.¾. ÁÕ.¤. àÁ.Â. ÁÔ.Â. ¡.¤. Ê.¤. ¡.Â.
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11.14. การให้บริการอุทยานการเรียนรู้สิรินธร

การให้บริการ

	 อทุยานการเรียนรู้สริินธร เป็นแหล่งเรียนรู้ภายใน

มหาวิทยาลัยเกิดขึ้นหลังจากการจัดแสดงนิทรรศการ 

ในงานแสดงเกษตรและอตุสาหกรรมโลกปี 2538 (World 

Tech’95 Thailand) ซึ่งอาคารกาญจนาภิเษกและ

อุทยานผีเสื้อเฉลิมพระเกียรติ ยังคงเปิดให้บริการตลอด

มา ต่อมามีแหล่งเรียนรู้เพิ่มข้ึนอย่างหลากหลายจากผล

งานความสนใจของคณาจารย์กลุ่มต่าง ๆ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารีจึงได้รวบรวมแหล่งเรียนรู้เหล่าน้ันให้

เป็นหนึ่งเดียวภายใต้ชื่อ “อุทยานการเรียนรู้สิรินธร” 

โดยได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐา

ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี ทรงเสด็จเป็นองค์ประธานในพิธีเปิด 

เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2554 โดยมีวัตถุประสงค์เป็น

แหล่งเรียนรู้ที่จัดแสดงนิทรรศการความรู้ด้านภูมิปัญญา

ท้องถิน่ไทย ถ่ายทอดศาสตร์ความรูโ้บราณ ผ่านการลงมือ

ปฏบิตั ิทดลอง ทดสอบ ด้วยกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

เพ่ือให้เดก็และเยาวชนเข้าใจถงึความสมัพนัธ์การเชือ่มโยง

ระหว่างหลักวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ กายภาพ 

กับศาสตร์ความรู้จากภูมิปัญญาไทย

อาคารที่เปิดให้บริการ 4 อาคาร ได้แก่

	  สวนพฤกษศาสตร์ มทส.

	  อุทยานผีเสื้อเฉลิมพระเกียรติ

	  ห้องไทยศึกษานิทัศน์และวัฒนธรรมอาเซียน

	  พิพิธภัณฑ์เทคโนโลยีไทยโบราณ 

อุทยานการเรียนรู้สิรินธร
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ระดับความพึงพอใจ : 4.66  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565)

จุดจ�ำหน่ายตั๋ว :	 ณ อุทยานผีเสื้อเฉลิมพระเกียรติ

เปิดให้บริการ :	 วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 09.00 - 16.00 น. 

		  (หยุดวันเสาร์ - วันอาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์)

หากสนใจเข้าเยี่ยมชมหรือเข้าร่วมกิจกรรม สามารถติดต่อได้ที่

เพจ facebook :	 อุทยานการเรียนรู้สิรินธร มทส. 

Tel : 044-224850

ผลการดำ�เนินงานโครงการประจำ�ปีงบประมาณ 2565

จำ�นวนหน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 340 หน่วยงาน ดังนี้

จำ�นวนผู้เข้าเยี่ยมชม รวมทั้งสิ้น 24,179 คน

ไตรมาส 4 จ�ำนวน 125 หน่วยงาน

ไตรมาส 4 จ�ำนวน 10,800 คน

ไตรมาส 3 จ�ำนวน 82 หน่วยงาน

ไตรมาส 3 จ�ำนวน 4,808 คน

ไตรมาส 1 จ�ำนวน 36 หน่วยงาน

ไตรมาส 1 จ�ำนวน 2,836 คน

ไตรมาส 2 
จ�ำนวน 97 หน่วยงาน

ไตรมาส 2 

จ�ำนวน 5,735 คน

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
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11.15. การให้บริการจัตุรัสวิทยาศาสตร์ อพวช. โคราช

การให้บริการ
จัตุรัสวิทยาศาสตร์ อพวช. โคราช
จัตุรัสวิทยาศาสตร์ อพวช. โคราช เป็นความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีกับองค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ในโครงการจัตุรัสวิทยาศาสตร์ภูมิภาค แห่ง
ที่ 3 ของประเทศไทยและเป็นแห่งแรกของภาคตะวันออกเฉียง
เหนือ ตั้งอยู่ ณ อาคารกาญจนาภิเษก เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีรวบรวม
ศาสตร์ความรู้ด้านอาชพีทางวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวตักรรม 
เนื้อหาของนิทรรศการเกี่ยวกับด้านวิทยาศาสตร์ การแพทย์ 
วิศวกรรมศาสตร์ และการเกษตร ซึ่งได้เช่ือมโยงกับสาขาวิชาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี น�ำองค์ความรู้ของแต่ละสาขาวิชา
มาถ่ายทอด เพ่ือให้ได้ต่อยอดการเรยีนรูไ้ปสูก่ารศกึษาทีเ่หมาะสมใน
การพัฒนาประเทศ เพื่อสร้างประสบการณ์และแรงบันดาลใจให้แก่
เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป เป็นการสนองต่อนโยบายของ
รัฐบาล ในด้านของการขยายโอกาส อย่างกว้างขวางและทั่วถึง ลด
การเหลื่อมล�้ำทางการศึกษา ถือเป็นอีกส่วนหนึ่งที่ช่วยในการผลัก
ดันและพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย ให้มีมาตรฐานอย่างยั่งยืน 
อาคารแห่งนี้แบ่งออกเป็น 3 โซนการเรียนรู้ ได้แก่ 

  1. โซนการเรียนรู้ STEM Careers of the Future

		  เป็นนิทรรศการที่เกี่ยวกับอาชีพแห่งอนาคต 3 อาชีพ ได้แก่ 
เทคโนโลยีชีวการแพทย์ เทคโนโลยี การคมนาคมและโลจิสติกส์ 
และเทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ โดยน�ำองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์  
การแพทย์ วิศวกรรมศาสตร์ และการเกษตร มาถ่ายทอดให้เกิด
การต่อยอดการเรียนรู้ไปสู่การศึกษา เปิดโลกทัศน์เชิงบวกต่ออาชีพ 
สร้างประสบการณ์และแรงบันดาลใจให้แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป เพื่อเป ็นทางเลือก ในการประกอบอาชีพ 
ในอนาคต อีกทัง้มนีทิรรศการชัว่คราว ซึง่เป็นการเรยีนรูค้วามรูด้้าน
วิทยาศาสตร์พื้นฐานผ่านเกมส์ เครื่องเล่นต่าง ๆ
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  2. โซนการเรียนรู้ Inspire Lab

	 เรียนรู้เกี่ยวการทดลองวิทยาศาสตร์พื้นฐาน เพื่อพัฒนา
ทักษะ ฝึกฝนกระบวนการเรียนรู้ และกระตุ้นให้เกิดความรู้
ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์ ผ่านกิจกรรมการทดลอง ซึ่งมีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 กิจกรรม ได้แก่ ใสปิ๊งไม่ทิ้งเชื้อ ปั้นแป้ง
แฝงวิทย์ ช่อกะเฌอเฮอร์บาเรยีม หอคอยหลากสีกบัอญัมณลึีกลับ 
และสบู่ฝังลาย

ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่
จัตุรัสวิทยาศาสตร์ อพวช. โคราช
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
Facebook Fan page : NSM Science Square at Korat
โทรศัพท์ : 0-4422-5098

หน่วยบริการค่ายวิทยาศาสตร์ และจัตุรัสการเรียนรู้ เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

ได้จัดกิจกรรมบริการจัตุรัสวิทยาศาสตร์ อพวช. โคราช เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู ้

ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นเยาวชนและประชาชน

ทั่วไป ได้เปิดบริการอย่างเป็นทางการในวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ถึงปัจจุบัน ณ อาคาร 

กาญจนาภิเษก มผีูเ้ข้าร่วมกจิกรรมทัง้ในรปูแบบ Walk-in และหมูค่ณะ จ�ำนวนท้ังส้ิน 94,394 คน 

  3.	โซนการเรียนรู้ Innovation Space

	 เรียนรู้เกี่ยวกับการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อเสริมทักษะ
การออกแบบและพื้นฐานการประดิษฐ์ ให้เกิดแรงบันดาลใจ 
ในการสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ ต่อยอดไปสู่นวัตกรรมใหม่ ๆ 
ผ่านกระบวนการทาง STEM Education ซึ่งมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 5 กิจกรรม ได้แก่ สายพานล�ำเลียง ใบพัดจักรกล 
รถไฟตะลุยราง สร้างสรรค์จากลังกระดาษ และปะติดปะต่อ
ข้อต่อของฉัน
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	 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม มีความตระหนักและ
ให้ความส�ำคญัอย่างยิง่ในเรือ่งการพฒันาศกัยภาพเยาวชนให้มีความคดิสร้างสรรค์เชงินวตักรรมด้านวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี สวทช. จึงได้ริเริ่มโครงการการประกวดโครงงานของนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ โดยได้รับความร่วม
มือจากศูนย์แห่งชาติภายใต้ก�ำกับ สวทช. และจากมหาวิทยาลัยภูมิภาค โดยได้จัดตั้งศูนย์ประสานงาน 6 ศูนย์
ประสานงาน ในส่วนภูมิภาค 5 ภาค คือ 
	 ภาคเหนือ	 ได้แก่ 	มหาวิทยาลัยนเรศวร
	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 ได้แก่ 	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
			   และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
	 ภาคใต้	 ได้แก่ 	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
	 ภาคกลางและภาคตะวันออก	 ได้แก่ 	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
	 ภาคตะวันตก	 ได้แก่ 	มหาวิทยาลัยศิลปากร 
	 โดยโครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนให้เยาวชนไทยได้มีโอกาสพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ทางด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีละสร้างสรรค์ผลงานทีเ่ป็นนวัตกรรม และเพือ่คดัเลอืกตวัแทนประเทศไทย
ส�ำหรบัเข้าร่วมการประกวดงานวทิยาศาสตร์ นวตักรรม และสิง่แวดล้อม ในระดบันานาชาต ิประโยชน์จากการได้
เข้าร่วมแข่งขนั นอกเหนอืไปจากรางวลัทีจ่ะได้รบัจากการประกวดแล้ว เดก็ไทยยงัได้มโีอกาสแสดงฝีมอืในเวททีาง
วิทยาศาสตร์ระดับโลก ซึ่งเป็นประสบการณ์ที่มีคุณค่าทั้งส�ำหรับตัวแทนที่เข้าร่วมประกวดเองและเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งต่อวงการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศไทย
	 ในปีงบประมาณ 2565 นี ้ศนูย์ประสานงานส่วนภมูภิาคภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
สรุนาร ีได้จดัการประกวดโครงงานของวทิยาศาสตร์รุ่นเยาว์ ครัง้ที ่24 (YSC 2022) The Twenty-Fourth Young 
Scientist Competition : YSC 2022 มนีกัเรยีนส่งผลงานเข้าประกวดรอบส่งข้อเสนอโครงงานจ�ำนวน 184 โครง
งาน 18 โรงเรียน 8 จังหวัด และคณะกรรมการคัดเลือกโครงงานเพื่อเข้าสู่รอบชิงชนะเลิศระดับภูมิภาคตะวันออก
เฉยีงเหนอื ศนูย์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีจ�ำนวน 43 โครงงาน และคัดเลือกโครงงานท่ีชนะเลิศระดบัภมูภิาค ฯ 

11.16. การประกวดโครงงานของนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ (YSC)

การประกวดโครงงานของ
นักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์
ครัง้ท่ี 24 (YSC 2022)

The Twenty-Fourth Young Scientist Competition : YSC 2022
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จ�ำนวน 9 โครงงาน โดยแบ่งตามสาขาวิชาดังนี้ 

ที่ สาขาวิชา

จ�ำนวนโครงงาน

ส่งข้อเสนอ เข้าชิงระดับภูมิภาค
ชนะเลิศระดับ

ภูมิภาค

1 คณิตศาสตร์ 4 1 1

2 คอมพิวเตอร์ 21 4 -

3 เคมี 40 8 2

4 ชีววิทยา 28 8 2

5 ฟิสิกส์ พลังงาน และดาราศาสตร์ 11 3 1

6 วัสดุศาสตร์ 36 9 2

7 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 26 7 -

8 วิศวกรรมศาสตร์ 13 2 -

9 สหสาขา (ชีววิทยาเชิงค�ำนวณ และชีวสารสนเทศศาสตร์, วิทยาการข้อมูล, จุลชีววิทยา) 5 1 1

รวม 184 43 9

	 จากการจัดประกวดโครงงานของวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ ครั้งที่ 24 (YSC 2022) The Twenty-Fourth Young Scientist Competition: YSC 2022 
รอบชิงชนะเลิศระดับภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศูนย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
รปูแบบ Online มโีครงงานท่ีได้รบัรางวัลชนะเลิศระดบัภมูภิาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื ศนูย์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีและเป็นตวัแทนศนูย์ฯ เข้าแข่งขนั
ในระดับประเทศ จ�ำนวน 9 โครงงาน และรางวัลเหรียญทองระดับภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศูนย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จ�ำนวน 30 โครงงาน

ตารางแสดงจำ�นวนโครงงานแยกตามสาขาวิชาในแต่ละรอบ

123



ล�ำดับ ชื่อโครงการ สาขา สถานศึกษา จังหวัด

1 การพัฒนาแอปพลิเคชั่นความเป็นจริงเสริมโดยใช้สมการเส้นโค้งเบซิเยร์ เพื่อช่วยเหลือผู้ประกอบการ
เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน ต�ำบลด่านเกวียน จังหวัดนครราชสีมา

คณิตศาสตร์ เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นครราชสีมา นครราชสีมา

2 การผลิตแบตเตอรี่ส�ำรองแบบย่อยสลายได้โดยใช้กระบวนการผลิตกระแสไฟฟ้าจากเซลล์กัลวานิก 
ระหว่างขั้วซิลิกาและน�้ำขี้เถ้าจากแกลบกับขั้วโลหะทองแดงและสารละลายคอปเปอร์(II)ซัลเฟต

เคมี วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย เลย

3 ชุดตรวจสอบสารละลายโลหะหนักจากสารสกัดเปลือกกล้วย เคมี ขอนแก่นวิทยายน ขอนแก่น

4 การศึกษาและการพัฒนาต้นแบบการเลี้ยงแมลงหางหนีบสู่การน�ำไปใช้ในการควบคุมหนอนกระทู้
ข้าวโพดลายจุด

ชีววิทยา กัลยาณวัตร ขอนแก่น

5 การศึกษาประสิทธิภาพในการยับยั้งเชื้อ Stephylococcus aureus และ Escherichia coli ของแผ่น
ฟลิม์ปิดแผลที่มีส่วนประกอบของโปรตีนไหมเซริซินจากกาวไหม

ชีววิทยา วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย์ บุรีรัมย์

6 การศึกษาการเคลื่อนที่ของจิงโจ้น�้ำบนแรงลอยตัวของน�้ำ ฟิสกิส์พลงังาน 
และดาราศาสตร์

วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย์ บุรีรัมย์

7 การศึกษาและพัฒนาถาดเพาะต้นกล้านาโยนจากเส้นใยธรรมชาติ เสริมประสิทธิภาพด้วยข้ีเถ้าแกลบ
และกากถั่วเหลือง

วัสดุศาสตร์ วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย เลย

8 การศึกษาและพัฒนาเจลประคบร้อนเย็นด้วยคาร์บอกซีเมทิลเซลลูโลสที่สังเคราะห์จากต้นกกรังกา วัสดุศาสตร์ วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย เลย

9 ศกึษาประสทิธภิาพของแผ่นฟิล์มแปะรกัษาสวิจากกมัเมล็ดมะขามท่ีมีสารสกดัจากใบบวับกช่วยในการ
ยับยั้งเชื้อแบคทีเรีย Staphylococcus aureus สาเหตุการเกิดสิวอักเสบ

สหสาขา (ชีววิทยาเชิง
ค�ำนวณและ

ชีวสารสนเทศศาสตร์,
วทิยาการข้อมลู, จลุชวีวทิยา)

วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย์ บุรีรัมย์

รายชื่อผลงานที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ จ�ำนวน 9 โครงงาน ได้แก่ 
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	 ในยุคดิจิทัล ยุคที่การตลาดออนไลน์เข้ามามีบทบาทส�ำคัญต่อการซ้ือขายสินค้า 

รูปแบบการท�ำการตลาดจึงมีการเปลี่ยนไป ผู้ผลิตจึงต้องมีความพร้อมและศักยภาพที่เพียงพอใน

การใช้เครือ่งมอืและเข้าถงึตลาดออนไลน์ในปัจจบุนัอยูเ่สมอ การสร้างและพฒันานกัการตลาดรุน่

ใหม่ โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ Gen Y จึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องเชื่อมต่อห่วงโซ่อุปทานของ

การค้าในยุคดิจิทัล โดยมีการพัฒนาทักษะเพื่อการ Upskill และ Reskill ในหลาย ๆ มิติ 

 	 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงมีนโยบายในการสนับสนุน

ให้นักศึกษาในมหาวิทยาลัยได้เพิ่มความรู้ ทักษะเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการพัฒนาประเทศ

สู่เศรษฐกิจ BCG ตามนโยบายรัฐบาล ดังนั้น กระทรวงการอุดมศึกษาฯ จึงได้จัดท�ำ โครงการ

นักรบเพื่อการส่งออก (New Generation Trader : NGT) ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระหว่าง

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และผู้ประกอบการส่งออก ที่มีความตั้งใจน�ำความรู้และ

ประสบการณ์ของวิทยากรทกุท่านมาถ่ายทอดให้กบันกัศกึษาและบัณฑติจบใหม่ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

เพ่ือพัฒนานักศึกษาท่ีต้องการท�ำธุรกิจส่งออกได้เรียนรู้ฝึกประสบการณ์จากผู้ส่งออกตัวจริง 

เปิดตลาดส่งออกไปยังประเทศจีน ยุโรป และตะวันออกกลาง ส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่ได้เป็นก�ำลัง

ส�ำคัญของประเทศ น�ำไปสู่ประเทศการค้าในอนาคต ซึ่งกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 3 - 4 

และบัณฑิตจบใหม่ไม่เกิน 5 ปี ทีมละ 3 คน 6 ทีม จ�ำนวนทั้งสิ้น 18 คน ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก 

ทกุทมีได้เพ่ิมความรูแ้ละทกัษะในด้านความเป็นผูป้ระกอบการ growth mindset เอกสารด้านการ

ส่งออก การเจรจา การจับคู่ค้าในต่างประเทศ เทคนิคการขายออนไลน์ การ Live Commerce 

การใช้เคร่ืองมือเพ่ือส่งเสริมการขาย เช่น เทคนิคการยิง ads. การขายผ่าน Line OA, Line  

Myshop การเรียนรู้ตลาดของ Alibaba.com ที่เป็นแพลตฟอร์มค้าขายแบบ B2B ระดับโลก 

เป็นต้น นอกจากนี้ยังได้เชิญ Special Guest Speaker มาให้ความรู้และสร้างแรงบันดาลใจให้

กับผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มเติม อาทิเช่น ท่านเอกอัครราชทูตไทยประจ�ำประเทศบาห์เรน ผู้น�ำเข้า

สินค้าไปขายจีนและฮ่องกง โค้ชทางด้าน Data Analytic เป็นต้น

11.17. โครงการนักรบเพือ่การส่งออก (new generation trader _ NGT)

โครงการนักรบเพื่อการส่งออก
(New Generation Trader : NGT)NGTรุ่นที่ 1
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	 ส�ำหรับในปีงบประมาณ 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ มีนโยบาย 

ท่ีจะส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการต่อยอดพัฒนานักรบส่งออก NGT ให้กับประเทศอย่าง 

ต่อเนื่อง ซึ่งจะน�ำไปสู่การสร้างรากฐานที่ส�ำคัญของการพัฒนาประเทศ
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โครงการนักธุรกิจท้องถิ่น (Local Business Startup : LBS) รุ่นที่ 1
	 ในยคุดจิิทลั ยคุท่ีการตลาดออนไลน์เข้ามามบีทบาทส�ำคัญต่อการซือ้ขายสินค้า รปูแบบการท�ำการตลาดจงึมกีารเปล่ียนไป ผูผ้ลติจงึต้องมคีวามพร้อมและศกัยภาพ
ที่เพียงพอในการใช้เคร่ืองมือและเข้าถึงตลาดออนไลน์ในปัจจุบันอยู่เสมอ การสร้างและพัฒนานักการตลาดรุ่นใหม่ โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ Gen Y จึงมีความจ�ำเป็น 
อย่างยิ่ง ที่จะต้องเชื่อมต่อห่วงโซ่อุปทานของการค้าในยุคดิจิทัล โดยมีการพัฒนาทักษะเพื่อการ Upskill และ Reskill ในหลาย ๆ มิติ
 	 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงมีนโยบายในการสนับสนุนให้นักศึกษาในมหาวิทยาลัยได้เพิ่มความรู้ทักษะเพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการพัฒนาประเทศสู่เศรษฐกิจ BCG ตามนโยบายรัฐบาล ดังนั้น กระทรวงการอุดมศึกษาฯ จึงได้จัดท�ำ โครงการนักธุรกิจท้องถิ่น (Local Business Startup : 
LBS) รุ่นที่ 1 มุ่งเน้นที่จะให้นักศึกษาและบัณฑิตจบใหม่ที่ต้องการเพิ่มความรู้ ต้องการ Upskill/Reskill ด้านการท�ำธุรกิจและการตลาดออนไลน์ และน�ำผลตภัณฑ์
ที่ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานใน อว. ไปฝึกท�ำธุรกิจและตลาดออนไลน์ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ร่วมกับนักธุรกิจภาคเอกชน และวิทยากรที่มาก
ประสบการณ์ด้านการท�ำธุรกิจออนไลน์ มาเพิ่มทักษะและฝึกประสบการณ์ให้กับผู้ร่วมโครงการโดยเน้นการฝึกปฏิบัติจริง ซึ่งกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 3 - 4  
และบัณฑิตจบใหม่ไม่เกิน 5 ปี ทีมละ 2 คน 20 ทีม จ�ำนวนทั้งสิ้น 40 คน ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกทุกทีมได้เพิ่มความรู้และทักษะในด้านความเป็นผู้ประกอบการ 

11.18. โครงการพัฒนานักธุรกิจท้องถิ่น (Local business stratups _ LBS)

โครงการนักธุรกิจท้องถิ่น
Local Business Startup LBSรุ่นที่ 1
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growth mindset เอกสารด้านการส่งออก การเจรจา 
การจับคู ่ คู ่ค้าในต่างประเทศ เทคนิคการขายออนไลน์  
การ Live Commerce การใช้เครื่องมือเพื่อส่งเสริมการ
ขาย เช่น เทคนิคการยิง ads. การขายผ่าน Line OA, Line 
Myshop การเรียนรู ้ตลาดของ Alibaba.com ที่เป็น
แพลตฟอร์มค้าขายแบบ B2B ระดับโลก เป็นต้น นอกจากนี้
ยังได้เชิญ Special Guest Speaker มาให้ความรู้และสร้าง
แรงบันดาลใจให้กับผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มเติม อาทิเช่น ท่าน
เอกอัครราชทูตไทยประจ�ำประเทศบาห์เรน ผู้น�ำเข้าสินค้า
ไปขายจีนและฮ่องกง โค้ชทางด้าน Data Analytic เป็นต้น
	 ส�ำหรับในปีงบประมาณ 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษาฯ มีนโยบายที่จะส่งเสริม สนับสนุนให้เกิด
การต่อยอดพัฒนานักธุรกิจรุนใหม่ LBS ให้กับประเทศอย่าง 
ต่อเนือ่ง ซึง่จะน�ำไปสูก่ารสร้างรากฐานทีส่�ำคญัของการพฒันา
ประเทศ
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การแข่งขัน Youth International Science Fair 2022 (YISF 2022) 
ณ ประเทศอินโดนิเซียรูปแบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ 14-17 มีนาคม 2565		

กิจกรรม Myso Malaysia Malaysia Young Scientist Organization World Youth Stem 
Invention Innovation (Wysii 2022) ระหว่างวันที่ 25 กรกฎาคม - 4 สิงหาคม 2565		

กิจกรรมการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 12th SCIUS Forum 
ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ จ.พัทลุง ระหว่างวันที่ 26-30 สิงหาคม 2565		

การแข่งขัน WORLD YOUTH INVENTION AND INNOVATION AWARD 2022 
ณ ประเทศอินโดนิเซียรูปแบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ 22 - 26 สิงหาคม 2565		

การแข่งขันโอลิมปิกวิชาการระดับชาติ ปีการศึกษา 2564		



12.1 การแข่งขัน Youth International Science Fair 2022 (YISF 2022) 
ณ ประเทศอินโดนิเซียรูปแบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ 14-17มีนาคม 2565

การแข่งขัน Youth International
Science Fair 2022 YISF
ณ ประเทศอินโดนิเซียรูปแบบออนไลน์
ระหว่างวันที่ 14-17 มีนาคม 2565

 ได้รับรางวัลทั้งสิ้น 18 รางวัล
	 เหรียญทอง (Gold Medal) 	จำ �นวน 7 รางวัล
	 เหรียญเงิน (Silver Medal) 	จำ �นวน 6 รางวัล
	 เหรียญทองแดง (Bronze Medal)	จำ �นวน 1 รางวัล

รางวัลพิเศษ ได้แก่
1 IYSA Special Award 	จำ �นวน 1 รางวัล
2 IYSA Semi Grand Award 	จำ �นวน 2 รางวัล
1 MIICA Semi Grand Award 	จำ �นวน 1 รางวัล
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ชื่อโครงงาน/ภาพประกอบ รายชื่อผู้จัดทำ� ระดับชั้น ผลงาน/รางวัล

Youth International Science Fair 2022 (YISF 2022) 1. นายธนกฤต เทพนอก 
2. นางสาวพิมพ์นิภา หวังบรรจงพูน 
3. นางสาวกานต์สินี เอื้ออาภรณ์

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

Gold Medal and IYSA 
Special Award

Youth International Science Fair 2022 (YISF 2022) 1. นางสาวจีรพร ต่วนจะโปะ 
2. นายกิตติภณ โชตินอก 
3. นายภคิน นิรมิตสีมา

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

Gold Medal and IYSA 
Semi Grand Award

Youth International Science Fair 2022 (YISF 2022) 1. นายกษิดิศ เหมือนวาจา 
2. นายพสิษฐ์ ชัยอริยวรวัฒน์ 
3. นายวรโชติ วงศ์สุขสวัสดิ์

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

Gold Medal and IYSA 
Semi Grand Award

Youth International Science Fair 2022 (YISF 2022) 1. นายเมืองไท ทองนอก 
2. นายธนเดช แสงเรืองรักษ์ 
3. นายพศิน ผลวิเศษสิทธิ์

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

Gold Medal

Youth International Science Fair 2022 (YISF 2022) 1. นายพงษ์วรัตม์ เอ้กระโทก 
2. นายตั้งมั่น สัตยาภานุเดช 
3. นายธนากฤต ลักษณะเลขา

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

Gold Medal

Youth International Science Fair 2022 (YISF 2022) 1. นายภูริเดช ฉัตรไกรเลิศ 
2. นายณัฐภัทร กระแสโสม 
3. นายกฤตเมธ ริยะจันทร์

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

Gold Medal

Youth International Science Fair 2022 (YISF 2022) 1. นางสาวสุภิสรา บัวหอม 
2. นางสาวนวพรรษ จรภักดี

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

Silver Medal

Youth International Science Fair 2022 (YISF 2022) 1. นางสาวชนาภา รชตะสมบูรณ์ 
2. นางสาวธารณ์มัทนี ถิระธนบุตรศรี 
3. นางสาวอิสรีย์ เมฆแสงอรุณรุ่ง

ม.6 (วมว. รุ่นที่ 13) Silver Medal

Youth International Science Fair 2022 (YISF 2022) 1. นางสาวกุลกวิน บุญเกิด 
2. นางสาวจินต์จุฑา จอมพุทรา 
3. นางสาวศิวนาถ พฤกษ์ศรีรัตน์

ม.6 (วมว. รุ่นที่ 13) Silver Medal

Youth International Science Fair 2022 (YISF 2022) 1. นายวรัท สิริประภากร 
2. นางสาวนันท์นลิน พลันสันเทียะ 
3. นางสาววรรษมน โล่วรพงศ์

ม.6 (วมว. รุ่นที่ 13) Silver Medal

Youth International Science Fair 2022 (YISF 2022) 1. นางสาวณัฐนรี ศรีสุข 
2. นางสาวชาลิสา สง่าประโคน 
3. นางสาวสุชานาถ ช�ำนาญดี

ม.6 (วมว. รุ่นที่ 13) Silver Medal

Youth International Science Fair 2022 (YISF 2022) 1. นายกษิดิ์เดช เกรียงวงศ์ 
2. นางสาวจิตรลดา เตียวเจริญโสภา 
3. นางสาวอสมา มณีเนตร

ม.6 (วมว. รุ่นที่ 13) Silver Medal

Youth International Science Fair 2022 (YISF 2022) 1. นายธนิษฐ์ ยอดสีระวงค์ 
2. นายวชิรวิทย์ พิศชวนชม 
3. นายรุจิภาส เพิ่มพรพิพัฒน์

ม.6 (วมว. รุ่นที่ 13) Bronze Medal
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12.2 กิจกรรม Myso Malaysia Malaysia Young Scientist Organization World Youth Stem 
Invention Innovation (Wysii 2022) ระหว่างวันที่ 25 กรกฎาคม - 4 สิงหาคม 2565	

กิจ
กร

รม Myso Malaysia Malaysia Young Scientist
Organization World Youth Stem Invention Innovation

รูปแบบออนไลน์ 
WYSII  2022

ระหว่างวันที ่25 กรกฎาคม - 4 สิงหาคม 2565
ได้รับรางวัล ดังนี้

 เหรียญทอง จำ�นวน 6 รางวัล
รางวัลพิเศษ ได้แก่
	 	Special Award GLOW.Inc
	 	Special Award MYSO
	 	Semi-Grand Award MIICA
	 	Semi-Grand Award IYSA
	 	Semi-Grand Award MYSO
	 	 1st runner np 
		  “Most Facebook Likes Award
 เหรียญเงิน จำ�นวน 5 รางวัล

รางวัลพิเศษ ได้แก่
	 	Special Award IYSA
 เหรียญทองแดง จำ�นวน 3 รางวัล
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ชื่อโครงงาน/ภาพประกอบ รายชื่อผู้จัดทำ� ระดับชั้น ผลงาน/รางวัล

Myso Malaysia Malaysia Young Scientist 
Organization World Youth Stem Invention 
Innovation (WYSII 2022)

1. นายกฤติน ประจญศานต์ 
2. นางสาวตรีรัตน์ พจนพงศ์ 
3. นางสาวรุจิรดา บูชารัมย์

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

Gold Medal and Semi-Grand 
Award MIICA

Myso Malaysia Malaysia Young Scientist 
Organization World Youth Stem Invention 
Innovation (WYSII 2022)

1. นางสาวนภัทร ตั้งเจริญ 
2. นางสาวเจตปรยีา สริปิระเสรฐิศลิป์ 
3. นางสาวณิชา สีหานาวี

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

Gold Medal and Special 
Award GLOW.Inc

Myso Malaysia Malaysia Young Scientist 
Organization World Youth Stem Invention
Innovation (WYSII 2022)

1. นายภูริ วริศรางกูล 
2. นายณภัทร ฟ้าคุ้ม 
3. นายปราชญ์ศิริ ฐิติผกายแก้ว

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

Gold Medal and Special 
Award MYSO

Myso Malaysia Malaysia Young Scientist 
Organization World Youth Stem Invention 
Innovation (WYSII 2022)

1. นายพงษ์วรัตม์ เอ้กระโทก 
2. นายตั้งมั่น สัตยาภานุเดช 
3. นายธนากฤต ลักษณะเลขา

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

Gold Medal and Semi-Grand 
Award MYSO

Myso Malaysia Malaysia Young Scientist 
Organization World Youth Stem Invention 
Innovation (WYSII 2022)

1. นางสาวชนาภา รชตะสมบูรณ์ 
2. นางสาวธารณ์มทัน ีถริะธนบุตรศรี 
3. นางสาวอิสรีย์ เมฆแสงอรุณรุ่ง

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

Gold Medal Semi-Grand Award 
MIICA and 1st runner np “Most 

Facebook Likes Award

Myso Malaysia Malaysia Young Scientist 
Organization World Youth Stem Invention
Innovation (WYSII 2022)

1. นายกษิดิศ เหมือนวาจา 
2. นายพสิษฐ์ ชัยอริยวรวัฒน์ 
3. นายวรโชติ วงศ์สุขสวัสดิ์

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

Gold Medal and Semi-Grand 
Award IYSA

Myso Malaysia Malaysia Young Scientist 
Organization World Youth Stem Invention 
Innovation (WYSII 2022)

1. นางสาวกุลกวิน บุญเกิด 
2. นางสาวจินต์จุฑา จอมพุทรา 
3. นางสาวศิวนาถ พฤกษ์ศรีรัตน์

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

Silver Medal and Special 
Award IYSA

Myso Malaysia Malaysia Young Scientist 
Organization World Youth Stem Invention 
Innovation (WYSII 2022)

1. นายธนิษฐ์ ยอดสีระวงค์ 
2. นายวชิรวิทย์ พิศชวนชม 
3. นายรุจิภาส เพิ่มพรพิพัฒน์

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

Silver Medal 

Myso Malaysia Malaysia Young Scientist 
Organization World Youth Stem Invention 
Innovation (WYSII 2022)

1. นางสาวณัฐนรี ศรีสุข 
2. นางสาวชาลิสา สง่าประโคน 
3. นางสาวสุชานาถ ช�ำนาญดี

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

Silver Medal 

Myso Malaysia Malaysia Young Scientist 
Organization World Youth Stem Invention 
Innovation (WYSII 2022)

1. นายกษิดิ์เดช เกรียงวงศ์ 
2. นางสาวจิตรลดา เตียวเจริญโสภา 
3. นางสาวอสมา มณีเนตร

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

Silver Medal 

Myso Malaysia Malaysia Young Scientist 
Organization World Youth Stem Invention 
Innovation (WYSII 2022)

1. นางสาวกรนันท์ ปานพิมพ์ 
2. นางสาวภัทรธิดา นวชาติ 
3. นางสาวศศิกานต์ หว่างกลาง

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

Silver Medal 

Myso Malaysia Malaysia Young Scientist 
Organization World Youth Stem Invention 
Innovation (WYSII 2022)

1. นางสาวจีรพร ต่วนจะโปะ 
2. นายกิตติภณ โชตินอก 
3. นายภคิน นิรมิตสีมา

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

Bronze Medal

Myso Malaysia Malaysia Young Scientist 
Organization World Youth Stem Invention 
Innovation (WYSII 2022)

1. นางสาวสุภิสรา บัวหอม 
2. นางสาวนวพรรษ จรภักดี

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

Bronze Medal

Myso Malaysia Malaysia Young Scientist 
Organization World Youth Stem Invention 
Innovation (WYSII 2022)

1. นายเมืองไท ทองนอก 
2. นายธนเดช แสงเรืองรักษ์ 
3. นายพศิน ผลวิเศษสิทธิ์

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

Bronze Medal
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12.3 กิจกรรมการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 12th SCIUS Forum 
ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ จ.พัทลุง ระหว่างวันที่ 26-30 สิงหาคม 2565	
	

กิจกรรมการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 12th SCIUS Forum
ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ จ.พัทลุง ได้รับรางวัลทั้งสิ้น 16 เหรียญ 
รายละเอียดต่อไปนี้ 
	 	 เหรียญทอง 4 รางวัล
	 	 เหรียญเงิน 5 รางวัล
	 	 เหรียญทองแดง 7 รางวัล

สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ
	 	 เหรียญทอง 1 รางวัล
	 	 เหรียญเงิน 1 รางวัล
	 	 เหรียญทองแดง 2 รางวัล

สาขาวิชาเคมี
	 	 เหรียญทองแดง 1 รางวัล

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมและนิเวศวิทยา
	 	 เหรียญทอง 1 รางวัล
	 	 เหรียญเงิน 2 รางวัล

สาขาวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์
	 	 เหรียญทองแดง 1 รางวัล

สาขาวิชาชีววิทยาและความหลากหลายทางชีวภาพ
	 	 เหรียญทอง 1 รางวัล
	 	 เหรียญเงิน 1 รางวัล
	 	 เหรียญทองแดง 1 รางวัล

สาขาวิชาสะเต็มและนวัตกรรม
	 	 เหรียญทอง 1 รางวัล
	 	 เหรียญเงิน 1 รางวัล
	 	 เหรียญทองแดง 2 รางวัล

กิจกรรมการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 12th

SCIUS Forum
ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ จ.พัทลุง
ระหว่างวันที่ 26-30 สิงหาคม 2565	
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กิจกรรม 12th SCIUS Forum
ชื่อกิจกรรม/ภาพประกอบ รายชื่อผู้จัดทำ� ระดับชั้น ผลงาน/

รางวัล

ระหว่างวันที่ 26-29 สิงหาคม 2565

การน�ำเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ในกิจกรรม 12th SCIUS Forum 
จัดโดยกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ

1. นางสาวภัทรพร โควสุภัทร
2. นายณัฐชนน เอี่ยมสูงเนิน 
3. นางสาวธนพร วันทอง

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

เหรียญทอง

การน�ำเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ในกิจกรรม 12th SCIUS Forum 
จัดโดยกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ

1. นางสาวจีรพร ต่วนจะโปะ 
2. นายกิตติภณ โชตินอก 
3. นายภคิน นิรมิตสีมา

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

เหรียญทอง

การน�ำเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ในกิจกรรม 12th SCIUS Forum 
จัดโดยกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ

1. นางสาวกุลกวิน บุญเกิด 
2. นางสาวจินต์จุฑา จอมพุทรา 
3. นางสาวศิวนาถ พฤกษ์ศรีรัตน์

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

เหรียญทอง

การน�ำเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ในกิจกรรม 12th SCIUS Forum 
จัดโดยกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ

1. นายธนิษฐ์ ยอดสีระวงค์ 
2. นายวชิรวิทย์ พิศชวนชม 
3. นายรุจิภาส เพิ่มพรพิพัฒน์

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

เหรียญทอง

การน�ำเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ในกิจกรรม 12th SCIUS Forum 
จัดโดยกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ

1. นายเมืองไท ทองนอก 
2. นายธนเดช แสงเรืองรักษ์ 
3. นายพศิน ผลวิเศษสิทธิ์

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

เหรียญเงิน

การน�ำเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ในกิจกรรม 12th SCIUS Forum 
จัดโดยกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ

1. นางสาวนภัทร ตั้งเจริญ 
2. นางสาวเจตปรียา สิริประเสริฐศิลป์ 
3. นางสาวณิชา สีหานาวี

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

เหรียญเงิน

การน�ำเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ในกิจกรรม 12th SCIUS Forum 
จัดโดยกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ

1. นางสาวชนาภา รชตะสมบูรณ์ 
2. นางสาวธารณ์มัทนี ถิระธนบุตรศรี 
3. นางสาวอิสรีย์ เมฆแสงอรุณรุ่ง

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

เหรียญเงิน

การน�ำเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ในกิจกรรม 12th SCIUS Forum 
จัดโดยกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ

1. นายปพนพัทธ์ ตั้งจิตเจษฎา 
2. นายเชาวรินทร์ ขันติโกมล 
3. นายณภัทร วุฒิวรจินดา

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

เหรียญเงิน

การน�ำเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ในกิจกรรม 12th SCIUS Forum 
จัดโดยกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ

1. นางสาวสุภิสรา บัวหอม 
2. นางสาวนวพรรษ จรภักดี

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

เหรียญเงิน

การน�ำเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ในกิจกรรม 12th SCIUS Forum 
จัดโดยกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ

1. นายธนกฤต เทพนอก 
2. นางสาวพิมพ์นิภา หวังบรรจงพูน 
3. นางสาวกานต์สินี เอื้ออาภรณ์

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

เหรียญ
ทองแดง

การน�ำเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ในกิจกรรม 12th SCIUS Forum 
จัดโดยกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ

1. นายวรัท สิริประภากร 
2. นางสาวนันท์นลิน พลันสันเทียะ 
3. นางสาววรรษมน โล่วรพงศ์

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

เหรียญ
ทองแดง

การน�ำเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ในกิจกรรม 12th SCIUS Forum 
จัดโดยกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ

1. นางสาวปรมาพร พงษ์สุวรรณ 
2. นางสาวสิริณ ชลอกลาง 
3. นางสาวปราภรณ์ เนียมทอง

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

เหรียญ
ทองแดง

การน�ำเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ในกิจกรรม 12th SCIUS Forum 
จัดโดยกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ

1. นายกษิดิศ เหมือนวาจา 
2. นายพสิษฐ์ ชัยอริยวรวัฒน์ 
3. นายวรโชติ วงศ์สุขสวัสดิ์

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

เหรียญ
ทองแดง

การน�ำเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ในกิจกรรม 12th SCIUS Forum 
จัดโดยกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ

1. นางสาวณัฐนรี ศรีสุข 
2. นางสาวชาลิสา สง่าประโคน 
3. นางสาวสุชานาถ ช�ำนาญดี

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

เหรียญ
ทองแดง

การน�ำเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ในกิจกรรม 12th SCIUS Forum 
จัดโดยกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ

1. นายพงษ์วรัตม์ เอ้กระโทก 
2. นายตั้งมั่น สัตยาภานุเดช 
3. นายธนากฤต ลักษณะเลขา

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

เหรียญ
ทองแดง

การน�ำเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ในกิจกรรม 12th SCIUS Forum
จัดโดยกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ

1. นายภูริเดช ฉัตรไกรเลิศ 
2. นายณัฐภัทร กระแสโสม 
3. นายกฤตเมธ ริยะจันทร์

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

เหรียญ
ทองแดง

ผลการแข่งขัน
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ชื่อโครงงาน/ภาพประกอบ รายชื่อผู้จัดทำ� ระดับชั้น ผลงาน/รางวัล

WORLD YOUTH INVENTION AND INNOVATION AWARD 1. นางสาวจีรพร ต่วนจะโปะ 
2. นายกิตติภณ โชตินอก 
3. นายภคิน นิรมิตสีมา

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

เหรียญทองแดง

WORLD YOUTH INVENTION AND INNOVATION AWARD 1. นายกษิดิศ เหมือนวาจา 
2. นายพสิษฐ์ ชัยอริยวรวัฒน์ 
3. นายวรโชติ วงศ์สุขสวัสดิ์

ม.6
(วมว. รุ่นที่ 13)

เหรียญทองแดง

12.4 การแข่งขัน WORLD YOUTH INVENTION AND INNOVATION AWARD 2022 
ณ ประเทศอินโดนิเซีย รูปแบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ 22 - 26 สิงหาคม 2565

WORLD YOUTH INVENTION 
AND INNOVATION AWARD 2022

กิจกรรม

ระหว่างวันที่ 22 - 26 สิงหาคม 2565 ณ ประเทศอินโดนิเซีย (รูปแบบออนไลน์)
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12.5 การแข่งขันโอลิมปีกวิชาการระดับชาติ ปีการศึกษา 2564

การแข่งขันโอลิมปิกวิชาการระดับชาติ ปีการศึกษา 2564
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โครงสร้างการจัดองค์กร

บุคลากร

รายงานงบการเงินประจำ�ปี

การดำ�เนินงานยุทธศาสตร์ แผนและงบประมาณ

การบริหารระบบคุณภาพภายในองค์กร

ระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 2015

อบรมหลักสูตร ISO 9001 2015 Requirement and Interpretation

การจัดการความรู้เทคโนธานี (KM) ครั้งที่ 1

การดำ�เนินงานกิจกรรม 5ส

สัมมนาเตรียมความพร้อมบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนเทคโนธานีสู่การเป็นที่พึ่งของสังคม

โครงการเสริมสร้างความสุขในที่ทำ�งาน Happy Workplace

การให้บริการพื้นที่อาคารสุรพัฒน์ 1		

การให้บริการพื้นที่อาคารสุรพัฒน์ 2



1. หนวยบริหารระบบคุณภาพ และสารบรรณ

2. หนวยการเงินและบัญชี

3. หนวยทรัพยากรมนุษย สารสนเทศ และประชาสัมพันธ

4. หนวยยุทธศาสตร แผน และงบประมาณ

5. หนวยพัสดุ

6. หนวยบริหารจัดการพ้ืนท่ี

7. หนวยบริหารจัดการสุรสัมมนาคาร

8. โครงการหองเรียนวิทยาศาสตร (วมว.)

1. หนวยพัฒนาระบบนิเวศการเปนผูประกอบการนวัตกรรม (EED)

2. หนวยพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม (IDE)

1. หนวยประสานความรวมมือภาคอุตสาหกรรม

2. หนวยบริการหองปฏิบัติการ ทดสอบและรับรองมาตรฐาน

3. หนวยบริหารงานกลางและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

4. หนวยการตลาด บริการลูกคา และประชาสัมพันธ

5. หนวยประสานงานเครือขายอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จ.นครราชสีมา)

6. หนวยสนับสนุนการปฏิบัติการ อว. สวนภูมิภาค

1. หนวยบริการวิชาการ ปรับแปลง ถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสังคม

2. หนวยบริการอบรมสัมมนา

3. หนวยบริการคายวิทยาศาสตรและจัตุรัสการเรียนรู

1. หนวยบริการดานทรัพยสินทางปญญา

2. หนวยบริการดานการอนุญาตใหใชสิทธิและถายทอดเทคโนโลยี

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃà·¤â¹¸Ò¹Õ
(Office of Technopolis Director)

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹º‹Áà¾ÒÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ
(Innovation - Based Incubator)

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ÍØ·ÂÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�áÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ
(Science and Innovation Park)

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ »ÃÑºá»Å§ ¶‹ÒÂ·Í´áÅÐ¾Ñ²¹Òà·¤â¹âÅÂÕ
(Academic Service Technology Adaptation Development 
and Transfer:ASTAD&T)

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¨Ñ´¡ÒÃ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹·Ò§»˜ÞÞÒ

	 13.1.โครงสร้างการจัดองค์กร

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊØÃÊÑÁÁ¹Ò¤ÒÃ

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃà·¤â¹¸Ò¹Õ

ÃÍ§¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃà·¤â¹¸Ò¹Õ
½†ÒÂºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ

ÊØÃÊÑÁÁ¹Ò¤ÒÃ

ÃÍ§¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃà·¤â¹¸Ò¹Õ
½†ÒÂ¾Ñ¹¸¡Ô¨ÊÑÁ¾Ñ¹¸�

¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃà·¤â¹¸Ò¹ÕÍ Ô̧¡ÒÃº´Õ

â¤Ã§ÊÃŒÒ§ºÃÔËÒÃ§Ò¹à·¤â¹¸Ò¹Õ ¾.È. 2565
¤ÃÑé§·Õè 1 »‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2566

¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃÊØÃÊÑÁÁ¹Ò¤ÒÃ
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1. หนวยบริหารระบบคุณภาพ และสารบรรณ

2. หนวยการเงินและบัญชี

3. หนวยทรัพยากรมนุษย สารสนเทศ และประชาสัมพันธ

4. หนวยยุทธศาสตร แผน และงบประมาณ

5. หนวยพัสดุ

6. หนวยบริหารจัดการพ้ืนท่ี

7. หนวยบริหารจัดการสุรสัมมนาคาร

8. โครงการหองเรียนวิทยาศาสตร (วมว.)

1. หนวยพัฒนาระบบนิเวศการเปนผูประกอบการนวัตกรรม (EED)

2. หนวยพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม (IDE)

1. หนวยประสานความรวมมือภาคอุตสาหกรรม

2. หนวยบริการหองปฏิบัติการ ทดสอบและรับรองมาตรฐาน

3. หนวยบริหารงานกลางและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

4. หนวยการตลาด บริการลูกคา และประชาสัมพันธ

5. หนวยประสานงานเครือขายอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จ.นครราชสีมา)

6. หนวยสนับสนุนการปฏิบัติการ อว. สวนภูมิภาค

1. หนวยบริการวิชาการ ปรับแปลง ถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสังคม

2. หนวยบริการอบรมสัมมนา

3. หนวยบริการคายวิทยาศาสตรและจัตุรัสการเรียนรู

1. หนวยบริการดานทรัพยสินทางปญญา

2. หนวยบริการดานการอนุญาตใหใชสิทธิและถายทอดเทคโนโลยี

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃà·¤â¹¸Ò¹Õ
(Office of Technopolis Director)

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹º‹Áà¾ÒÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ
(Innovation - Based Incubator)

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ÍØ·ÂÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�áÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ
(Science and Innovation Park)

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ »ÃÑºá»Å§ ¶‹ÒÂ·Í´áÅÐ¾Ñ²¹Òà·¤â¹âÅÂÕ
(Academic Service Technology Adaptation Development 
and Transfer:ASTAD&T)

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¨Ñ´¡ÒÃ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹·Ò§»˜ÞÞÒ
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13.2.บุคลากร

สถานภาพพนักงาน
วุฒิการศึกษา

ต�่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

พนักงานมหาวิทยาลัย
    - พนักงานสายวิชาการ  -  -  - 9 9

    - พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพ  -  -  -  -  -

พนักงานเทคโนธานี
    - พนักงานประจ�ำเทคโนธานี 6 69 13 1 89

    - ลูกจ้างชั่วคราวเทคโนธานี 16 39 11 4 70

รวมทั้งสิ้น 22 108 24 5 168

บุคลากร จำ�นวนบุคลากรเทคโนธานีตามวุฒิการศึกษา
(ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2565)
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รายงานงบการเงินประจำ�ปี

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
แสดงฐานะทางการเงิน
มีสินทรัพย์เท่ากับหนี้สินและส่วนของทุน  318.23 ล้านบาท
สินทรัพย์รวม 318.23 ล้านบาท ประกอบด้วย 318.23

ล้านบาท
318.23
ล้านบาท

381.72
ล้านบาท

417.39
ล้านบาท

สินทรัพย์รวม
หนี้สินและ
ส่วนของทุน

ค่าใช้จ่ายรวมรายได้รวม

ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน
311.97 ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายบุคลากร
55.80 ล้านบาท

ค่าสาธารณูปโภค
4.48 ล้านบาท

ค่าเสื่อมราคา
9.47 ล้านบาท 

รายได้เงินวิสาหกิจ
417.39 ล้านบาท

สินทรัพย์หมุนเวียน
175.66 ล้านบาท

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
142.57 ล้านบาท

หนี้สินหมุนเวียน
52.13 ล้านบาท

หนี้สินไม่หมุนเวียน
28.07 ล้านบาท

ส่วนของทุน
238.03 ล้านบาท

	 สินทรัพย์หมุนเวียน	 175.66	 ล้านบาท

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 142.57	 ล้านบาท

หนี้สินและส่วนของทุนรวม 318.23	 ล้านบาท ประกอบด้วย

	 หนี้สินหมุนเวียน	 52.13	 ล้านบาท

	 หนี้สินไม่หมุนเวียน	 28.07	 ล้านบาท

	 ส่วนของทุน	 238.03	 ล้านบาท

งบแสดงผลการดำ�เนินงานทางการเงิน
สำ�หรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
แสดงผลด�ำเนินงานในรอบปี มีรายได้มากกว่าค่าใช้จ่าย 35.67 ล้านบาท

ประกอบด้วย รายได้รวม 417.39 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายรวม 381.72 ล้านบาท

รายได้รวม 417.39 ล้านบาท ประกอบด้วย

	 รายได้เงินวิสาหกิจ	 417.39	 ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายรวม 381.72 ล้านบาท ประกอบด้วย

	 ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน	 311.97	 ล้านบาท

	 ค่าใช้จ่ายบุคลากร	 55.80	 ล้านบาท

	 ค่าสาธารณูปโภค	 4.48	 ล้านบาท

	 ค่าเสื่อมราคา	 9.47	 ล้านบาท    
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รายงานประจ�ำปีเทคโนธานี ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยยุทธศาสตร์ แผนและงบประมาณ

การด�ำเนินงานยุทธศาสตร์ แผนและงบประมาณ 

หน่วยยทุธศาสตร์ แผนและงบประมาณ มบีทบาทหน้าทีใ่นการจดัท�ำและรวบรวม

ข้อเสนอโครงการ/แผนการปฏบิติังานของหน่วยงาน ควบคมุทศิทางการด�ำเนนิงาน

ต่าง ๆ ตามภารกิจของหน่วยงานตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ และรวบรวม 

ติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด รวมถึงรายงานผลการด�ำเนินงาน

ทางด้านงบประมาณ ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานประสานความร่วมมือกับบุคลากร

ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านแผนและงบประมาณตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

และประสานความร่วมมือการจัดท�ำแผนด้านต่าง ๆ กับหน่วยงานภายนอก โดยมี

การด�ำเนินงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้

	 การประชุมจัดท�ำแผนปฏิบัติการและงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

	 การเข้าร่วมประชมุจัดท�ำข้อเสนอโครงการ/แผนงาน เพือ่เสนอของบประมาณ

จากแหล่งทุนต่าง ๆ

 

การดำ�เนินงานยุทธศาสตร ์
แผนและงบประมาณ

13.4.การดำ�เนินงานยุทธศาสตร์ แผนและงบประมาณ

สรุปแผนงาน/โครงการที่เทคโนธานีเสนอของบประมาณ
จากแหล่งทุนต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนงาน/โครงการเสนอกระทรวง อว. 6 โครงการ  (8.2%)

แผนงานยุทธศาสตร/แผนงานบูรณาการ (Agenda) 42 โครงการ (57.5%)

แผนงาน/โครงการดานพัฒนาพื้นที่ (Area) 20 โครงการ (27.4%)

แผนงาน/โครงการดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  3  โครงการ  (4.1%)

แผนงาน/โครงการดานอื่น ๆ  2 โครงการ (2.7%)

ดาน อว.

 8.2%

ดาน Agenda

 57.5%

ดานอ่ืน ๆ

2.7%ดาน ววน.

4.1%

ดาน Area 

27.4%
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13.5.การบริหารรบบคุณภาพภายในองค์กร

	 กิจกรรมการบริหารระบบคุณภาพภายในองค์กร เทคโนธานี ใน
ปีงบประมาณ 2565 มีรายละเอียด ดังนี้
	 1.	 การทบทวนบริบทองค์กร การจัดท�ำแผนการจัดการความ
เสี่ยง และการวางแผนเชิงกลยุทธ์
	 วันที่ 5 ตุลาคม 2564 เทคโนธานี ได้จัดกิจกรรมการสัมมนา 
ขับเคลื่อนเทคโนธานี ณ ห้องประชุม A105 อาคารสุรพัฒน์ 1 ร่วมกับ 
การประชุมแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting ในการน้ี 
ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ ทองระอา อธิการบดี
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร ีให้เกยีรตมิาบรรยาย หัวข้อ “เทคโนธาน ี
กบัการขบัเคลือ่น SUT 2025” ทัง้นี ้มผีูบ้รหิารเทคโนธาน ีและบคุลากร
เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว นอกจากน้ี ทีมผู้บริหารเทคโนธานี ได้มีการ
ด�ำเนินกิจกรรมระดมสมองทบทวนบริบทองค์กรในด้านต่าง ๆ เพื่อ 
น�ำมาก�ำหนดเป็นแผนกลยุทธ์ขององค์กร ดังนี้
		  1.	การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงและโอกาส
		  2.	การทบทวนความต้องการความคาดหวังของลูกค้าและผู้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสีย/คู่ความร่วมมือที่ส�ำคัญ
		  3.	การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (PEST)
		  4.	การวิเคราะห์ SWOT
		  5.	การวิเคราะห์อุตสาหกรรม (5 forces analysis)
		  6.	การประเมินผลกระทบท่ีเกิดจากปัจจัยส�ำคัญท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร เพื่อให้สามารถเตรียมการรองรับความเปลี่ยนแปลง
ที่อาจเกิดขึ้นได้ รวมถึงได้มีการทบทวนตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกัน

การบริหารระบบคุณภาพภายในองค์กร
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	 2. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “ทิศทาง
การด�ำเนินงานของเทคโนธานี”
	 วันที่ 2 สิงหาคม 2565 เทคโนธาน ี
จัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “ทิศทาง
การด�ำเนินงานของเทคโนธานี กับอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(จังหวัดนครราชสีมา)” ณ ห้องประชุม 306 
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
	 ในการนี้  ได ้ รับเกียรติจาก ผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย ์  ดร.ปภากร พิทยชวาล 
ผู้อ�ำนวยการเทคโนธานี กล่าวเปิดกิจกรรม 
และบรรยาย หัวข้อ “แนวทางนโยบาย
การด�ำเนินงานของเทคโนธานี กับอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(จ.นครราชสีมา) และโครงสร้างองค์กรของ
เทคโนธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” เพื่อ
เป็นการสร้างความเข้าใจ ในการด�ำเนินงาน 
ของอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ (จ.นครราชสีมา) ให้กับบุคลากร 
ส�ำหรับวางแผนการด�ำเนนิงานในปีงบประมาณ 
ถัดไป
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13.6.ระบบคุณภาพมาตรูฐาน ISO 9001_2015

ระบบบริหารคุณภาพ
เทคโนธานี ISO
ระบบคุณภาพมาตรฐาน 
(ISO : International Organization for Standardization)
ความเป็นมา : การเข้าสู่ระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO เทคโนธานี
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	 เทคโนธานี เร่ิมเข ้าสู ่ระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO ตั้ งแต ่ 
ปี พ.ศ. 2542 โดยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน อธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ในขณะนั้นได้เล็งเห็นความส�ำคัญของการน�ำระบบคุณภาพ
มาตรฐาน ISO 9002:1994 มาใช้ในการบริหารงานเทคโนธานี เนื่องจากเห็น
ว่า เทคโนธานีเป็นหน่วยงานวิสาหกิจต้องหารายได้เล้ียงตัวเอง น่าจะเป็นหน่วย
งานน�ำร่องในการเข้าสู่ระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO เพื่อให้ระบบการท�ำงานมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งเป็นกระบวนการในการสร้างความ
มั่นใจต่อผู้มาใช้บริการอันจะส่งผลให้หน่วยงานมีรายได้เพิ่มมากขึ้น จึงได้มอบ
นโยบายให้ ผู ้อ�ำนวยการเทคโนธานีและรองผู้อ�ำนวยเทคโนธานี ในขณะนั้น 
ด�ำเนินการโครงการระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO เทคโนธานี ซึ่งในช่วงเวลา
นั้นโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพอยู ่ในสังกัดของเทคโนธานี จึงได้
เข้าร่วมโครงการระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO ด้วย และจากความมุ่งม่ันของ 
ผู้บริหาร และความร่วมมือของพนักงานเทคโนธานีทุกคน จึงท�ำให้ได้รับการ
รับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9002:1994 เป็นครั้งแรก เมื่อวันที่ 24 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2543 และได้ด�ำรงรักษาระบบบริหารคุณภาพ ISO เรื่อยมา 
จนถึงปัจจุบันได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO ด้วยกัน 7 ครั้ง 
จากบริษัท SGS (Thailand) จ�ำกัด ดังนี้
	 ครัง้ที ่1 รบัรองระบบบรหิารคณุภาพมาตรฐาน ISO 9002:1994 เมือ่วนัที่ 
24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543
	 ขอบเขตการรับรอง คือ กระบวนการบริการการบริหารจัดการ รวมทั้ง
การประสานงานกับชุมชน และผู้ประกอบการ ในการสนับสนุนของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (The Provision of administrative service including 
interfaces with public and private enterprises in support of the Suranaree 
University of Technology.)
	 ครัง้ที ่2 รบัรองระบบบรหิารคณุภาพมาตรฐาน ISO 9001:2000 เมือ่วนัที่ 
11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547
	 ขอบเขตการรบัรอง คอื กระบวนการให้บริการวชิาการ และปรบัแปลงถ่ายทอด
เทคโนโลยีแก่ชุมชน ระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค และระดับชาติ (The Provision 
in Providing Academic and Technology Service, Adaptation and Transfer 
for Local Region and Nation Community.)

	 ครัง้ท่ี 3 รบัการรับรองระบบคณุภาพมาตรฐาน ISO 9001:2000 เม่ือวนัท่ี 
11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2550
	 ขอบเขตการรับรอง คือ กระบวนการบริการข้อมูล (The Provision of 
Information Service.)
	 ครั้งที่ 4 รับการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2008 เม่ือ 
วันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553
	 ขอบเขตการรับรอง คือ กระบวนการบริการข้อมูล (The Provision of 
Information Service.)
	 ครั้งที่ 5 รับการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2008 เม่ือ 
วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2558
	 ขอบเขตการรับรอง คือ การให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่
ชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และระดับประเทศ (Provision of Academic Services 
and Technology Transfer for Local Region and Country Development.)
	 ครั้งที่ 6 รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 
เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2560 
	 ขอบเขตการรับรอง คือ การให้บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
เพ่ือการพัฒนาประเทศและอาเซียน (Provision of Academic Services and  
Technology Transfer for National and ASEAN Development) และครั้งที่ 7 
รับการรับรองระบบบริหารคณุภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 เมือ่วนัที ่22 ตลุาคม 
พ.ศ. 2563 มีอายุการรับรองเป็นระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
– วันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2566 โดยผู้อ�ำนวยการเทคโนธานี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ปภากร พิทยชวาล) ได้ก�ำหนดขอบเขตการรับรอง คือ “การให้บริการงาน 
บ่มเพาะนวัตกรรม การจดัการทรพัย์สนิทางปัญญา และบรกิารทางวชิาการและ
การถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาประเทศและอาเซียน” (The Provision 
of Innovation-Based Incubator, Intellectual Property Management and 
Academic Services and Technology Transfer for National and ASEAN 
Development) 
	 ทัง้นี ้ในปี พ.ศ. 2565 เทคโนธานีได้รับการตรวจรับรองระบบบริหารคณุภาพ
มาตรฐาน ISO 9001:2015 เพื่อรักษาระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 
(Surveillance Audit) เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 ในรูปแบบ Remote Audit
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13.7.จบรม มหลักสูตร _S0 9001_2015 Requirement and Interpretation_
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หลักสูตร “ISO 9001:2015 Requirement and Interpretation”

เทคโนธานี จัดกิจกรรมอบรมหลักสูตร “ISO 9001:2015 Requirement

and Interpretation” ในวันที่ 21 ธันวาคม 2564 ณ ห้อง 214 ชั้น 

2 อาคารสุรพัฒน์ 1 เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยได้

รับเกียรติจาก คุณอานนท์ หวังศิริ บริษัท SGS (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

เป็นวิทยากร

ในการบรรยาย ซึ่งมีหัวข้อที่น่าสนใจ ดังนี้

	 -	 ความรู้พื้นฐาน ISO 9001:2015 และการเข้าถึงกระบวนการ

	 -	 การปรบัปรงุอย่างต่อเนือ่งบนพืน้ฐานวงจร PDCA ตามแนวคดิบน

พื้นฐานความเสี่ยง

	 -	 ข้อก�ำหนดและการตีความ ISO 9001:2015

	 -	 การปรับปรุงในอนาคต และวิธีการเปล่ียน version ของ SGS 

โดยในการจัดการอบรมครั้งนี้ จัดขึ้นเพ่ือให้พนักงานเทคโนธานี ได้เข้าใจ

บทบาทและบรบิทของการท�ำงานตามมาตรฐาน ISO และสามารถน�ำความรู้ 

ที่ได้รับจากวิทยากรไปพัฒนางานของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

กิจกรรมการอบรมตามระบบ
คุณภาพมาตรฐาน
ISO 9001:2015
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	 เทคโนธานีจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ (Knowledge Management) หัวข้อ 

“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวปฏิบัติที่ดีในการด�ำเนินงาน เพื่อผลลัพธ์ที่เป็นเลิศ” ขึ้น 

ในวนัที ่2 สิงหาคม 2565 ณ อาคารสรุพฒัน์ 1 เทคโนธาน ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้ทบทวนกระบวนการท�ำงาน และน�ำมาถ่ายทอด 

ประสบการณ์แลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารท�ำงานระหว่างหน่วยงาน ร่วมถึงได้มกีารน�ำเสนอแนว

ปฏบิตัทิีด่ใีนการแก้ไขปัญหา เพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย KPI และเป็นทีพึ่งพอใจของผูร้บับรกิาร 

	 กิจกรรมดังกล่าว ได้รับเกียรติจาก อาจารย์ ดร.ฉัตรชัย พิศพล รองผู้อ�ำนวยการ 

เทคโนธานี ฝ่ายพนัธกจิสมัพนัธ์ และอาจารย์ ดร.นฤชา ตนยัอชัฌาวฒุ ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการ 

เทคโนธานี ฝ่ายส�ำนักงานอทุยานวทิยาศาสตร์และนวตักรรม เป็นผูน้�ำในการด�ำเนนิกจิกรรม 

Show & Share ในครั้งนี้ รวมถึงได้ร่วมให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อให้บุคลากร

ได้น�ำเทคนิคการแก้ไขปัญหา และวิธีการสร้างความประทับใจในการให้บริการต่างๆ 

ไปประยุกต์ใช้ในการท�ำงานของตนเองได้

13.8.การจัดการ รความรู้เทคโนธานี (KM) ครั้งที่ 1

การจัดการความรูเ้ทคโนธานี 
ปีงบประมาณ 2565 
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การด�ำเนินงานกิจกรรม 5ส

วันที่ 24 ธันวาคม 2564

	 เทคโนธานีจัดกิจกรรม 5ส ประจ�ำปีงบประมาณ 

2565 น�ำโดย ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปภากร พทิยชวาล 

ผู้อ�ำนวยการเทคโนธานี เป็นประธานเปิดและมอบ

นโยบาย กิจกรรม 5ส โดยมีผู้บริหารและบุคคลากร

เข้าร่วมท�ำความสะอาด จัดเก็บสิ่งของต่าง ๆ บริเวณ

โต๊ะท�ำงาน อาคารส�ำนกังาน พร้อมด�ำเนนิการท�ำความ

สะอาดจุดหรือบริเวณที่มีการใช้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อให้

สถานท่ีท�ำงานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด 

สวยงาม ท้ังการจัดระเบียบภายในส�ำนักงาน เอกสาร 

ตลอดจนสภาพแวดล้อมภายนอก 

13.9.การดำ�เนินงานกิจกรรม 5ส

การดำ�เนินงานกิจกรรม 5ส
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ประจ�ำปี งบประมาณ 2565

ระหว่างวันที่ 5-7 สิงหาคม 2565

	 เทคโนธานี จัดกิจกรรม “สัมมนาเตรียมความพร้อมบุคลากรเพ่ือ 

ขับเคลื่อนเทคโนธานีสู่การเป็นที่พึ่งของสังคม ประจ�ำปี งบประมาณ 2565” 

ระหว่างวันที่ 5-7 สิงหาคม 2565 ณ อ�ำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา โดยม ี

กิจกรรมต่าง ๆ ประกอบด้วย การลงพื้นที่ท�ำกิจกรรม CSR เพาะเช้ือเห็ด 

ณ ศนูย์การเรยีนรู้เศรษฐกจิพอเพียง อ�ำเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสมีา เพือ่มอบ 

ก้อนเหด็ให้กับนกัเรยีนโรงเรยีนบ้านเขาวง ต.หนองน�ำ้แดง อ.ปากช่อง จ.นครราชสมีา

โดยม ีอาจารย์ ดร.ฉตัรชยั พศิพล รองผู้อ�ำนวยการเทคโนธานฝ่ีายพนัธกจิสมัพนัธ์ 

ให้เกยีรตเิป็นผูแ้ทนมอบ ทัง้น้ี เพือ่เป็นการเสรมิสร้างบุคลากรให้มกีารแลกเปล่ียน 

เรียนรู้ประสบการณ์กบัประชาชนในพืน้ที ่และน�ำสิง่ทีไ่ด้มาพฒันาต่อยอดในการ

ด�ำเนินงานตามภารกิจขององค์กรในการเป็นที่พึ่งของสังคม อีกทั้งเป็นการสร้าง

การรับรู้ที่ดีของคนในชุมชนเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยอีกด้วย

	 นอกจากน้ี ยังได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนกระบวนการ

ท�ำงานของบุคคลากรในองค์กร และกิจกรรม Team Building สร้างทมีสมัพนัธ์ให้

องค์กรแข็งแกร่ง เพือ่ท�ำให้บคุลากรในองค์กรรูจ้กัและมปีฏสิมัพนัธ์ทีด่ ีเกดิความ 

สามคัคใีนการขบัเคลือ่นองค์กร โดยม ีผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปภากร พทิยชวาล 

ผู้อ�ำนวยการเทคโนธานี ให้เกียรติกล่าวเปิดกิจกรรมดังกล่าว ณ โรงแรม Vivace 

Khaoyai Resort อ�ำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา

13.10.ส้มมนาเตรียมความพร้อมบุคลากรเพื่อบเคลื่อนเทโนรานีสุการเป็นที่พึ่งของสังคม

กิจกรรมสัมมนาเตรียมความพร้อมบุคลากร

สู่การเป็นที่พึ่งของสังคม 
เพื่อขับเคลื่อนเทคโนธานี
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วันที่ 6 สิงหาคม 2565
	 ณ โรงแรม Vivace Khaoyai Resort อ�ำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา หน่วยทรัพยากร
มนุษย์สารสนเทศ และประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรม Happy Workplace เสริมสร้างความสุข 
ในทีท่�ำงาน โดยมุง่เน้นให้ผูบ้ริหารและบุคลากรมสีขุภาพแขง็แรงทัง้กายและใจ และเสรมิสร้างความสขุ 
ด้าน Happy body โดยจัด กีฬาสีสัมพันธ์ สร้างความสุขให้แก่บุคลากรเพ่ือลดความเครียดจาก 
การท�ำงาน และเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน พัฒนาศักยภาพ 
ให้สามารถด�ำรงชีวิตและสามารถท�ำงานได้อย่างมีความสุข

13.11.โครงการเสริมสร้างความสุขในที่ทำ�งาน Happy Workplace

กิจกรรม Happy Workplace
เสริมสร้างความสุขในที่ทำ�งาน 
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	 เทคโนธานี มีสถานที่ตั้งภายในอาคารสุรพัฒน์ 1 ได้จัดให้
บริการห้องประชุม/อบรม/สัมมนาแก่หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย โดยคิดอัตราค่าบริการตามเง่ือนไข
การให้บริการ พร้อมนี้ยังมีบริการเสริมรวมในค่าบริการแล้ว ได้แก ่
วัสดุ-อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ครบครัน และห้องพักส�ำหรับรับ
ประทานอาหาร 
	 อาคารสุรพัฒน์ 1 เป็นศูนย์รวมส่ิงอ�ำนวยความสะดวก
ด้านต่าง ๆ เช่น ส�ำนักงานธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน), 
ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน), ตู้เอทีเอ็ม, ส�ำนักงานไปรษณีย์, 
ศูนย์หนังสือจุฬา-มทส., เป็นต้น ตลอดจนมีร้านค้าประกอบการ
อ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้เข้ามาอบรมสัมมนา เช่น ร้านสะดวกซื้อ 
7-ELEVEN, Co-Working Space, ร้านถ่ายเอกสาร จงึเหมาะส�ำหรบั
การเป็นสถานที่จัดกิจกรรมต่าง ๆ เป็นหมู่คณะไม่ว่าจะเป็นการ
จัดประชุม/อบรม/สัมมนา การจัดค่ายวิชาการต่าง ๆ โดยผู้สนใจ
สามารถขอใช้บริการได้ โดยตรงที่งานบริการอาคารและสถานที่
เทคโนธานี และท่านสามารถจัดรูปแบบห้องตามความเหมาะสม 
ในแต่ละกิจกรรม โดยมีขนาดห้องให้เลือกดังต่อไปนี้

การให้บริการพ้ืนท่ี
อาคารสุรพัฒน์1

13.12. การให้บริการพื้นที่อาคารสุรพัฒน์ 1

ประเภท/ขนาดห้อง จ�ำนวนห้อง

ห้องประชุม/อบรม ขนาดไม่เกิน 30 ที่นั่ง 1 ห้อง

ห้องประชุม/อบรม ขนาด 30 – 35 ที่นั่ง 3 ห้อง

ห้องประชุม/อบรม ขนาด 60 ที่นั่ง 5 ห้อง

ห้องประชุม/อบรม ขนาด 100 ที่นั่ง 2 ห้อง
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	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทคโนธานีได้จัดประชุม/
อบรม/สัมมนา และมีหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยมาใช้บริการทั้งสิ้น จ�ำนวน 241 คร้ัง แยกเป็น
ประเภทได้ดังนี้

จ�ำนวนครั้งของหน่วยงานผู้ใช้บริการ อาคารสุรพัฒน์ 1

ประเภท  จ�ำนวนครั้ง

เทคโนธานี จัดประชุม/อบรม/สัมมนา 239

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 1

หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 1

รวม 241
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13.13.การให้บริการพื้นที่อาคารสุรพัฒน์ 2

	 อาคารสุรพัฒน์ 2 เป็นสถานที่ขนาดใหญ่สามารถรองรับ
ได้กว่า 5,000 คน รวมถึงพ้ืนท่ีบริเวณโดยรอบจอดรถได้มากกว่า  
3,000 คัน เหมาะส�ำหรับจัดแสดงนิทรรศการ, แสดงสินค้า, รวมไป
ถึงการจดัประชุมใหญ่ ๆ  เป็นการให้บรกิารแบบ One Stop Service 
เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการใช้บริการ ซ่ึงให้บริการแก่บุคคล 
หน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มหีน่วยงานต่าง ๆ   มาใช้บริการจัดกจิกรรมท้ังส้ินจ�ำนวน 
9 กิจกรรม แยกเป็นประเภทตามหน่วยงานได้ดังนี้

การให้บริการพ้ืนท่ี
อาคารสุรพัฒน์2

กิจกรรมตลาดนัดแรงงานบัณฑิต มทส.
และตลาดนัดแรงงานสหกิจศึกษา ประจำ�ปี 2565

กิจกรรมมอบเสื้อกาวน์และปฐมนิเทศชั้นคลินิก นักศึกษาทันตแพทย์รุ่นที่ 4
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ประเภท กิจกรรม/ครั้ง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/

คน

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 9 9,000

หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย - -

รวม 9 9,000

	 เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID – 19 ท�ำให้ปีที่ผ่านมามีเพียงกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย 

อาทิ กิจกรรมตลาดนัดแรงงานบัณฑิต มทส. และตลาดนัดแรงงาน

สหกิจศึกษา ประจ�ำปี 2565, บายศรีสู ่ขวัญประจ�ำปี 2565, 

พธิไีหว้ครูประจ�ำปีการศกึษา 2565, มหกรรมการเรยีนวทิยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์และนวัตกรรม เป็นต้น

พิธีถวายพานพุ่มพระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย

พิธีไหว้ครูประจำ�ปีการศึกษา 2565

บายศรีสู่ขวัญประจำ�ปีการศึกษา 2565

มหกรรมการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และนวัตกรรม
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การปฐมนิเทศพนักงานใหม่เทคโนธานี ประจำ�ปีงบประมาณ 2565

หลักสูตร Refresher training เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร

อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ ความปลอดภัยทางสารสนเทศภายในองค์กร

กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ สร้างบรรยากาศ เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต

หลักสูตรแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามกฎกระทรวงกำ�หนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือ
สนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 (ฉบับใหม่)

อบรมหลักสูตรผู้นำ�การส่งเสริมเมืองอัจฉริยะ รุ่นที่ 1

ข้อควรระวังการเบิกเงินจากคลังการบัญชีภาครัฐไม่ให้ผิดวินัยการเงินการคลังภาครัฐ

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและทีมงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ RSP P2P เครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค

กิจกรรมประชุมเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ ประจำ�ปีงบประมาณ 2565 และการประชุมจัดทำ�แผนกลยุทธ์อุทยาน
วิทยาศาสตร์ภูมิภาค (พ.ศ. 2566 –2570)



วันที่ 20 ธันวาคม 2564

	 งานทรัพยากรมนุษย์ หน่วยบริหารงานกลาง ส�ำนักงานผู้อ�ำนวยการเทคโนธานี ได้จัด

กิจกรรม “การปฐมนิเทศบุคลากรเข้าใหม่” ประจ�ำปีงบประมาณ 2565 จ�ำนวน 14 คน 

ณ ห้องประชุม 214 ชั้น 2 อาคารสุรพัฒน์ 1 เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรเข้าใหม่ของเทคโนธานี ได้รับรู้และเกิดความเข้าใจถึง

แนวทางการบริหารงานของเทคโนธานี และเพื่อเป็นการรู้จักองค์กรมากขึ้น รวมถึงได้รับรู้

ถึงสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ ที่บุคลากรพึงได้รับ 

	 ทั้งนี้ ได้มีการบรรยายให้ความรู้จากบุคลากรส่วนงานต่าง ๆ ภายในเทคโนธานี ได้แก่ 

งานระบบคุณภาพ งานทรัพยากรมนุษย์ งานแผนและงบประมาณ งานการเงินและบัญชี 

งานพัสดุ และงานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 

	 14.1. การปฐมนิเทศพนักงานใหม่เทคโนธานี ประจำ�ปีงบประมาณ 2565		

การปฐมนิเทศบุคลากรเข้าใหม่
ประจำ�ปีงบประมาณ 2565 
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	 ฝึกอบรมหลักสตูร Refresher training เพือ่พฒันาศักยภาพการปฏบัิตงิาน
ของบุคลากร ด้านงานพัสดุ งานการเงินและบัญชี และงานสารบรรณและนิติการ 
เทคโนธานี
	 วันที่ 11 พฤษภาคม 2565
	 งานทรัพยากรมนุษย์ หน่วยบริหารงานกลาง ส�ำนักงานผู ้อ�ำนวยการ 
เทคโนธานี จัดฝึกอบรมหลักสูตร Refresher training เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
การปฏบิตังิานของบคุลากร ด้านงานพัสดุ งานการเงนิและบัญช ีและงานสารบรรณ
และนิติการ ณ ห้องประชุม 214 ชั้น 2 อาคารสุรพัฒน์ 1 เทคโนธานี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 
	 จดัขึน้เพือ่สร้างความเข้าใจให้กบับุคลากรภายในหน่วยงาน เกีย่วกบัระเบยีบ
การเบิกจ่าย และลักษณะงานที่เก่ียวข้อง ให้เกิดความผิดพลาดน้อยที่สุดและ 
มีประสิทธิภาพ โดยมีหัวข้อการอบรมเกี่ยวกับระเบียบพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ระเบียบการเงินและการเบิกจ่าย และงานสารบรรณและนิติการ

14.2.หลักสูตร Refresher training เพื่อพัฒนาสักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร

หลักสูตร REFRESHER TRAINING 
เพือ่พฒันาศกัยภาพการปฏบิตังิานของบคุลากร
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กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางในการป้องกัน 

ความเสี่ยงของระบบสารสนเทศภายในองค์กร”

วันที่ 9 มิถุนายน 2565

	 หน่วยบริหารงานกลาง และหน่วยประชาสัมพันธ์และ

สารสนเทศ ส�ำนักงานผู้อ�ำนวยการเทคโนธานี จัดกิจกรรม 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางในการป้องกันความ

เสี่ยงของระบบสารสนเทศภายในองค์กร” เพื่อสร้าง

ความตระหนัก และให้ความรู ้แก ่พนักงานเทคโนธานี  

ในการป้องกันข้อมูลที่ส�ำคัญขององค์กร รวมถึงช่วยลดความ

เส่ียงในการเข้าถงึข้อมลูในระบบคอมพวิเตอร์จากบคุคลอืน่ได้ 

และเพื่อสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากร เกี่ยวกับการป้องกัน

และรักษาข้อมูลโดยใช้เครื่องมือที่มีอยู ่ให้เกิดประโยชน ์

ลดโอกาสในการเกิดความเสี่ยงด้านอาชญากรรมทางไซเบอร์ 

ณ ห้องประชุม 214 ช้ัน 2 อาคารสุรพัฒน์ 1 เทคโนธานี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

14.3.อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ ความปลอดภัยทางสารสนเทศภายในองค์กร

อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ 
ความปลอดภัยทางสารสนเทศภายในองค์กร
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14.6.อบรมหลักสูตรผู้นำ�การส่งเสริมเมืองอัจฉริย: รุ่นที่ 1

อบรมหลักสูตรผู้นำ�การส่งเสริมเมืองอัจฉริย : รุ่นที่ 1
สัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ สร้างบรรยากาศ เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และ

ป้องกันการทุจริตในองค์กร

	 วันที่ 24 ธันวาคม 2564

	 เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีแผนปฏิบัติการ และแนวทางการปฏิบัติ

ที่สามารถเพิ่มศักยภาพหน่วยงาน และขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่ง

นวัตกรรมและความยั่งยืน การสร้างบรรยากาศที่ดีในการท�ำงานเพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับ

บุคลากร พร้อมทัง้สร้างความตระหนกัในการด�ำเนนิงานอย่างโปร่งใส มคีณุธรรม จรยิธรรม 

และเกิดประสิทธิผลยุทธศาสตร์ชาติ ในการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการ 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากร และหน่วยงานอย่าง

ให้เป็นรูปธรรม
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14.7.ข้อควรระวังการเบิกเงินจากคลังการบัญชีภาครัฐไม่ให้ผิดวินัยการเงินการคลังภาครัฐ

ไม่ให้ผิดวินัยการเงินการคลังภาครัฐ
ข้อควรระวังการเบิกเงินจากคลังการบัญชีภาครัฐไม่ให้ผิดวินัยการ

เงินการคลังภาครัฐ รุ่น 4 

	 วันที่ 18-19 มิถุนายน 2565

	 เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้เข้าร่วมอบรม

หลักสูตรข้อควรระวังการเบิกเงินจากคลังการบัญชีภาครัฐไม่ให้ 

ผดิวินัยการเงนิการคลงัภาครฐั รุน่ 4 ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร์ บางพลัด 

กรุงเทพฯ น�ำโดยทีมหน่วยการเงินและบัญชี เทคโนธานี จ�ำนวน 

9 ท่าน วัตถุประสงค์เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบกิเงนิจากคลงั การรบัเงนิการจ่ายเงนิ 

การเกบ็รักษาเงนิ และการน�ำเงนิส่งคลงักบัระบบ New GFMIS Thai 

เข้าใจเกีย่วกบัระบบ e-Payment ภาครัฐ ผ่านระบบ KTB Corporate  

Online และเคร่ือง EDC รวมถึงภาพรวมกฎหมายวินัยการเงิน 

การคลังภาครัฐ มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

ข้อควรระวังการเบิกเงินจากคลังการบัญชีภาครัฐ
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	 กิจกรรมการประชุมเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างว่าด้วย
การเสริมศักยภาพการบริหารอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค (T4-2) และการพัฒนาศักยภาพทีมงานอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภูมิภาค (T4-3) ณ โรงแรม ดิ อิมพีเรียล โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ จังหวัดนครราชสีมา 
พร้อมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ จาก 10 มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 1) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคนอีสาน นครราชสีมา  4) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 5) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 6) มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
7) มหาวทิยาลยัราชภฏับรุรีมัย์ 8) มหาวิทยาลยัราชภัฏศรสีะเกษ 9) มหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทร์ 10) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี
	 กจิกรรมในครัง้นีม้วีตัถุประสงค์เพือ่ให้ผูบ้รหิาร และเจ้าหน้าทีเ่ข้าใจบทบาทภารกจิของอทุยานวทิยาศาสตร์
ภูมิภาค เพื่อเป็นกลไกส�ำคัญในการพัฒนาการด�ำเนินงานตามกรอบทิศทางในการบริหารจัดการของอุทยาน
ภูมิภาค โดยการจัดกิจกรรมประกอบด้วย 
	 1)	 การบรรยายพิเศษหัวข้อ BCG กับการวิจัยและพัฒนาของสถานประกอบการ
	 2)	 เสวนาการด�ำเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง
	 3)	 กรณีศึกษา โครงการที่ประสบความส�ำเร็จ ด้านการส่งเสริมและต่อยอดงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์
	 4)	 แชร์ประสบการณ์การด�ำเนินงานร่วมกับภาคเอกชนและวิสาหกิจชุมชน
	 5)	 การประชุมปฏิบัติการเพื่อก�ำหนดแนวทางการท�ำงานร่วมกับภาคเอกชนและวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่  
		  โดย ผู้บริหารอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค
	 6)	 การประชุมเชิงปฏิบัติการก�ำหนดแนวทางพัฒนาศักยภาพทีมงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค  
		  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง โดย ทีมงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค
	 7)	 การศึกษาดูงาน
		  -	 ณ อาคารอ�ำนวยการอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
			   (จังหวัดนครราชสีมา)
		  -	 โรงงานต้นแบบไบโอรีไฟเนอรี่ หรือ SUT Biorefinery Pilot Plant
		  -	 หน่วยห้องปฏิบัติการทดสอบและรับรองมาตรฐาน (LSU)

14.8.กิจกรรมการพัฒนาศักขภาพผู้บริหารและมงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
และทีมงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค
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เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
	 น�ำโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปภากร พิทยชวาล ผู้อ�ำนวยการเทคโนธานี และ 
คณะผูบ้รหิาร ในฐานะอทุยานวทิยาศาสตร์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอืตอนล่าง (จงัหวดันครราชสมีา) 
	 ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ RSP P2P 2021 ระหว่างวันที่ 3 - 5 มีนาคม 2565 
ณ โรงแรมริเวอร์แคววิลเลจ จังหวัดกาญจนบุรี โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ 
ดร.วีระพงษ์ แพสุวรรณ ในฐานะประธานคณะกรรมการอ�ำนวยการส่งเสริมกิจการอุทยาน
วทิยาศาสตร์ภมูภิาคเป็นประธานในพธิเีปิด และปาฐกถาพเิศษในหวัข้อ การขบัเคลือ่นอทุยาน
วิทยาศาสตร์
	 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ RSP P2P 2021 จัดขึ้นส�ำหรับบุคลากรภายใต้หน่วยงาน 
อุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรท่ีด�ำเนินงานอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภูมิภาค ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพในการด�ำเนินงาน เพื่อเป็น
แนวทางที่จะสามารถน�ำไปปฏิบัติใช้ได้จริงในการด�ำเนินงาน ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความคดิเหน็ และวธิกีารปฏิบัตงิาน การวเิคราะห์ปัญหา แลกเปล่ียนประสบการณ์การด�ำเนนิ
งานทุกแผนงานของอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค และพัฒนาศักยภาพการให้บริการและ 
การปฏิบัตงิานของบุคลากรท่ีด�ำเนนิงานอทุยานวทิยาศาสตร์ภมูภิาค ภายในงานประกอบด้วย
 	 1.	กิจกรรมการน�ำเสนอผลงานและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ : ในประเด็น Food  
Innovation and processing และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านกระบวนการท�ำงาน ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการด�ำเนินงาน
 	 2.	กจิกรรมอทุยานวทิยาศาสตร์ภมูภิาคสญัจร เป็นการเสวนาแลกเปลีย่นข้อมลูระหว่าง
เครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค กับเครือข่ายคลินิกเทคโนโลยี เพื่อการด�ำเนินงาน
เชื่อมโยงกัน พร้อมขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม ให้บรรลุเป้าหมาย
	 3.	กิจกรรมศึกษาดูงาน

14.9.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเยนรู้ RSP P2P เคอย่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

RSP P2P
เครอืข่ายอทุยานวทิยาศาสตร์ภมิูภาค
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คณะกรรมการบริหารเทคโนธานี

	 คณะกรรมการบริหารเทคโนธานี (ภายใน)

	 คณะกรรมการบริหารเทคโนธานี (ภายนอก)

	 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน

	 กรรมการและเลขานุการ

ผู้บริหาร

	สำ �นักงานผู้อำ�นวยการ

	สำ �นักงานบ่มเพาะนวัตกรรม

	สำ �นักงานอุทยานวิทยาศาสตร์

	สำ �นักงานบริการวิชาการ

	สำ �นักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา

บุคลากร



คณะกรรมการบริหารเทคโนธานี (ภายใน)

คณะกรรมการบริหารเทคโนธานี (ภายนอก)

รศ. ดร.อนันต์ ทองระอา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ดร.เจนกฤษณ์ คณาธารณา
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายหัสดิน สุวัฒนะพงศ์เชฏ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายชัชวาล วงศ์จร
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ดร.อัมรินทร์ ดรัณภพ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ผศ. ดร.ประวิตร นิลสุวรรณากุล
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

อ. ดร.มัลลิกา สังข์สนิท
รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์ 
นวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการประธาน รองประธาน
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คณะกรรมการบริหารเทคโนธานี 2565



คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน

ผู้ช่วยเลขานุการกรรมการและเลขานุการ

รศ. ดร.พรศิริ จงกล
คณบดีสำ�นักวิชาวิศวกรรมศาสตร์

รศ. ดร.ธรา อั่งสกุล
คณบดีสำ�นักวิชาเทคโนโลยีสังคม

(1 ตุลาคม 2564 – 31 กันยายน 2565)

รศ. ดร.อัญชลี วรรณรักษ์
รักษาการแทนคณบดี สำ�นักวิชาเทคโนโลยีสังคม

(1 กันยายน 2565 – ปัจจุบัน)

ศ. ดร.สันติ แม้นศิริ
คณบดีสำ�นักวิชาวิทยาศาสตร์

รศ. ดร.ฉัตรชัย โชติษฐยางกูร
รักษาการแทนคณบดีสำ�นักวิชาทันตแพทยศาสตร์

(1 กรกฎาคม 2565 – 19 กันยายน 2565)

รศ. นพ.สุธรรม ปิ่นเจริญ
คณบดีสำ�นักวิชาแพทยศาสตร์

ศ.ทพ. ดร.พสุธา ธัญญะกิจไพศาล
รักษาการแทนคณบดี

สำ�นักวิชาทันตแพทยศาสตร์
(20 กันยายน 2565-ปัจจุบัน)

ผศ. ดร.วันทนา ถิ่นกาญจน์
คณบดีสำ�นักวิชาพยาบาลศาสตร์

ผศ. ดร.ชลาลัย หาญเจนลักษณ์
คณบดีสำ�นักวิชาสาธารณสุขศาสตร์

ผศ.ทพ. ดร.ไพบูลย์ จิตประเสริฐวงศ์
คณบดีสำ�นักวิชาทันตแพทยศาสตร์

(1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565)

รศ. ดร.ระพี อูทเคอ
ผู้อำ�นวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผศ.นสพ. ดร.ภคนิจ คุปพิทยานันท์
ผู้อำ�นวยการศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

อ. ดร.สรชัย กมลลิ้มสกุล
ผู้อำ�นวยการศูนย์นวัตกรรม

และเทคโนโลยีการศึกษา

ศ. ดร.หนึ่ง เตียอำ�รุง
คณบดีสำ�นักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

ผศ. ดร.พงษ์ชัย จิตตะมัย
รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน

ทรัพย์สิน และวิสาหกิจ

ผศ. ดร.ปภากร พิทยชวาล
ผู้อำ�นวยการเทคโนธานี

ผศ. ดร.สารัมภ์ บุญมี
รองผู้อำ�นวยการเทคโนธานีฝ่ายบริหารจัดการนวัตกรรม

อ. ดร.ฉัตรชัย พิศพล
รองผู้อำ�นวยการเทคโนธานีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์
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ผู้บริหารเทคโนธานี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปภากร พิทยชวาล
ผู้อำ�นวยการเทคโนธานี
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สารัมภ์ บุญมี
รองผู้อำ�นวยการเทคโนธานีฝ่ายบริหารจัดการนวัตกรรม
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อาจารย์ ดร.ฉัตรชัย พิศพล
รองผู้อำ�นวยการเทคโนธานีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์
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นางสุภาวดี สารางคำ�
หัวหน้าหน่วยยุทธศาสตร์

แผนและงบประมาณ

นายอุเทน เผื่อนทอง
ที่ปรึกษาทางกฎหมาย

นางทัศนีย์  สุวรรณภา
ที่ปรึกษาโครงการห้องเรียนวิทย์ฯ

นางสาวปณิตา กะสินรัมย์
หัวหน้าหน่วยบริหารระบบคุณภาพ

นางสาวสุภาณี  เกษมสุข
หัวหน้าหน่วยทรัพยากรมนุษย์ สารสนเทศ

และประชาสัมพันธ์

นางปาริชาติ ฝอยทอง
หัวหน้าหน่วยพัสดุ

สำ�นักงานผู้อำ�นวยการเทคโนธานี
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สำ�นักงานผู้อำ�นวยการเทคโนธานี

นางจิระวดี รัตนกร
หัวหน้าหน่วยการเงินและบัญชี

นายณัฐพงษ์ วิสูตรศักดิ์
หัวหน้าหน่วยบริหารจัดการพื้นที่

นางสาววสุธา คำ�กุ้ม
หัวหน้าหน่วยบริหารจัดการสุรสัมมนาคาร

เจ้าหน้าที่สำ�นักงานผู้อำ�นวยการเทคโนธานี
นายเอกชัย บุญรสศักดิ์	 นางสาววนิดา ช่างเหล็ก	 นางสาว ป.ไกรแก้ว นพรัตน์	 นางสาวสุพัตรา รมกระโทก
รองศาสตราจารย์ ดร.มาลี ตั้งสถิตย์กุลชัย	 นายอาณาจักร พลตระกรรม	 นางอรอุมา บุญอาจ	 นางสาวปวีณา สังประกุล
นางสาวธนพรรณ เยื่องเสือ	 นางสาววชิราภรณ์ พรมเสนา	 นางสาวสุชาวดี เมืองกลาง	 นายพิภัช ลัดนอก
นางสาวธนัฐภรณ์ บุญโชติ	 นางสาวกนกวรรณ บุญเครือบ	 นางสาวเอลิยา พงศ์พีรภัทร	 นางสาวเพ็ญนภา ภู่เกิดชายทะเล
นางสาวมาลิสา วงษ์ประกอบ	 นางสาววรัตม์ธิดา วิริยะนาคินทร์	 นางศศิพรรนิภา ทศดีกรพัฒน์	 นางนันทิกา หาญชนะ
นางสาวอรทัย ก้อนเครือ	 นางสาวณัฐสุดา ศรีสารคาม	 นางสาวศุภรัตน์ กลิ่นบุหงา	 นางสาวกนกวรรณ เจริญสุข
นางสาวศิริวรรณ ปัญจิต	 นายชัยวัฒน์ ทะยอมใหม่	 นางสาวอนุธิดา อนุชน	 นายณรงค์กรณ์ สังข์งาม
นายนนภวิศ อมะรักษ์	 นายกิตติกรณ์ กล่องพุดซา	 นายเกรียงศักดิ์ ปัดภัย	 นายจิราวัฒน์ เจิมปรุ
นางสาวขนิฐฐา ละม้ายพันธ์	 นางปภาดา แสงภารา	 นางนาถภา แจ่มไพศาล	 นางสาวพิชดาภรณ์ ปลั่งกลาง
นางสาวสุจิตรา พูลขวัญ	 นางสาวสุภาภรณ์ ทองจอก	 นายคุณากร ภาษี	 นางสาวสรินทรา คมพุดซา
นางสาวปัทมาภรณ์ บุปผา		
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สำ�นักงานบ่มเพาะนวัตกรรม

อาจารย์ ดร.วรรณภา น่าบูรณะ
 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการเทคโนธานี ฝ่ายสำ�นักงานบ่มเพาะนวัตกรรม

นางสาวนิรมล ชาพล
หัวหน้าหน่วยพัฒนาระบบนิเวศการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม (EED)

นางสาวเพรชรินทร์ นามประสพ
หัวหน้าหน่วยพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม (IDE)

เจ้าหน้าที่สำ�นักงานบ่มเพาะนวัตกรรม

นางสาวกรทิพย์  โชติชุ่ม	 นายยศรวี ชาจันทึก	 นายเตชินท์ ถาวรสุจริตกุล
นางสาวสุนันทา ประจ�ำ	 นางสาวสิริกร พนารินทร์	 นางสาวอัยรา พันอนุ
นางสาวณัฐมน พิไลวงศ์	 นางสาววริศรา ภูถมนาค	 นายอานันต์ เมืองโคตร
นางสาวศิริพร สอนสมบูรณ์สุข
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สำ�นักงานอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม

อาจารย์ ดร.นฤชา ตนัยอัชฌาวุฒ
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการเทคโนธานี

ฝ่ายสำ�นักงานอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม

นางสาววราภรณ์ วิริยะไชยวงศ์
หัวหน้าหน่วยบริหารงานกลางและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

ผศ. ดร.วีระชัย อาจหาญ
หัวหน้าโครงการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City)

นางสาวเนรัญชลา  ชุปวา
หัวหน้าหน่วยห้องปฏิบัติการทดสอบและรับรองมาตรฐาน

นางสาวกิตติยาภรณ์  รองเมือง 
หัวหน้าหน่วยประสานความร่วมมือภาคอุตสาหกรรม

นายตุลชัย ทิพเวช
หัวหน้าหน่วยการตลาด บริการลูกค้า และประชาสัมพันธ์

นางสาวศรัญญา  ทองอุ่น
หน่วยประสานงานเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จ.นครราชสีมา)

ดร.ปัญญา หันตุลา
หัวหน้าหน่วยสนับสนุนการปฏิบัติการ อว. ส่วนภูมิภาค

เจ้าหน้าที่สำ�นักงานอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
นางสาวสมบูรณ์ นกพรมพะเนา 	 นางสุจิตรา จอกกระโทก  	 นายอธิศ อัครปรีดี	 นางสาวธิดาวดี ว่องทรงเจริญ	
นางสาวนิศาชล สิริมงคลกาล	 นายอาทิ นครเรียบ	 นางสาวอัจฉรา ค�ำก้อน	 นายกฤษนที แจ่มจ�ำรัส
นายจักรกฤษณ์ ธนะมณีวุฒิ	 นางสาวอชิรญา ลีวัชรกุล	 นางสาวสุพิชชา มาพิทักษ์	 นางสาวแพรวพรรณ ภูคะมา
นายอิสรภาพ ภาษาดี	 นางสาวเจนจิรา จืดสูงเนิน	 นางสาวธัญญรัตน์ อุณารักษ์	 นางสาวประภาพร คงดี	
นางสาวสุธิดา  ค�ำสิงห์ประภา	 นางสาวจินต์จุฑา ข�ำเดช	 นางสาววิภาดา ศรีอุทธา	 นางสาวศิวพร ขจัดภัย	
นายวิทวัส เถาจ�ำปา	 นางสาวจริยา ธาตุบุรมย์	 นางสาวมณีรัตน์ ทุมพงษ์	 นายเกรียงไกร ชวนานุกูล
นางสาวปาริชาติ แจ่มวรรณ์	 นางสาวจณัญญา บัวทรัพย์	 นางสาวจิดาภา ดอกไม้	 นายพจน์ เดชเกิด	
นายปุณณภพ วัชรมัยสกุล	 นางสาวชุติมา ค�ำทองยศ	 นายณัฐวุฒิ สานคล่อง	 นายทศวรรษ ขวัญมงคลขจร
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สำ�นักงานบริการวิชาการ ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี

อาจารย์ ดร.เกียรติศักดิ์  อาจคงหาญ
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการเทคโนธานีฝ่ายสำ�นักงานบริการวิชาการ

ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี

นางอรสา มนัสสิลา
หัวหน้าหน่วยบริการอบรมสัมมนา

รองศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ ศรีแก้ว
หัวหน้าโครงการ Young Scientist 

Competition (YSC)

นายณรงค์เดช ซื่อสกุลรัตน์
หัวหน้าหน่วยบริการค่ายวิทยาศาสตร์ และจัตุรัสการเรียนรู้

นางสาวลำ�ดวน  ศรีมาน
หัวหน้าหน่วยบริการวิชาการ ปรับแปลง พัฒนาและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีนวัตกรรมเพื่อสังคม

เจ้าหน้าที่สำ�นักงานบริการวิชาการ ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี
นางสาวระพีพร ศรีภักดี	 นางเหิรพักตร อุดมชัยพันธ์	 นางสาวณัฎฐ์พิชย์ ตัณฑวรรธนะ	 นางสาวปัทมา บุญทิพย์
นางสาววิชชุดา อุยดอน	 นางสาวเฉลิมพร เบ็ญจคุ้ม	 นางสาวพรทิพย์ โสภาคะยัง	 นางสาวณัฐนิตย์ ป่วนปาน
นายพิษณุ ญาติโสม	 นายวรพงษ์ ราชดา	 นายณรงค์ฤทธิ์ คงวีระวัฒน์	 นางสาวพิมลมาศ วงศ์อัศวนฤมล
นายบุญลือ หนูเพียรโพธิ์กลาง	 นางสาวพิมพ์พิศา ยิ่งนอก	 นางสาวชุติกาญจน์ อินทร์เอี่ยม	 นางสาวรัชนีภรณ์ ป้อมไชยา
นายคัมภีร์ มากงูเหลือม	 นางสาวพรประภา กองมะเริง	 นายรติกร สุนทรธนาวัฒน์	 นายจิรายุ สังสีแก้ว
นางสาวพรทิวา ลาปะ	 นายรัฐกร มิรัตนไพร	 นางสาวสุวารี นอขุนทด	 นางสาวภานุมาศ กองพันธ
นางสาวรังสิมา พิพิธภัณฑ์
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สำ�นักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา

เจ้าหน้าที่สำ�นักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา

นางสาวปิยมาศ มหาบุญญานนท์

นางสาวสิริมา   พิณเพียงจันทร์ 	

นางสาวบุปผาชาติ  กันสา

นายศักดิ์ติญานนท์  คงทอง

192



การติดต่อขอรับบริการ

หน่วย งาน โทรศัพท์ โทรสาร

หน่วยบริหารระบบคุณภาพ และสารบรรณ
งานระบบคุณภาพ 0-4422-4859 0-4422-4814

งานสารบรรณและนิติการ 0-4422-4811, 0-4422-4813 0-4422-4814

หน่วยทรัพยากรมนุษย์ สารสนเทศ และประชาสัมพันธ์
งานทรัพยากรมนุษย์ 0-4422-4878 0-4422-4814

งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 0-4422-4878 0-4422-4814

หน่วยยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ
งานยุทธศาสตร์และแผน 0-4422-4875 0-4422-4814

งานงบประมาณ 0-4422-4875 0-4422-4814

หน่วยพัสดุ งานพัสดุ 0-4422-4812 0-4422-4814

หน่วยบริหารจัดการพื้นที่ งานบริการอาคารสถานที่ 0-4422-4857, 0-4422-4865 0-4422-4814

หน่วยการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี 0-4422-4826, 0-4422-4816 0-4422-4814

หน่วยบริหารจัดการสุรสัมมนาคาร 0-4422-4880 0-4422-4814

โครงการพิเศษ โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ (วมว.) 0-4422-4837 0-4422-4814

ส�ำนักงานบ่มเพาะนวัตกรรม
หน่วย งาน / โครงการ โทรศัพท์ โทรสาร

หน่วยพัฒนาระบบนิเวศการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 0-4422-2555

หน่วยพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม 0-4422-2555

หน่วยประสานงานส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 0-4422-2555

ส�ำนักงานอุทยานวิทยาศาสตร์
หน่วย งาน / โครงการ โทรศัพท์ โทรสาร

หน่วยประสานความร่วมมือภาคอุตสาหกรรม โครงการวิจัยร่วมกับภาคเอกชน (Co-Research Program) 0-4422-4818, 0-4422-4847 0-4422-4814

โครงการยกระดับเทคโนโลยี (IRTC Program) 0-4422-4818, 0-4422-4847 0-4422-4814

โครงการ Talent Mobility 0-4422-4818, 0-4422-4847 0-4422-4814

โครงการโปรแกรมสนบัสนนุการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
(ITAP)

0-4422-4818, 0-4422-4847 0-4422-4814

โครงการจัดการของเสียแบบครบวงจร 0-4422-4818, 0-4422-4847 0-4422-4814

งานบริการที่ปรึกษาไทย 0-4422-4818, 0-4422-4847 0-4422-4814

ส�ำนักงานผู้อ�ำนวยการเทคโนธานี
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หน่วย งาน โทรศัพท์ โทรสาร

หน่วยประสานงานเครอืข่ายอทุยานวทิยาศาสตร์ภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ (จ.นครราชสีมา)

งานประสานงานเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ 0-4422-3600 0-4422-4814

โครงการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 0-4422-3600 0-4422-4814

หน่วยบริการห้องปฏิบัติการทดสอบ
และรับรองมาตรฐาน

บริการห้องปฏิบัติการทดสอบและรับรองมาตรฐาน 0-4422-4313, 0-4422-4314 0-4422-4814

บริการฐานข้อมูล STDB 0-4422-4313 0-4422-4814

บริการโรงงานต้นแบบ 0-4422-4313 0-4422-4814

หน่วยการตลาด บริการลูกค้า และประชาสัมพันธ์ 0-4422-2555

หน่วยบริหารงานกลางและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 0-4422-3600

ส�ำนักงานบริการวิชาการ ปรับแปลง พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยี
หน่วย งาน โทรศัพท์ โทรสาร

หน่วยบริการวิชาการ ปรับแปลง ถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อสังคม

งานคลินิกเทคโนโลยี 0-4422-4820 0-4422-4814

งานประสานงานโครงการพิเศษ 0-4422-4920 0-4422-4814

หน่วยบริการอบรมสัมมนา

งานฝึกอบรมวิชาชีพ และเผยแพร่เทคโนโลยี 0-4422-4821, 0-4422-4810 0-4422-4814

งานฝึกอบรมภาษา แปลและล่าม 0-4422-4821, 0-4422-4810 0-4422-4814

โครงการยกระดับสมรรถนะก�ำลังคนวัยแรงงานเพ่ืออนาคต 
Upskill/Reskill

0-4422-4821, 0-4422-4810 0-4422-4814

หน่วยบริการค่ายวิทยาศาสตร์และจัตุรัสการเรียนรู้

งานอุทยานผีเสื้อ 0-4422-4850 0-4422-4814

งานบริการจัตุรัสการเรียนรู้ 0-4422-5098 0-4422-4814

โครงการ Young Scientist Competition (YSC) 0-4422-4817 0-4422-4814

ส�ำนักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
หน่วย งาน โทรศัพท์ โทรสาร

หน่วยบริการด้านทรัพย์สินทางปัญญา 0-4422-4825 0-4422-4814

หน่วยบริการด้านการอนุญาตให้ใช้สิทธิ
และถ่ายทอดเทคโนโลยี

0-4422-4825 0-4422-4814
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คณะทำ�งานรายงานประจำ�ปี
ผู้อ�ำนวยการเทคโนธานี	 ที่ปรึกษา

รองผู้อ�ำนวยการเทคโนธานีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์	 ประธาน

รองผู้อ�ำนวยการเทคโนธานีฝ่ายบริหารจัดการนวัตกรรม	 รองประธาน

คณะทำ�งาน
ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการเทคโนธานีฝ่ายส�ำนักงานบ่มเพาะนวัตกรรม	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการเทคโนธานีฝ่ายส�ำนักงานอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการเทคโนธานีฝ่ายส�ำนักงานบริการวิชาการ	 หัวหน้าหน่วยการเงินและบัญชี

ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี	 หัวหน้าหน่วยบริหารระบบคุณภาพ และสารบรรณ

หัวหน้าหน่วยยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ	 หัวหน้าหน่วยพัสดุ

หัวหน้าหน่วยบริหารจัดการพื้นที่	 หัวหน้าหน่วยบริหารจัดการสุรสัมมนาคาร

หัวหน้าหน่วยพัฒนาระบบนิเวศการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม	 หัวหน้าหน่วยพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม

หัวหน้าหน่วยประสานความร่วมมือภาคอุตสาหกรรม และรับรองมาตรฐาน	 หัวหน้าหน่วยบริการห้องปฏิบัติการทดสอบ

หัวหน้าหน่วยบริหารงานกลางและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน	 หัวหน้าหน่วยการตลาด บริการลูกค้า และประชาสัมพันธ์	

หัวหน้าหน่วยประสานงานเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์	 หัวหน้าหน่วยสนับสนุนการปฏิบัติการ อว.ส่วนภูมิภาค

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จ.นครราชสีมา)	 หัวหน้าหน่วยบริการวิซาการ ปรับแปลง ถ่ายทอดเทคโนโลยี

หัวหน้าหน่วยบริการอบรมสัมมนาและนวัตกรรมเพื่อสังคม	 หัวหน้าหน่วยบริการค่ายวิทยาศาสตร์ และจัตุรัสการเรียนรู้

หัวหน้าโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์	 นางสาวกนกวรรณ เจริญสุข

นายพิภัช ลัดนอก	 นายณรงค์กรณ์ สังข์งาม

นางสาวอชิรญา ลีวัชรกุล

	

คณะทำ�งานและเลขานุการ
หัวหน้าหน่วยทรัพยากรมนุษย์ สารสนเทศ ประชาสัมพันธ์

คณะทำ�งานและเลขานุการ
นางสาวอรทัย ก้อนเครือ	 นายเอกชัย บุญรสศักดิ์

นางสาววิภาดา ศรีอุทธา	 นางสาวพรทิวา ลาปะ
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