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เป�นศูนย์กลางนวตักรรมและเทคโนโลยีระดับเอเชยี
มุ่งสู่ความเป�นเลิศ ดา้นการบรกิารวชิาการ ปรบัแปลง ถา่ยทอดเทคโนโลยี

สรา้งธุรกิจนวตักรรมเพื�อยกระดับอุตสาหกรรม เศรษฐกิจและสังคมอย่าง ยั�งยืน
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บริหารนวตักรรมและทรัพย์สินทางป�ญญา : จดัการทรพัย์สินทางป�ญญา

อย่างมืออาชพีเพื�อเพิ�มมูลค่าใหก้ับผลงานวจิยัและนวตักรรมของ

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

บริการวชิาการและปรับแปลงเทคโนโลยีสู่สังคม : ใหบ้รกิารวชิาการและถ่ายทอด

เทคโนโลยีที�ทันสมัยแก่ชุมชนและสังคมเพื�อยกระดับคุณภาพชวีติ

ส่งเสริมความสามารถทางการแข่งขันของอุตสาหกรรม : สนับสนุนการพัฒนา

ศักยภาพทางการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมด้วยการนําเทคโนโลยี

และนวตักรรมมาประยุกต์ใช้

บ่มเพาะและเร่งสร้างธุรกิจเทคโนโลยีและนวตักรรม : สรา้งระบบบ่มเพาะ

และสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจเทคโนโลยีและนวตักรรมจากผลงานวจิยั

ของมหาวทิยาลัย
4



แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเทคโนธานี
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)
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วิสัยทัศน์ของเทคโนธานี คือ เป�นศูนย์กลางนวัตกรรมและเทคโนโลยีระดับเอเชีย
มุ่งสู่ความเป�นเลิศด้านการบริการวิชาการ ปรับแปลง ถ่ายทอดเทคโนโลยี
สร้างธุรกิจนวตักรรม เพื�อยกระดับอุตสาหกรรม เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั�งยืน

การวางแผนกลยุทธ์เพื�อพัฒนาองค์กร ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) ดําเนินการ
โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร บุคลากรจากทุกฝ�าย/โครงการของเทคโนธานีในการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม วิเคราะห์ยุทธศาสตร์มาตรการแนวทาง เพื�อให้สอดคล้อง
สนบัสนนุตอ่แผนพัฒนามหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารรีะยะที� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)

พัฒนา : เทคโนธานเีป�นนคิมวจิยัที�ไดร้บัการยอมรบัในภมูภิาค สรา้งผูป้ระกอบการใหม่
และยกระดับเทคโนโลยีให้กับ SMEs
ประโยชน์ร่วม : สร้างประโยชน์จากทรัพย์สินทางป�ญญาร่วมกัน
จัดการความรู้ : รู้ความต้องการของชุมชน ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่เกษตรกร ชุมชน
ประสานที�ปรึกษาให้กับหน่วยงานต่าง ๆ และมีการบริการทางด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวตักรรม (วทน.) ที�ตอบสนองความต้องการของสังคมในภูมิภาค

มปีระเดน็ยุทธศาสตร์ 6 ดา้น ดงันี�



เก้ือกูล : เทคโนธานีเป็นอุทยานการเรียนรู้ มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชน และสนับสนุนการปฏิรูป การศึกษา
การเรียนรู้ของครู และนักเรียน
เข้มแข็ง : มีระบบบริหารคุณภาพรวมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเต็มตามศักยภาพ
เพียบพร้อม : เทคโนธานีเป็นต้นแบบชุมชนวิจัยท่ีสมบูรณ์ (ภูมิภาค หมายถึง ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ภูมิภาคลุ่มแม่น้ําโขงและภูมิภาคอาเซียน) โดยมีการดําเนินงานภายใต้กรอบพันธกิจหลัก 2 ประการ คือ 

1) ปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือให้ประเทศไทย พ่ึงพาตนเองทางเทคโนโลยี
     เพ่ือการพัฒนาได้มากข้ึน 
2) ให้บริการทางวิชาการแก่ประชาชน และหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนการท่ีเทคโนธานี
     จะเป็น “เป็นองค์กรช้ันนํา 1 ใน 5 ของประเทศในการสร้างรายได้จากการให้บริการวิชาการ การส่ง
     เสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืนของ
     ประเทศ” (โดยใช้กลยุทธ์ “พัฒนา” และ “ประโยชน์ร่วม” เป็นตัวขับเคล่ือน) เป็น “คลังสมองของ
     ภูมิภาค” ( โดยใช้กลยุทธ์ “จัดการความรู้” เป็นตัวขับเคล่ือน) และเป็น “แหล่งเรียนรู้ของสังคม”
     (โดยใช้กลยุทธ์ “เก้ือกูล” เป็นตัวขับเคล่ือน) ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิท้ัง 3 ประการน้ีจะเป็นไปได้เทคโนธานี
     ต้องมี “ระบบบริหาร คุณภาพมาตรฐานสากล” ( โดยใช้กลยุทธ์ “เข้มแข็ง” เป็นตัวขับเคล่ือน)
     นอกจากน้ีผลสัมฤทธ์ิ ท้ังหลายจะเกิดข้ึนไม่ได้เลยถ้าไม่สามารถทําให้เทคโนธานี “เป็นชุมชนวิจัย
     ท่ีน่าอยู่ น่าทํางาน”

(โดยใช้กลยุทธ์  “เพียบพร้อม” เป็นตัวขับเคล่ือน)
ซ่ึงจะต้องดําเนินการตามภารกิจหลัก 4 ประการ ดังน้ี

1. พัฒนากําลังคนด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนา
     ประเทศเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
2. ให้บริการวิชาการแก่ประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนาศักยภาพของบุคคล ชุมชน และท้องถ่ิน
     ให้มีความเข้มแข็ง มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมผลผลิต
3. ปรับแปลงถ่ายทอดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือให้ภาคการผลิตมีขีดความสามารถ ในการพ่ึงพาตนเอง
     ทางเทคโนโลยีได้มากข้ึน
4. การพัฒนาเทคโนธานีให้เป็นอุทยานวิทยาศาสตร์ท่ีสมบูรณ์ โดยมีค่านิยมยึดหลักการดําเนินงานให้
     ลุล่วงและประสบความสําเร็จได้ดังน้ีรวมพลังให้บริการประสานความร่วมมือ รับผิดชอบต่อสังคม
     ประชาคมมีส่วนร่วม และคุณภาพคู่คุณธรรม
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รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย แสงอาทิตย์
รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีพันธกิจสําคัญในการพัฒนากําลังคน องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพ่ือเป็นพลังขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ
อย่างย่ังยืน ในบริบทของโลกท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว บทบาทของมหาวิทยาลัยจึงมิได้จํากัดอยู่เพียงการผลิตบัณฑิตหรือผลงานวิจัย
หากแต่ต้องทําหน้าท่ีเป็นกลไกเชิงระบบท่ีสามารถเช่ือมโยงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เข้ากับความต้องการท่ีแท้จริงของสังคม
และประเทศ

เทคโนธานี เป็นหน่วยงานสําคัญของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ท่ีขับเคล่ือนพันธกิจต่าง ๆ โดยทําหน้าท่ีเป็นสะพานเช่ือมระหว่างศักยภาพ
ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยกับภาคการผลิต ภาคอุตสาหกรรม และภาคชุมชน เพ่ือให้การวิจัยและนวัตกรรมสามารถนําไปใช้ประโยชน์ ได้จริง
และก่อให้เกิดผลลัพธ์ท่ีจับต้องได้ ท้ังในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของประชาชน ถ่ายทอดองค์ความรู้ งานวิจัย และเทคโนโลยี
ไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ท้ังในภาคอุตสาหกรรม ภาคชุมชน และภาคสังคม ทําให้การพัฒนาเทคโนธานีในระยะต่อไป จําเป็นต้อง
มุ่งเน้นการทํางานเชิงบูรณาการ การสร้างคุณค่าเพ่ิมจากองค์ความรู้ และการวัดผลการดําเนินงานจากผลลัพธ์และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจริง
มากกว่าการดําเนินงานในเชิงกิจกรรมเพียงอย่างเดียว ท้ังน้ี เพ่ือให้เทคโนธานีสามารถทําหน้าท่ีเป็นกลไกเชิงยุทธศาสตร์ท่ีตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศในระยะยาว
 
นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารียังให้ความสําคัญกับการสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนบนพ้ืนฐานของความเข้าใจร่วมกัน
และเป้าหมายเดียวกันในการพัฒนาประเทศ เทคโนธานีจึงมีบทบาทในการประสานความร่วมมือ ถ่ายทอดเทคโนโลยี และเสริมสร้างระบบนิเวศ
นวัตกรรมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การสร้างสรรค์ และการ  ต่อยอดอย่างย่ังยืน ก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางนวัตกรรมท่ีมีบทบาทโดดเด่นในระดับ
ประเทศและระดับนานาชาติ อันจะนําไปสู่ความภาคภูมิใจร่วมกันของมหาวิทยาลัยและสังคมไทยต่อไป
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ถ้อยแถลง



ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.พันทิพย์ ปิยะทัศนานนท์
ผู้รักษาการเเทนผู้อํานวยการเทคโนธานี

รายงานประจําปี พ.ศ. 2568 ของเทคโนธานี ฉบับน้ี จัดทําข้ึนเพ่ือเผยแพร่ผลการดําเนินงานตามบทบาทและภารกิจสําคัญของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ท่ีมอบหมายให้เทคโนธานีเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนงานบริการวิชาการ การถ่ายทอดและประยุกต์ ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ภาคธุรกิจ ภาคสังคม
และชุมชน อันจะนําไปสู่การยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน ควบคู่กับการพัฒนาอย่างสมดุลและย่ังยืน โดยอาศัยองค์ความรู้ ความเช่ียวชาญ
ของคณาจารย์และนักวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานและทรัพยากรของมหาวิทยาลัย มาต่อยอดสร้างมูลค่า
เชิงพาณิชย์และการใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทคโนธานีได้ดําเนินงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีกับการเป็นพลังสําคัญในการสร้าง
สังคมท่ีย่ังยืน ภายใต้แผนงบประมาณวิสาหกิจเทคโนธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทคโนธานีได้รับความร่วมมืออย่างดีย่ิงจากหน่วยงานท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน อาทิ จัดกิจกรรม “โคราชเมืองเป็นกลางทางคาร์บอน ประจําปี 2568” (Korat Carbon Neutrality Expo 2025) ร่วมกับ
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดนครราชสีมา ดําเนินโครงการพัฒนาผู้ประกอบการสมรรถนะสูงเพ่ือพัฒนาสินค้าและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
สู่ตลาดโลก (NGT#3) โครงการ China-Thailand Collaborative Hub for Clean Energy Solutions ร่วมกับ สาธารณรัฐประชาชนจีน ด้านการจัดการ
เทคโนโลยีพลังงานสะอาด โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.)
รวมถึงร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ด้านการวิจัยและพัฒนา เพ่ือส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ร่วมลงนาม
บันทึกความเข้าใจ (Memorandum of Understanding) ร่วมกับสมาคมนักธุรกิจอาเซียน เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของธุรกิจในท้องถ่ิน บันทึกความ
เข้าใจด้านการวิจัยแลพัฒนาการสร้างมูลค่าจากของเสีย Zero Waste ร่วมกับ บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ ร่วมกับ หอการค้าจังหวัดนครราชสีมา เป็นต้น

ในโอกาสน้ี ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารเทคโนธานี คณาจารย์ บุคลากร นักวิจัย ตลอดจนผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกท่าน ท่ีให้การสนับสนุนการดําเนินงาน
ของเทคโนธานีมาโดยตลอด รวมถึงหน่วยงานพันธมิตรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีให้ความเช่ือม่ันและไว้วางใจในการทํางานร่วมกันเสมอมา ความร่วมมือ
ดังกล่าวนับเป็นพลังสําคัญในการขับเคล่ือนเทคโนธานีให้ก้าวหน้าและเติบโตอย่างม่ันคงต่อไป



ภูมิหลังเทคโนธานี

BACKGROUND
TECHNOPOLIS

             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับพระมหากรณาธิคุณจาก สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ

สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินทรงเปิด กลุ่มอาคารเทคโนธานี (Technopolis) เม่ือวันพุธท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2538

ประกอบด้วยอาคารจํานวน 9 หลัง พ้ืนท่ีใช้สอยรวมประมาณ 45,000 ตารางเมตร บนพ้ืนท่ีกว่า 600 ไร่

             การจัดต้ังเทคโนธานีเป็นส่วนหน่ึงของแผนการจัดต้ังมหาวิทยาลัยในระยะเร่ิมต้น เพ่ือพัฒนาไปสู่อุทยานวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีอย่างสมบูรณ์ โดยรัฐบาลได้กําหนดให้พ้ืนท่ีเทคโนธานีเป็นสถานท่ีจัดงานแสดงเกษตรและอุตสาหกรรมโลก

ปี พ.ศ. 2538 (WORLDTECH’95 THAILAND) ซ่ึงเป็นการแสดงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีระดับชาติ ส่งผลให้มหาวิทยาลัย

เป็นท่ีรู้จักอย่างกว้างขวาง

             เทคโนธานีมีสถานะเป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย เทียบเท่าสํานักวิชา ศูนย์ และสถาบัน ทําหน้าท่ีด้านการบริการ

วิชาการแก่สังคม และการปรับแปลงและถ่ายทอดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ตามข้อกําหนดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ว่าด้วยการจัดต้ังเทคโนธานี พ.ศ. 2539 ประกาศ ณ วันท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2539 โดยแบ่งโครงสร้างการดําเนินงาน

ออกเป็น 6 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายธุรการ สถานฟูมฟักเทคโนโลยี สถานนวัตกรรม สถานส่งเสริมเทคโนโลยี ฝ่ายจัดแสดงเทคโนโลยี

และฝ่ายบริการวิชาการ
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ได้รับการรับรองมาตรฐาน
ISO 9001 : 2008 ด้านการ
ให้บริการวิชาการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีแก่ชุมชน จากบริษัท
SGS (THAILAND) LTD.

ปรับโครงสร้างออกเป็น 7 ฝ่าย
โดยเพ่ิมสุรสัมมนาคาร เข้ามา

ปรับโครงสร้างเหลือ 3 ฝ่าย คือ
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ฝ่ายบริการวิชาการ
และฝ่ายปรับแปลง
และถ่ายทอดเทคโนโลยี
โอนย้ายโครงการสหกิจศึกษา
และพัฒนาอาชีพเข้ามาอยู่
ภายใต้เทคโนธานี
ได้รับรองระบบคุณภาพ ISO 9002
จากบริษัท SGS (THAILAND) LTD.

ปรับโครงสร้างเป็น 5 ฝ่าย คือ
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายบริการวิชาการ
ฝ่ายปรับแปลงและถ่ายทอดเทคโนโลยี
ฝ่ายโครงการพัฒนาเทคโนโลยีและ
สารสนเทศและฝ่ายโครงการกิจกรรม
และโครงการพิเศษ
ย้ายโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนา
อาชีพไปสังกัดฝ่ายบริการวิชาการ

ได้รับการรับรองการปรับระบบ
บริหารคุณภาพ ISO 9002
เป็น ISO 9001:2000
จากบริษัท SGS (THAILAND) LTD.

ปรับโครงสร้างเป็น 3 ฝ่าย
4 โครงการ ได้แก่
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไปฝ่ายบริการ
วิชาการฝ่ายปรับแปลงและถ่ายทอด
เทคโนโลยีโครงการอุทยานผีเส้ือโครงการ
หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ (SUT-UBI)
โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี
ของอุตสาหกรรมไทย (iTAP) และ
โครงการศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน

ปรับโครงสร้างเป็น 3 ฝ่าย 9 โครงการ
โดยได้มีการปรับเพ่ิมอีก 5 โครงการ
ได้แก่ โครงการศูนย์วิจัยมันสําปะหลัง
และผลิตภัณฑ์ โครงการหน่วยบริการ
งานแปลและล่ามโครงการหน่วยบริการ
ทางห้องปฏิบัติการโครงการห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ และโครงการเมืองจราจร
จําลอง และในปี พ.ศ. 2552 ได้เปล่ียน
ช่ือของโครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ
เป็นโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์

ปรับโครงสร้างเป็น 4 สํานักงาน
ได้แก่ สํานักงานผู้อํานวยการ
เทคโนธานีสํานักงานอุทยาน
การเรียนรู้สิรินธรสํานักงาน
อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
และสํานักงานบริการวิชาการ
และโครงการพิเศษ

25
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พัฒนาหลักสูตรระยะส้ันโครงการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะ
เพ่ืออนาคต(Upskill/ Reskill) 
จัดต้ังสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจ
โคราช (Korat Economic
Development Agency : KEDA) 
จัดต้ังหน่วยตรวจสอบความใช้ได้
และทวนสอบก๊าซเรือนกระจก
เทคโนธานีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (SUT VVB) 

เป็นมหาวิทยาลัยแม่ข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จ.นครราชสีมา) 
ดําเนินโครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
และสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ
BCG (U2T for BCG) 
ดําเนินโครงการยกระดับสมรรถนะกําลังคน
วัยแรงงานเพ่ืออนาคต Upskill / Reskill 
จัดต้ังจัตุรัสวิทยาศาสตร์ อพวช.โคราช
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.)
หรือ Science Square Korat 
ดําเนินโครงการอบรมหลักสูตรผู้จัดการ
นวัตกรรม (Certified Innovation
Manager : CIM) 
ดําเนินโครงการยกระดับเทคโนโลยีสู่ภาค
อุตสาหกรรม (Technopology to
Industry Convergence)
ดําเนินโครงการยกระดับและเพ่ิมกําลัง
การผลิต ของผู้ประกอบการ (T2 :
Entrepreneurial Scale-up platform)  

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยด้าน
สหกิจศึกษาประกอบการ
(Enterprise Co-op) 
ปรับปรุงสถานท่ีอาคารสุรพัฒน์ 1 ช้ัน 1
เพ่ือรองรับการดําเนินงานด้านต่าง ๆ

เปิด Co-working space 24 ช่ัวโมง 
จัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
เพ่ือเป็นสวัสดิการ ให้กับพนักงาน
เทคโนธานี

ดําเนินการก่อสร้างอาคารอํานวยการ
อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือตอนล่าง จ.นครราชสีมา
ภายในพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี
จัดต้ังหน่วยปฏิบัติการ อว. ส่วนหน้า
จังหวัดนครราชสีมา 
ดําเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคม รายตําบลแบบบูรณาการ
1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย
(มหาวิทยาลัยสู่ตําบล สร้างรากแก้ว
ให้ประเทศ : U2T) 
ดําเนินโครงการโครงการยกระดับ
สมรรถนะกําลังคน วัยแรงงานเพ่ือ
อนาคต Upskill / Reskill 
ดําเนินโครงการบ่มเพาะต้นแบบ
ผลิตภัณฑ์ด้านนวัตกรรมเพ่ือเร่ง
การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพร้อมใช้
เชิงพาณิชย์ 
เจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ
Engagement Thailand คร้ังท่ี 7 

ปรับโครงสร้างการบริหาร โดยจัดต้ัง
สํานักงานบ่มเพาะนวัตกรรม เพ่ิมเติม
จัดต้ังศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ือง
มาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)
และโอนย้ายสํานักงานอุทยานการเรียนรู้
สิรินธร ไปอยู่ภายใต้ โครงสร้างบริหาร
ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ือง
มาจากพระราชดําริ
พัฒนาระบบบริหารงานบริหารทรัพยากร
บุคคลโดยกําหนดตําแหน่งบริหารระดับ
หัวหน้าหน่วยสําหรับพนักงานประจํา
เทคโนธานี (พนักงานวิสาหกิจ)เพ่ือขับ
เคล่ือนมหาวิทยาลัยตามแนวทาง
SUT RE-PROFILE 2020 

ปรับโครงสร้างเป็น 5 สํานักงาน
โดยเพ่ิมสํานักงานบริการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอด
เทคโนโลยี 

จัดกิจกรรม "โครงการส่งเสริม
หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
และถ่ายทอดเทคโนโลยี ในสถาบัน
อุดมศึกษา"

ได้รับเลือกจากกรมทรัพย์สินทาง
ปัญญาให้เป็นท่ีปรึกษาดําเนินงาน
ตาม "โครงการจัดต้ังหน่วยบริการ
ส่งเสริมและคุ้มครองทรัพย์สิน
ทางปัญญาในส่วนภูมิภาค สําหรับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง" 



67
ร่วมดําเนินการจัดต้ัง Holding Company ในนามบริษัท SUTx จํากัด 
ดําเนินโครงการยกระดับและส่งเสริมการตลาด ผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตร
สินค้า OTOP และสินค้าชุมชน จังหวัดนครราชสีมา ร่วมกับไปรษณีย์ ไทย จํากัด 
ร่วมดําเนินโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีเขาใหญ่ เพ่ือเป็นต้นแบบการพัฒนาพ้ืนท่ีท่องเท่ียว
เชิงสุขภาพตามหลัก Blue Zone ตามแผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
ดําเนินโครงการจัดต้ังคลินิกแพทย์แผนไทยประยุกต์ (Wellness) 
ปรับปรุงกลุ่มอาคารอุทยานการเรียนรู้สิรินธร 
ปรับปรุงพ้ืนท่ีโรงงานต้นแบบสําหรับอุตสาหกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร
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งานเกษตรสุรนารี’68 
"เกษตรสร้างสรรค์ นวัตกรรมก้าวหน้า สู่การพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียวอย่างย่ังยืน"
(Sustainable Agri-Innovation for BCG)
               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจัดงาน “เกษตรสุรนารี’ 68 (Suranaree Agricultural Fair 2025)”
ภายใต้แนวคิด "เกษตรสร้างสรรค์ นวัตกรรมก้าวหน้า สู่การพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียวอย่างย่ังยืน"
(Sustainable Agri-Innovation for BCG) ซ่ึงจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 11 - 19 มกราคม 2568
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมนวัตกรรมและการประยุกต์
ใช้เทคโนโลยีทางการเกษตรให้เกิดประโยชน์ต่อเกษตรกร ผู้ประกอบการและประชาชนท่ัวไป รวมท้ังเผยแพร่
ผลงานวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยได้พัฒนาและริเร่ิม เพ่ือตอบสนองความต้องการในการพัฒนาภาคการเกษตรในยุคใหม่
โดยเฉพาะการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในภาคเกษตรและยกระดับเศรษฐกิจ
ของชุมชนและประเทศ การจัดงาน “เกษตรสุรนารี’68 (Suranaree Agricultural Fair 2025)” ในคร้ังน้ี
มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปประยุกต์ ใช้เพ่ือสร้างการพัฒนาอย่างย่ังยืน โดยมุ่งหวัง
ให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใช้จริงในภาคเกษตรกรรม รวมท้ังช่วยให้เกษตรกร
ได้รับความรู้ และทักษะใหม่ ๆ ในการปรับตัวกับการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศและตลาด พร้อมท้ัง
เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับท้องถ่ินและระดับชาติ อีกท้ังยังเป็นโอกาสในการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัย ภาครัฐและภาคเอกชน โดยมุ่งหวังให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียวท่ีย่ังยืนผ่านการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และคํานึงถึงส่ิงแวดล้อม การสร้างโอกาสให้กับผู้ประกอบการในธุรกิจ
ด้านการเกษตรและสตาร์ทอัพท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยีการเกษตรได้แสดงผลงานและหาพันธมิตรทางธุรกิจ 
โดยในงานมีกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การอบรมการสัมมนา การประกวดพืชพันธ์ุและสัตว์ การจัดแสดงนิทรรศการ
จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงการให้คําปรึกษาในด้านเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือช่วยให้ผู้เข้าร่วมงาน
สามารถนําไปปรับใช้ในการพัฒนาธุรกิจ และการผลิตของตนเองได้ สามารถสร้างรายได้หมุนเวียนในพ้ืนท่ี
ซ่ึงจะช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจท้องถ่ินและส่งเสริมการท่องเท่ียวในจังหวัดนครราชสีมา พร้อมท้ังสนับสนุนการพัฒนา
อย่างย่ังยืนภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ (BCG) ท่ีเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคํานึงถึง
ส่ิงแวดล้อม งานเกษตรสุรนารี’68 จํานวน 9 วัน มีผู้เข้าร่วมงานจํานวนท้ังส้ิน 258,917 คน



1) การบริการวิชาการ นิทรรศการวิชาการแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรม ได้แบ่งพ้ืนท่ีการจัดแสดงออกเป็น 5 โซนหลัก ได้แก่
          โซนนิทรรศการวิชาการ การนําเสนอเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ จําแนกเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่ การแพทย์และสุขภาพ,
การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ, นวัตกรรมอาหารและอาหารแห่งอนาคต,  พลังงาน, วัสดุและเคมีชีวภาพ, การท่องเท่ียวและเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์,
เทคโนโลยีดิจิทัล, ยานยนต์และอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และการนําเสนอนิทรรศการเทคโนโลยีและนวัตกรรมจาก 27 หน่วยงานพันธมิตร
          โซนเกษตร Challenge จัดการประกวดกระบองเพชร ไม้อวบน้ํา และกล้วยไม้ชิงถ้วยพระราชทานฯ พร้อมนิทรรศการพืชเศรษฐกิจ
เช่น กล้วยไม้ มันสําปะหลัง เพ่ือให้ผู้เข้าชมได้เรียนรู้และเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์จากเจ้าของโดยตรง
          โซนเกษตร Health Care มุ่งเน้นการดูแลสุขภาพด้วยสมุนไพรและผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ ผ่าน Workshop เช่น การใช้กัญชาและกัญชง
อย่างปลอดภัย และให้คําปรึกษาด้านสุขภาพฟรี พร้อมแจกผลิตภัณฑ์จาก SUT Wellness Academy
          โซนเกษตร Learning เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ การอบรมระยะส้ัน  การเสวนาประสบการณ์ และ Workshop
สร้างอาชีพ เพ่ือช่วยเสริมสร้างความสามารถและโอกาสทางธุรกิจให้แก่ผู้ประกอบการและบุคคลท่ัวไป ผู้เข้าร่วมจํานวน 1,294 คน
          โซนเกษตรแสนรู้แสนรัก มีการประกวดไก่แจ้ สุนัข และแมวพันธ์ุแท้ ชิงถ้วยพระราชทานฯ พร้อมการแสดงความสามารถของสัตว์เล้ียง
และนิทรรศการความรู้เก่ียวกับการดูแลสัตว์เล้ียงอย่างถูกต้อง
1) การจัดการประกวดพืชและสัตว์ โดยมีการประกวดเพ่ือชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
ประกอบด้วยการประกวดสัตว์ 3 รายการ ได้แก่ ไก่แจ้ สุนัข และแมว รวมถึงการประกวดพืช 3 รายการ ได้แก่ มันสําปะหลัง แคคตัส และกล้วยไม้
2) การเปิดโลกแห่งการเรียนรู้กับ "เกษตรสุรนารี’ 68" (SAF2025: Walk Rally) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ให้กับนักเรียน นักศึกษา
และประชาชนท่ัวไปผ่านแหล่งเรียนรู้ เช่น อุทยานการเรียนรู้สิรินธร มทส. จัตุรัสวิทยาศาสตร์ อพวช. โคราช หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ
พระชนมพรรษา และบูธกิจกรรมบอร์ดเกมจากศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษานครราชสีมา โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจํานวน 7,582 คน
3) กิจกรรมการบ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการประกอบธุรกิจแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า (ท่ีจบไม่เกิน 5 ปี)
โดยมีการอบรม ให้ทุนสนับสนุน และการจัดพ้ืนท่ีแสดงศักยภาพ อาทิ การแสดงสินค้าและบูธจําหน่าย 63 ร้านค้า การอบรมและWorkshop
ตลอดจนกิจกรรมบันเทิง และพ้ืนท่ีพักผ่อน
4) การแสดงจากศิลปินภายในงาน มีการจัดการแสดงดนตรีหลากหลายแนว โดยมีการจัดแสดงดนตรี รวมท้ังส้ิน 18 กิจกรรม
5) การออกร้านจําหน่ายสินค้าและผลผลิตทางการเกษตร ได้เปิดให้เช่าพ้ืนท่ีรวม 456 ล็อก และได้รับการสนับสนุนจากผู้สนับสนุนจํานวน 18 ราย
ท้ังในรูปแบบการร่วมออกบูธและไม่ได้ร่วมออกบูธ

กิจกรรมภายในงาน ประกอบด้วย



โครงการสํานักงานสีเขียว
(Green Office) ปี 2568

           เทคโนธานี ได้เข้าร่วมโครงการสํานักงานสีเขียว (Green Office)
ประจําปี 2568 โดย กรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม
เทคโนธานี โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือมุ่งเน้นการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
และการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือลดการใช้พลังงาน
และทรัพยากร ลดการเกิดของเสียและน้ําเสีย ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ออกสู่บรรยากาศ รวมถึงมีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ท่ีจะนําไปสู่การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

โดยการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมสํานักงานสีเขียว (Green Office) ต้องเข้ารับการประเมิน โดยคณะกรรรมการ
จากกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม ตามเกณฑ์ ท้ัง 6 หมวด จํานวน 22 ประเด็น 63 ตัวช้ีวัด
ซ่ึงการประเมิน ประกอบด้วย 3 ระดับ ระดับดีเย่ียม (G ทอง) คะแนนร้อยละ 90 ข้ึนไป ระดับดีมาก (G เงิน)
คะแนนร้อยละ 80 – 89 และระดับดี (G ทองแดง)  คะแนนร้อยละ 60 – 79 (คะแนนเต็มร้อยละ 100)

หมวด 1 การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว
เทคโนธานีมีการกําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีของสํานักงาน ภายใต้อาคารสุรพัฒน์ 1 ขนาดพ้ืนท่ีการขอรับการรับรอง
รวมท้ังหมด 11,028.36 ตารางเมตร การกําหนดนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมจากผู้บริหารระดับสูง มีการกําหนด
เป้าหมาย และตัวช้ีวัดท่ีชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย และปริมาณก๊าซเรือนกระจก ดังน้ี
(1) การใช้ ไฟฟ้า (2) การใช้น้ํามันเช้ือเพลิง (3) การใช้น้ํา (4) การใช้กระดาษ (5) ปริมาณของเสีย
(6) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มีการกําหนดแผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวประจําปี มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
หรือทีมงานด้านส่ิงแวดล้อม การระบุและประเมินปัญหาส่ิงแวดล้อม การรวบรวมกฎหมายส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัยท่ีเก่ียวข้องกับสํานักงาน การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในสํานักงานแผนการดําเนินงาน
และโครงการเพ่ือมุ่งสู่การลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน และมีการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารอย่างน้อย
ปีละ 1 คร้ัง

การดําเนินงานท้ัง 6 หมวด ของเทคโนธานี รายละเอียดพอสังเขป ดังน้ี



หมวด 2 การส่ือสารและสร้างจิตสํานึก
มีการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจโครงการสํานักงานสีเขียว (Green Office) มีการรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร
ท่ีเก่ียวข้องท่ีส่วนงานรวมถึงหน่วยงานผู้รับจ้างช่วงและผู้เช่าอาคาร ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น Facebook/ เว็บไซต์/
LINE/ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จอ LED มีการจัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึก มีช่องทางรับข้อเสนอแนะข้อคิดเห็น
ด้านส่ิงแวดล้อมเพ่ือนํามาปรับปรุงแก้ไข

หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
มีมาตรการแนวทางท่ีเหมาะสมกับสํานักงาน ได้แก่ มาตรการการใช้น้ํา
การใช้ ไฟฟ้า การใช้พลังงาน (น้ํามันเช้ือเพลิง) การใช้ทรัพยากรอ่ืน ๆ
(กระดาษ ทางการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เคร่ืองเขียน วัสดุสํานักงาน)
มีการกําหนดมาตรการจัดการประชุมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ในรูปแบบ
Green Meeting การจัดการประชุมและนิทรรศการท่ีมีการใช้วัสดุ
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม



หมวด 4 การจัดการของเสีย
มีการกําหนดมาตรการจัดการขยะแต่ละประเภทของหน่วยงาน การลดขยะพลาสติกท่ีใช้คร้ังเดียวท้ิง (Single Use Plastic)
เช่น แก้วพลาสติก หลอดพลาสติก ถุงหูห้ิว กล่องบรรจุภัณฑ์ ใส่อาหาร เป็นต้น มีแผนในการลดปริมาณขยะในภาพรวม
เพ่ือมุ่งสู่ Zero waste มีการประกาศเป็นองค์กรปลอดโฟม มีการประกาศเจตนารมณ์หรือทําข้อตกลงร่วมกันในองค์กร
มีการรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือลดขยะพลาสติกในองค์กร เช่น การใช้ถุงผ้า การใช้แก้วน้ําส่วนตัว มีการจัดการน้ําเสีย
ของสํานักงาน และคุณภาพน้ําท้ิงจะต้องอยู่ในมาตรฐานกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
มีการควบคุมมลพิษทางอากาศในสํานักงาน มีการรณรงค์ ไม่สูบบุหร่ี
หรือมีการกําหนดพ้ืนท่ีสูบบุหร่ีท่ีเหมาะสมและปฏิบัติตามท่ีกําหนด
มีการจัดการมลพิษทางอากาศจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร
มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง และเสียงดังภายในสํานักงาน
มีการจัดทําแผนผังของสํานักงาน กําหนดเวลาในการดูแลรักษาความ
สะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย ท้ังพ้ืนท่ีเฉพาะ และพ้ืนท่ีท่ัวไป 
ท้ังในอาคารและนอกอาคาร เช่น 5ส Big cleaning Day มีการดูแล
บํารุงรักษาพ้ืนท่ีต่าง ๆ เช่น พ้ืนท่ีสีเขียว พ้ืนท่ีพักผ่อนหย่อนใจ
พ้ืนท่ีส่วนกลาง และพ้ืนท่ีทํางาน เป็นต้น มีการควบคุมสัตว์พาหะนําโรค
และดําเนินการได้ตามท่ีกําหนด การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ
ตามแผน มีแผนฉุกเฉินท่ีเป็นปัจจุบันและเหมาะสม



หมวด 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง
มีการจัดซ้ือสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมท่ีได้รับการรับรองจากสถาบันท่ีเป็นท่ียอมรับ เช่น ฉลากเขียว ตะกร้าเขียว ฉลากประหยัดไฟ
เบอร์ 5 ฉลากประสิทธิภาพสูง ฉลากคาร์บอนฟุตปร้ินท์ ฉลากลดโลกร้อน สินค้า OTOP ท่ีมีเลขจดทะเบียน ฉลากส่ิงแวดล้อมของต่างประเทศ
เป็นต้น แนวทางของการเลือกใช้บริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (นอกสํานักงาน) ได้แก่ โรงแรม สถานท่ีจัดงาน หรืออ่ืน ๆ ท่ีได้มี
การข้ึนทะเบียนการบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ประโยชน์ท่ีได้รับจากการดําเนินโครงการสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
1. ปลูกจิตสํานึกสร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากรด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม
2. ลดการใช้พลังงานและทรัพยากร ลดการเกิดของเสียและน้ําเสีย ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่บรรยากาศ 
3. สนับสนุนการจัดซ้ือผลิตภัณฑ์และการจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
4. ปรับปรุงสภาพส่ิงแวดล้อม จัดการความน่าอยู่ของสํานักงาน และความปลอดภัยในการเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน
5. ปฏิบัติตามกฎหมายด้านส่ิงแวดล้อมและข้อกําหนดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมของสํานักงาน

ผลการดําเนินโครงการสํานักงานสีเขียว (Green Office)
เทคโนธานี ได้ผ่านการตรวจรับรองสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปี 2568 โดยกรมการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในระดับดีเย่ียม (G ทอง)
 ด้วยคะแนน 96.60 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)



โครงการพัฒนาผู้ประกอบการสมรรถนะสูงเพ่ือพัฒนาสินค้า
และภูมิปัญญาท้องถ่ินสู่ตลาดโลก 
(Entrepreneurial Development in Product Management and Local Wisdom,
Emerging Local Economy towards a Global Market)

ท่ีมาและความสําคัญ
ประเทศไทยกําลังเผชิญความท้าทายด้านเศรษฐกิจ สังคม และความเหล่ือมล้ํา
ทําให้ความสามารถในการแข่งขันและคุณภาพชีวิตของประชาชนชะลอตัว รัฐบาล
และกระทรวง อว. จึงให้ความสําคัญกับการพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ท่ีมี
สมรรถนะสูง เพ่ือสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่และรองรับความต้องการของตลาดโลก
โดยใช้องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมเป็นกลไกสําคัญใน
การยกระดับสินค้าไทย ตลอดจนต่อยอดภูมิปัญญาท้องถ่ินให้มีมูลค่าเพ่ิม
โครงการน้ีจึงมุ่งส่งเสริมทักษะด้านธุรกิจ การตลาดและการส่งออก พร้อมเปิด
โอกาสให้ผู้ประกอบการสร้างประสบการณ์จริงผ่านช่องทางการค้าท่ีเช่ือมโยง
สู่ต่างประเทศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในฐานะสถาบันวิจัย และนวัตกรรม
ช้ันนํา มีความพร้อมด้านบุคลากร เทคโนโลยี และเครือข่ายเป็นหน่วยบริหารจัดการ
โครงการท่ีสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ววน. สู่ผู้ประกอบการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เพ่ือผลักดันให้เกิดผู้ประกอบการคุณภาพสูง กระจายรายได้
สู่ท้องถ่ิน และสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจไทยอย่างย่ังยืน



วัตถุประสงค์

ระยะเวลาการดําเนินการ
ธันวาคม 2567 – กันยายน 2568

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน
ดําเนินงานท่ัวประเทศ โดยมีศูนย์กลางในจังหวัดนครราชสีมา โดยเทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และใช้กลไก อว.ส่วนหน้า

76 จังหวัด รวมถึงสถาบันการศึกษากว่า 18 แห่งร่วมดําเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย
นิสิต นักศึกษา และบัณฑิตจบใหม่ เกษตรกรและผู้ประกอบการท่ีผ่านการบ่มเพาะจากโครงการอ่ืนของ อว. รวมถึงผู้ประกอบการ

SMEs ท่ีต้องการขยายสู่ตลาดต่างประเทศ

ผลการดําเนินการ
ผู้เข้าร่วมรอบ Pre - Course : 1,800 คน

ผู้ผ่านเข้ารอบ Deep - Course : 127 คน

ผลประโยชน์ต่อองค์กร
สร้างภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับกระทรวง อว. ในฐานะหน่วยงานหลักในการพัฒนาผู้ประกอบการไทย ส่งเสริมการบูรณาการงานวิจัย

การศึกษา และนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ ขยายเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย หน่วยงานรัฐ และภาคธุรกิจ

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
       ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทักษะจริงด้านการตลาด การส่งออก

       และเทคโนโลยีดิจิทัล 

       ผู้ประกอบการสามารถขยายตลาดไปต่างประเทศ 

       ภาคเอกชนได้บุคลากรท่ีเข้าใจระบบการค้าออนไลน์และสังคมได้รับประโยชน์

       จากการเพ่ิมรายได้และการจ้างงานในท้องถ่ิน

ติดต่อสอบถาม
หน่วยปรับแปลงเทคโนโลยีเพ่ือสังคม

ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม เทคโนธานี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

0-4422-4820,4920

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ/เกษตรกร/นิสิต/นักศึกษา ท่ีพร้อมต่อการแข่งขันในตลาดสากลและเข้าใจการใช้ประโยชน์

ช่องทางการค้าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ข้ามพรมแดน (Cross Border E-commerce) ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ในการดําเนินธุรกิจ

2.  เพ่ือส่งเสริมการขายสินค้าในตลาดต่างประเทศและส่งเสริมกลไกการบริหารจัดการธุรกิจชุมชน สถานประกอบการ สามารถสร้างรายได้

     เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและยกระดับเศรษฐกิจท้องถ่ิน/ชุมชน



กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาทางด้านโค้ดด้ิง (Coding) สําหรับครูผู้สอน
ภายใต้ โครงการสานอนาคตการศึกษา CONNEXT-ED ประจําปี 2568

ท่ีมาและความสําคัญ 

     หน่วยอุทยานการเรียนรู้สิรินธร เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ร่วมกับ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จํากัด (มหาชน) หรือ CPF จัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาทางด้านโค้ดด้ิง (Coding) สําหรับครู
ผู้สอน ภายใต้โครงการสานอนาคตการศึกษา CONNEXT-ED ประจําปี 2568 
     กิจกรรมน้ีจัดข้ึนเพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะในด้านการเขียนโปรแกรม
และการคิดเชิงตรรกะให้กับครูผู้สอน จํานวน 4 หลักสูตร อีกท้ังยังได้รับ
การสนับสนุนส่ือการสอนสําหรับใช้ในการอบรมเชิงปฏิบัติการสามารถนํา
ความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการสอน สร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจ
และทันสมัย นอกจากน้ีการพัฒนาครูในด้านโค้ดด้ิงยังช่วยส่งเสริม
การเรียนการสอนแบบ Active Learning ท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
และพัฒนาทักษะอย่างต่อเน่ือง โดยรับสมัครและคัดเลือกครูผู้สอน
จาก 304 โรงเรียนในความดูแลของ CPF ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา
ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และสระบุรี

ผลการดําเนินงาน

หลักสูตร โรงเรียนท่ีเข้าร่วม จํานวนครูผู้สอนท่ีเข้าร่วม

ทฤษฎีการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(Theory of Computer Programming)

รุ่นท่ี 1 : 22 โรงเรียน 34 คน

การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ข้ันพ้ืนฐาน 
(Basic of Computer Programming)

รุ่นท่ี 2 : 21 โรงเรียน 32 คน

รุ่นท่ี 1 : 21 โรงเรียน

รุ่นท่ี 2 : 23 โรงเรียน

27 คน

35 คน

การเขียนโปรแกรมหลักสูตร  Micro bit ข้ันสูง 
สําหรับบอร์ด PTKidsBiT: Education Robot kit 22 โรงเรียน 29 คน

การเขียนโปรแกรมด้วยภาษาไพธอน(Python) 
เพ่ือประยุกต์ใช้งานอินเตอร์เน็ตเพ่ือทุกสรรพส่ิง (IoT) 
และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)

13 โรงเรียน 16 คน

ผลประโยชน์ต่อองค์กร
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในระยะยาวเกิดความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและสถาบันการศึกษา
ขยายโอกาสในการพัฒนาโครงการอ่ืน ๆ ร่วมกันในอนาคต

2. เสริมกําลังพัฒนาทุนมนุษย์ในพ้ืนท่ีร่วมกับองค์กรภาคเอกชนส่งเสริมครูในโรงเรียนท่ี CPF สนับสนุน
ให้มีทักษะด้านโค้ดด้ิง สร้างบุคลากรท่ีสามารถพัฒนาเยาวชนให้มีศักยภาพสูงข้ึน



ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
1. ครูผู้สอน
ได้รับความรู้และทักษะใหม่ด้านโค้ดด้ิงและการคิดเชิงตรรกะ สามารถ
นําไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
2. นักเรียน
ได้รับการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและมีส่วนร่วมมากข้ึน พัฒนาทักษะท่ีจําเป็น
ต่อโลกยุคดิจิทัล เช่น การเขียนโปรแกรมและการแก้ปัญหา
3. โรงเรียนในกลุ่มท่ี CPF ดูแลและสนับสนุน
ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ทางการศึกษา

ติดต่อสอบถาม
หน่วยอุทยานการเรียนรู้สิรินธร 

ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

0-4422-4817, 0-4422-4824



โครงการ Blue Carbon
(หน่วยพันธกิจสัมพันธ์กับชุมชน)

โครงการ Blue Carbon (หน่วยพันธกิจสัมพันธ์กับชุมชน) เป็นกิจกรรมเพ่ือ
สร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และสถาบันในระดับนานาชาติ
ด้านเศรษฐกิจสีน้ําเงิน ภายใต้ โครงการ การสร้างความร่วมมือกับสถาบัน
อุดมศึกษาจากต่างประเทศ หัวข้อ "โครงการยกระดับคุณภาพเชิงวิชาการด้าน
Blue Carbon ของมหาวิทยาลัยไทยสู่ระดับนานาชาติ"  ภายใต้ โปรแกรม
กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบัน
อุดมศึกษาเพ่ือพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2567 มีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างเครือข่ายนักวิจัยด้านเศรษฐกิจสีน้ําเงินในระดับนานาชาติ  ในการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านเศรษฐกิจสีน้ําเงินผ่านกระบวนการบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกับ
ศาสตร์อาคันตุกะและเครือข่าย โดยการจัดกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพของ
นักวิจัยในประเทศไทยให้สามารถตีพิมพ์ ในระดับนานาชาติอย่างมีคุณภาพ
และย่ังยืน รวมถึงเป็นกิจกรรมท่ีสามารถยกระดับการวิจัยและการตีพิมพ์
ด้านเศรษฐกิจสีน้ําเงินท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของมหาวิทยาลัย
ในประเทศไทยด้วยการดําเนินการ

        การวางแผนโครงการ
        การประสานงานและสร้างความร่วมมือกับผู้เช่ียวชาญท้ังต่างประเทศ
        และภายในประเทศ รวมถึง สถาบันเครือข่ายผู้เก่ียวข้อง
        การเตรียมการจัดงานเชิงปฏิบัติ และกําหนดโครงสร้างกิจกรรม
        เช่น บรรยายพิเศษ การนําเสนอผลงาน การอภิปรายกลุ่ม และนิทรรศการ
        การออกแบบและประชาสัมพันธ์ โครงการ
        การสรุปประเมินและติดตามผล และจัดทํารายงาน

ท่ีมาและความสําคัญ 



ระยะเวลาดําเนินการ

กุมภาพันธ์ - สิงหาคม 2568

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
และอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่
จังหวัดนครราชสีมา

กลุ่มเป้าหมาย
       ผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศ
       ผู้เช่ียวชาญ และนักวิจัยในประเทศ
       คณาจารย์ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
       สถาบันเครือข่าย
       ผู้สนใจท่ัวไป

17-18 มิถุนายน 2568 8 สิงหาคม 256812-15 ม.ค.68 10-11 มี.ค. 68

กิจกรรม Blue Economy
and its Impacts 

Blue Carbon; Current Trends and Impacts 

Infrastructure structure health monitoring

with time-series of InSAR

Develop a blue carbon course to be offered

in the credit bank

Biology

Tools and Technology

Carbon market

Briefing activities and potential collaboration 

CH4 rice project over Asia with SAR

and in-situ measurements 

Research experiences sharing:

Drone applications for green carbon

Development of voxel-based reflectance

simulator by modeling tree shadows

หมายเหตุ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
Systematic Review
& MetaAnalysis

Introduction to Systematic Review

Tools & Database for Systematic Review

Introduction to Meta Analysis

หมายเหตุ

เข้าร่วมกิจกรรมกับสถาบัน
เครือข่ายเร่ือง

Walailak International Workshop

for Mangrove and Seagrass

Carbon Sink

เข้าร่วมการประชุมส้ินปีของ
กองทุนแคนาดาและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นพร้อมให้ข้อเสนอแนะ
ในโครงการ (CFLI)
participate in the Canada Fund for Local
Initiatives (CFLI)

The Embassy of Canada (สถานฑูตแคนนาดา)หมายเหตุ

ผลประโยชน์ต่อองค์กร
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งและภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในเวทีนานาชาติ ในฐานะเตรือข่ายด้านเศรษฐกิจ
     สีน้ําเงินและงานวิจัย Blue Carbon ท่ีเช่ือมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)
2. เปิดโอกาสในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมร่วมกับสถาบันในต่างประเทศ เพ่ิมศักยภาพในการรับทุน
      วิจัยและสนับสนุนการพัฒนาโครงการระดับนานาชาติ
3. สร้างเครือข่ายพันธมิตรท่ีช่วยเสริมการขยายตลาด ผลักดันความร่วมมือระหว่างภาควิชาการ ภาคธุรกิจ
     และภาครัฐด้านเศรษฐกิจสีน้ําเงินอย่างมีประสิทธิภาพ
4. ช่วยให้มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อมและสร้างผลกระทบเชิงบวกท่ีย่ังยืนทาง
      เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์ด้านเศรษฐกิจสีน้ําเงิน และการจัดการ
     Blue Carbon  ระดับสากล ซ่ึงช่วยเพ่ิมศักยภาพด้านวิชาการและงานวิจัย
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังหมด เช่น นักวิชาการ นักศึกษา หน่วยงานท้องถ่ิน และชุมชน ได้รับโอกาสร่วมมือ
     ในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมทางทะเลและผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างย่ังยืน
3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยไทยและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาความรู้และเทคโนโลยี
     อย่างต่อเน่ืองและเข้มแข็ง

ติดต่อสอบถาม
หน่วยพันธกิจสัมพันธ์กับชุมชน 
ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

             0-4422-4842



กิจกรรมโรงเรียนนักเดินป่าเขาใหญ่ การจัดนิทรรศการแสดงผลงาน

และการจัดอบรมให้กับชุมชนและเยาวชน (คลองปลาก้ัง - แก่งยาว)
และกิจกรรมพิธีปิดพร้อมส่งมอบงานโครงการ

ท่ีมาและความสําคัญ

 โครงการน้ีมีเป้าหมายในการสร้างโปรแกรมการเรียนรู้และการฝึกอบรมเก่ียวกับความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ์

สําหรับนักท่องเท่ียวและมัคคุเทศก์ โปรแกรมน้ีจะประกอบด้วยนิทรรศการแบบด้ังเดิมและการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติท่ีมุ่งเน้นด้าน

การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม โดยการเสริมคุณค่าด้านการศึกษาของเส้นทางมิตรภาพไทย - แคนาดา คลองปลาก้ัง โครงการน้ีมุ่งหวัง

ท่ีจะปลูกฝังความเข้าใจและการช่ืนชมในความหลากหลายทางชีวภาพในกลุ่มนักท่องเท่ียวและชุมชนท้องถ่ิน นอกจากน้ี โครงการยัง

จะพัฒนาโมเดลการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ   ท่ีย่ังยืน ซ่ึงเป็นการท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกับธรรมชาติและให้ประโยชน์แก่ชุมชนท้องถ่ิน พร้อมท้ัง

การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม โครงการน้ียังจะมีการสร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์และบริการท่ีสะท้อนถึงความหลากหลายทางชีวภาพของพ้ืนท่ี

รวมถึงแผนการอนุรักษ์เพ่ือการท่องเท่ียวเชิงนิเวศท่ีรับประกันความย่ังยืนในระยะยาวของความพยายามเหล่าน้ี อีกท้ังยังจะมีการผลิต

วัสดุส่งเสริมการอนุรักษ์และการท่องเท่ียวอย่างรับผิดชอบเพ่ือเพ่ิมขยายผลกระทบของโครงการอีกด้วย

       ท้ังน้ีภายใต้ โครงการน้ีจะมีการดําเนินการจัดอบรม และจัดกิจกรรม “โรงเรียนนักเดินป่า” โดยเป็นกิจกรรมท่ีมีความร่วมมือระหว่าง

อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ ชมรมโรงเรียนนักเดินป่า วิสาหกิจชุมชนคลองปลาก้ัง และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

Development of Khao Yai Biodiversity & Conservation Learning
and Training Program for Visitors and Guides at Klong Pla Kang
Thailand-Canada Friendship Trail



การให้บริการ
1. จัดนิทรรศการความหลากหลายทางชีวภาพ
          และนิทรรศการท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมโรงเรียนนักเดินป่า
2. จัดอบรมให้กับชุมชน เพ่ือให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
          ด้านความหลากหลายและการอนุรักษ์ทางชีวภาพ เช่น กิจกรรมดูนก
         กิจกรรมด้านการบริการ การจัดการหากพบสัตว์มีพิษ 
3. จัดกิจกรรมให้กับนักเรียน โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการเป็นวิทยากร 
4. จัดทําฟอร์มการสมัครออนไลน์ ในแต่ละรุ่น (นักเรียน และ ศิษย์เก่า)
          พร้อมจัดทําสรุปรายช่ือผู้สมัครตัวจริงและลําดับสํารองในแต่ละรุ่น
          ประกาศผ่านเพจ
5. ให้ข้อมูลประสานงานต่าง ๆ กับนักเรียนท่ีลงทะเบียน วิสาหกิจชุมชน
          โรงเรียนนักเดินป่า อุทยานแห่งชาติเชาใหญ่ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
6. สรุปข้อมูลการจัดกิจกรรมโรงเรียนนักเดินป่าแต่ละรุ่น รวบรวบรายช่ือนักเรียน
          ผู้สอน ครูพ่ีเล้ียง และผู้ประเมินโครงการ ท่ีร่วมเดินทางในแต่ละรุ่น พร้อมท้ังดําเนิน
           การจัดทําทําเนียบรุ่นในแต่ละรุ่น
7. ประสานงานกับทางโรงเรียนนักเดินป่าเร่ืองการออกหมายเลขนักเดินป่า
          เม่ือการเรียนการสอนส้ินสุดลงในแต่ละรุ่น
8. จัดกิจกรรมพิธีปิดและส่งมอบงานโครงการ
          Development of Khao Yai Biodiversity & Conservation Learning
          and Training Program for Visitors and Guides at Klong Pla Kang
          Thailand-Canada Friendship Trail.



29-30 มี.ค. 68 9-11 พ.ค. 6810-12 ม.ค. 68 7-9 ก.พ.68

ระยะเวลาดําเนินการ
พฤศจิกายน 67 - กันยายน 68

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน
     หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ ขญ.๔
     (คลองปลาก้ัง) ตําบลวังหมี อําเภอวังน้ําเขียว
     จังหวัดนครราชสีมา 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

กลุ่มเป้าหมาย
ประชาชนท่ัวไป
เจ้าหน้าท่ีอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่
วิสาหกิจชุมชน
มัคคุเทศน์ในพ้ืนท่ี
ชมรมโรงเรียนนักเดินป่า
สถานทูตแคนาดา

กิจกรรมประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาโมเดลการท่องเท่ียว
ธรรมชาติย่ังยืน
"โรงเรียนนักเดินป่า รุ่นท่ี 2"
ณ เส้นทางเดินป่า เขาใหญ่ - แก่งยาว

ประสานความร่วมมือในการพัฒนา
โมเดลการท่องเท่ียวธรรมชาติย่ังยืน 
"โรงเรียนนักเดินป่า"

หัวข้อเร่ือง

หมายเหตุ

กิจกรรมประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาโมเดลการท่องเท่ียว
ธรรมชาติย่ังยืน "โรงเรียนนักเดินป่า
รุ่นท่ี 3" ณ เส้นทางเดินป่า
เขาใหญ่ - แก่งยาว

ประสานความร่วมมือในการพัฒนาโมเดล
การท่องเท่ียวธรรมชาติย่ังยืน
"โรงเรียนนักเดินป่า"

หัวข้อเร่ือง

หมายเหตุ

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
"การใช้อุปกรณ์กล้องดูนก
แบบสองตาและกล้องส่องทางไกล
สําหรับส่องนก/สัตว์ และการนําเสนอ
ข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ"
ให้แก่ชุมชน 

ประสานความร่วมมือในการพัฒนาโมเดล
การท่องเท่ียวธรรมชาติย่ังยืน
"โรงเรียนนักเดินป่า"

หัวข้อเร่ือง

หมายเหตุ

กิจกรรมประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาโมเดลการท่องเท่ียว
ธรรมชาติย่ังยืน "โรงเรียนนักเดินป่า
รุ่นท่ี 4" ณ เส้นทางเดินป่า
เขาใหญ่ - แก่งยาว

ประสานความร่วมมือในการพัฒนาโมเดล
การท่องเท่ียวธรรมชาติย่ังยืน
"โรงเรียนนักเดินป่า"

หัวข้อเร่ือง

หมายเหตุ
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กิจกรรมปรับปรุงเทรล กิจกรรมพิธีปิดและส่งมอบงานโครงการ
Development of Khao Yai Biodiversity &
Conservation Learning and Training
Program for Visitors and Guides at Klong
Pla Kang Thailand-Canada Friendship Trail

กิจกรรมค่าย 
Biodivercity Family Camp

(คลองปลาก้ัง)
หมายเหตุ

การใช้อุปกรณ์กล้องดูนกและความหลากหลายทางชีวภาพ พร้อมกิจกรรมสําหรับครอบครัว

หมายเหตุ



กิจกรรม TechInnovation 2024
ณ Marina Bay Sands ณ ประเทศสิงคโปร์

ท่ีมาและความสําคัญ : 
         ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยเทคโนธานี ได้รับการอนุมัติจาก หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) ให้ดําเนินโครงการพัฒนาหน่วยเร่งการเติบโตเทคโนโลยีข้ันสูง (Deep Tech Accelerator Fellow)
เพ่ือเร่งการขับเคล่ือนให้เกิดระบบนิเวศน์ท่ีเอ้ือต่อการสร้างผลิตภัณฑ์หรือบริการเชิงพาณิชย์ ช่วยต่อยอด อุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ
ของประเทศด้วยระบบการดําเนินการวิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรม รวมท้ังทรัพย์สินทางปัญญาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานวิจัย อันจะนํามาซ่ึงการสร้างผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมให้ประเทศไทยได้อย่างมีนัยสําคัญ
        โดยภายในงาน TechInnovation 2024 มีท้ังบูทสําหรับแสดงผลงานของผู้ท่ีได้รับทุนจากการสนับสนุนของ PMUC และการเสวนา
หัวข้อในการเสวนา 3 วัน ดังน้ี

วันท่ี 1: Paving the Way for
Future-Forward Cities

ด้วยความมุ่งหวังของผู้บริหาร บพข. ผ่านการขับเคล่ือนของหน่วยเร่งสร้างนวัตกรรมเชิงลึกท่ีต้องการผลักดันให้สตาร์ทอัพและผู้ประกอบการ
ธุรกิจนวัตกรรมไทยได้มีโอกาสนําเสนอผลงานในระดับนานาชาติ ให้สามารถสร้างการรับรู้ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม และสร้างโอกาส สร้างพันธมิตร
เครือข่าย ให้เกิดกระบวนการสู่การขยายตลาดท้ังในและต่างประเทศ รวมถึงการร่วมลงทุนระหว่างสตาร์ทอัพ ผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรม
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ในอนาคตอันใกล้

วันท่ี 2: Sustaining a
Future-Ready Food Industry

วันท่ี 3: Healthcare Horizons:
Defining Tomorrow’s Wellness



กลุ่มเป้าหมาย :
1. บริษัท เทวาเพ่ิมผล จํากัด นําแสดงผลงาน “Bouncoeur” ผลิตภัณฑ์เพ่ือความอ่อนเยาว์ท่ี  ช่วยบํารุง ผิวหน้าด้วยนวัตกรรมจากสารสกัด
     เปปไทด์ เพ่ือความเสถียรภาพทาง circular greentechnology 
2. บริษัท แมททีเรียล อินโนเวช่ัน แอนด์ โซลูช่ัน จํากัด เข้าร่วมจัดแสดงนวัตกรรมผลิตภัณฑ์วัสดุกันกระแทกจากยางธรรมชาติท่ีเป็นมิตร
     ต่อส่ิงแวดล้อม (K-dle) สําหรับผลิตผลสด และวัสดุกันกระแทกสําหรับ ผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ เพ่ือรองรับ RU regulation 
3. บริษัท กูเทน พีทีอี (ประเทศไทย) จํากัด นําเสนอแพลทฟอร์มและผลิตภัณฑ์อุปกรณ์ชาร์จยาน  ยนต์ไฟฟ้า เคล่ือนท่ีชนิดเร็วท่ีต้องการขยาย
     ธุรกิจและพาร์ทเนอร์ ในระดับต่างประเทศ

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน :
ณ Marina Bay Sands ประเทศสิงคโปร์

ระยะเวลาดําเนินการ :
ระหว่างวันท่ี 28 – 30 ตุลาคม 2567

ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการเข้าร่วมกิจกรรม
TechInnovation 2024 ณ Marina Bay
Sands ประเทศสิงคโปร์
1. การเข้าร่วมกิจกรรม TechInnovation
    2024 ได้เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการไทย
    ได้เรียนรู้ทิศทางตลาดโลก พบปะพันธมิตรทางธุรกิจ ระดับนานาชาติ และเข้าใจแนวโน้มของ
    ตลาดวัสดุเพ่ือส่ิงแวดล้อมมากข้ึน โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ K-dle (วัสดุกันกระแทกย่อยสลาย
    ได้ทางชีวภาพ) ท่ีได้รับความสนใจจากหน่วยงานและองค์กรต่างประเทศหลายราย
2. สร้างพันธมิตรทางธุรกิจใหม่ (Potential Partnerships) ผลงาน “Bouncoeur” ผลิตภัณฑ์เพ่ือ
    ความอ่อนเยาว์ถือเป็นโอกาสสําคัญในการต่อยอดเทคโนโลยีและขยายตลาดของผู้ประกอบการไทย
    โดยเฉพาะในอุตสาหกรรม Skincare และเทคโนโลยีชีวภาพ (Biotech) ท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพและ
    ความงาม โดยมีผู้สนใจมากมาย ข้อมูลราคาและเทคโนโลยีท่ีใช้ในการผลิตสารออกฤทธ์ิ
    (Active Ingredients) เพ่ือการต่อยอดงานวิจัยร่วม
3. ขยายความเข้าใจตลาดเป้าหมายและพฤติกรรมผู้บริโภคในภูมิภาคเอเชีย
4. สร้างภาพลักษณ์ผู้ประกอบการไทยด้านนวัตกรรมความงามเชิงวิทยาศาสตร์ (Science-driven
     Skincare Brand)
5. เปิดโอกาสต่อยอดเชิงพาณิชย์และวิจัยในอนาคต



กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในต่างประเทศ ณ ประเทศสวีเดน

entative Program Scaleup Impact
hailand Sweden Startup Acceleration Program
hailand Pitching Day by Epicenter 2025

Stockholm Sweden
ท่ีมาและความสําคัญ : Highlight ความสําเร็จของโครงการ
“Scaleup Impact! Thailand x Sweden Global Startup
Acceleration Program Thailand Pitching Day 2025”
Stockholm Sweden โครงการบ่มเพาะสตาร์ตอัปไทย–สวีเดน
“Scaleup Impact! Thailand x Sweden” นับเป็นอีกหน่ึง
ความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ระหว่างภาครัฐและเอกชนไทยกับสวีเดน
ท่ีมุ่งยกระดับสตาร์ตอัปไทยสู่ระดับโลก โดยมี สถานเอกอัครราชทูต
ณ กรุงสตอกโฮล์ม,Thailand and Nordic Countries Innovation
Unit (TNIU), สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA), หน่วยบริหาร
และจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ (บพข.), บริษัท เทคซอส มีเดีย จํากัด, สมาคมการค้าสตาร์ตอัพไทย, และ Epicenter Stockholm ร่วมเป็นพันธมิตรสําคัญ

ระยะเวลาดําเนินการ :
วันท่ี 4 - 16 พฤษภาคม 2568

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน :
Epicenter Stockholm Sweden

กลุ่มเป้าหมาย :
12 สตาร์ตอัปไทยท่ีเข้าร่วมโครงการ
iTAX
iAsia (Thailand)
Talk to PEACH
Cifer
CERO Global
PEEL Lab

K2graphene
MYBAND
Graffity
Unidrac
Steve Well Corporate
Ultimate Destiny



ผลการดําเนินงาน : สร้างเวทีเช่ือมโยงสตาร์ตอัปไทยสู่ระบบนิเวศนวัตกรรมระดับโลก
12 สตาร์ตอัปไทยสาย Impact Tech ได้รับโอกาสเข้าร่วมโปรแกรมเร่งการเติบโต
(Global Acceleration Program) ณ Epicenter Stockholm ศูนย์กลางนวัตกรรม
ของสวีเดน ซ่ึงเป็นท่ีต้ังขององค์กรเทคโนโลยีช้ันนําระดับโลก เช่น Spotify, Klarna
และ Ericsson เสริมศักยภาพด้วยหลักสูตรระดับนานาชาติผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
การบ่มเพาะผ่านหลักสูตรเข้มข้นจากผู้เช่ียวชาญด้านนวัตกรรมและผู้ประกอบการ
จากสวีเดน ครอบคลุมหัวข้อสําคัญ เช่น

Global Market Readiness & Go-to-Market Strategy
Sustainable & Impact Business Model
Investor Relations and International Fundraising
Individual OKRs Workshop โดยผู้เช่ียวชาญจากสวีเดน

สร้างเครือข่ายธุรกิจไทย–สวีเดนอย่างเป็นรูปธรรม
สตาร์ตอัปได้พบปะแลกเปล่ียนกับ นักลงทุน (VCs), องค์กรนวัตกรรมสวีเดน,
และ พันธมิตรภาคธุรกิจนานาชาติ เพ่ือสร้างโอกาสในการร่วมลงทุน การขยายตลาด
และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกัน

ขยายโอกาสการลงทุนและการเข้าสู่ตลาดยุโรป (EU Market Access)
หลายสตาร์ตอัปสามารถต่อยอดการนําเสนอ (Pitching) ต่อเครือข่ายนักลงทุนยุโรป
และได้รับคําเชิญให้ร่วมโครงการพัฒนาต่อเน่ืองในสวีเดนและประเทศนอร์ดิก

สะท้อนความสําเร็จของนโยบาย Innovation Nation
โครงการน้ีเป็นตัวอย่างของการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานรัฐ เอกชน
และนานาชาติ เพ่ือผลักดันสตาร์ตอัปไทยให้มีศักยภาพแข่งขันในระดับโลกตามแนวทาง
Thailand Innovation Nation



ผลประโยชน์ต่อองค์กร :
1. ผลลัพธ์ต่อผู้ประกอบการ (Startup Level)

พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ระดับสากล ผู้เข้าร่วมท้ัง 12 ทีมได้รับการฝึก
อบรมเข้มข้นจากผู้เช่ียวชาญและเมนเทอร์จากประเทศสวีเดนในด้านกลยุทธ์
ตลาดโลก (Global Market Strategy), การวาง OKRs รายบุคคล, และการสร้าง
ธุรกิจท่ีมุ่งผลกระทบทางสังคม (Impact Business Model)
ยกระดับความสามารถในการระดมทุน (Investment Readiness)
สตาร์ตอัปหลายรายสามารถพัฒนา “Investor Deck” และ “Business Model
Canvas” ท่ีเหมาะสมกับตลาดยุโรป พร้อมนําเสนอแก่ Venture Capital,
Angel Investor และองค์กรภาคเอกชนในสวีเดน
ได้รับโอกาสในการขยายตลาดต่างประเทศ บางสตาร์ตอัปได้รับคําเชิญให้เข้า
ร่วมโปรแกรมต่อยอด (Follow-up Programs) ในสวีเดนและกลุ่มประเทศนอร์ดิก
เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการต้ังสํานักงานหรือตลาดใหม่ในยุโรป

2. ผลลัพธ์ต่อองค์กรและหน่วยงานภาคี (Institutional Level)
สร้างเครือข่ายความร่วมมือไทย–สวีเดนอย่างเป็นระบบหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนไทย เช่น NIA, บพข., Techsauce และสมาคมการค้าสตาร์ตอัพไทย
สามารถเช่ือมต่อกับหน่วยงานนวัตกรรมของสวีเดน อาทิ Epicenter Stockholm
และ Sweden Innovation Agency เพ่ือวางแผนความร่วมมือระยะยาว
เกิดต้นแบบความร่วมมือเชิงนโยบายด้านการบ่มเพาะผู้ประกอบการนานาชาติ
(Global Startup Acceleration Policy Model) โครงการน้ีถือเป็นต้นแบบความ
ร่วมมือระหว่างประเทศท่ีผสมผสานการพัฒนาเชิงนโยบายการบ่มเพาะเชิงลึก
และการเช่ือมโยงตลาดต่างประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม

3. ผลลัพธ์ต่อระบบนิเวศนวัตกรรม (Ecosystem Level)

        ขับเคล่ือนระบบนิเวศสตาร์ตอัปไทยสู่เวทีโลกโครงการน้ีช่วยยกระดับขีดความสามารถของสตาร์ตอัปไทยให้พร้อมเข้าสู่ตลาดนานาชาติ
        และสร้างแรงบันดาลใจให้สตาร์ตอัปอ่ืน ๆ เห็นแนวทางการขยายธุรกิจในต่างประเทศ
        ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและการพัฒนาอย่างย่ังยืนสตาร์ตอัปท่ีเข้าร่วมมุ่งเน้นเทคโนโลยีเพ่ือสังคม (Impact Tech) ซ่ึงตอบโจทย์
        การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ท้ังด้านส่ิงแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม

4. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ (Quantitative Outcomes)
        สตาร์ตอัปท่ีเข้าร่วมท้ังหมด 12 ทีม
        การเข้าร่วมกิจกรรมอบรมและเวิร์กช็อป OKRs แบบเชิงลึกหลักสูตรนานาชาติ
        จัดกิจกรรม Networking และ Business Matching รวมกว่า 12 คู่ความร่วมมือ
        ผู้ประกอบการอย่างน้อย 5 ทีม ได้รับข้อเสนอการเจรจาความร่วมมือทางธุรกิจหรือต่อยอดในตลาดยุโรป
        ส่ือมวลชนและช่องทางออนไลน์เผยแพร่ข่าวสารมากกว่า 10 ส่ือหลัก ท้ังในไทยและต่างประเทศ



ติดต่อสอบถาม: 
ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม 
เทคโนธานี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

         044-224819

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :
ผู้ประกอบการสตาร์ตอัปไทย (Startup)
มีโอกาสเข้าถึงตลาดต่างประเทศ: ได้เช่ือมโยงกับนักลงทุน พันธมิตรทางธุรกิจ
และองค์กรนานาชาติ โดยเฉพาะในยุโรป
ได้พัฒนาศักยภาพ: เรียนรู้แนวทางการทําธุรกิจระดับโลก ท้ังในเชิงกลยุทธ์ การลงทุน
และการสร้างธุรกิจท่ีขยายผลได้ (Scalable Business Model)
ได้ยกระดับความน่าเช่ือถือ: การได้แสดงผลงานในเวทีสากลเพ่ิมภาพลักษณ์
และความม่ันใจต่อลูกค้าและนักลงทุน
ได้พัฒนา Impact Tech: ได้แนวคิดและเทคนิคการทําธุรกิจท่ีไม่เพียงมุ่งกําไร
แต่ยังสร้างคุณค่าทางสังคมและส่ิงแวดล้อม

หน่วยงานภาครัฐและองค์กรสนับสนุน
(เช่น บพข., NIA, มทส.)
ผลักดันนโยบายเชิงระบบ: นําบทเรียนท่ีได้จากสวีเดน
และประเทศพันธมิตรมาปรับใช้กับระบบนิเวศ
ผู้ประกอบการไทย
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ:
โดยการสร้างสตาร์ตอัปท่ีพร้อมขยายตลาดโลก
และดึงดูดการลงทุนกลับเข้ามา
ความร่วมมือระหว่างประเทศ: ยกระดับบทบาทของ
ไทยในฐานะพันธมิตรด้านนวัตกรรมและ Impact Tech
ในเวทีนานาชาติ
ภาคเอกชนและนักลงทุน
การเข้าถึงดีลคุณภาพสูง: ได้พบเจอสตาร์ตอัปท่ี
ผ่านการคัดเลือกและพัฒนาศักยภาพมาแล้ว
สร้างเครือข่ายธุรกิจใหม่: มีโอกาสร่วมลงทุนหรือ
เป็นพันธมิตรในตลาดต่างประเทศ
ขับเคล่ือน Corporate Innovation: เอกชนไทย
สามารถเรียนรู้วิธีสร้างนวัตกรรมแบบ Ecosystem
-driven จากประเทศพัฒนาแล้ว

ภาคการศึกษาและนักวิจัย (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี)

•  การพัฒนาหลักสูตรและองค์ความรู้: นําบทเรียนด้าน Startup Acceleration
        และ Global Ecosystemมาปรับใช้ในห้องเรียนและการวิจัย
•  การเช่ือมโยงงานวิจัยกับภาคธุรกิจ: สร้างเส้นทางการพัฒนาเทคโนโลยี

        จากห้องแล็บสู่ตลาดโลก



เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

(SDGs)
ของเทคโนธานี
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นหน่วยงานสําคัญในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยทําหน้าท่ีเช่ือมโยงองค์ความรู้จากงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ควบคู่กับการสนับสนุน
ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ และชุมชน เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างย่ังยืน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทคโนธานีดําเนินงานให้บริการอย่างครอบคลุม โดยมุ่งสร้างคุณค่าและผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

• การให้บริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม เช่น การจัดอบรมและสัมมนา การพัฒนาทักษะกําลังคน (Upskill/Reskill)
การจัดสอบและบริการด้านภาษา การถ่ายทอดเทคโนโลยี รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน รวมถึงการให้บริการ
ด้านคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กรแก่ภาครัฐและภาคเอกชน และส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่านโครงการ
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมเยาวชนด้านทักษะในอนาคต

• การให้บริการบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม มุ่งพัฒนาผู้ประกอบการผ่านการบ่มเพาะ การให้คําปรึกษาเชิงลึก และการเช่ือมโยง
เครือข่ายท้ังในและต่างประเทศ พร้อมสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 

• การให้บริการการยกระดับความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม ผ่านการวิจัยและพัฒนา การให้คําปรึกษา
และถ่ายทอดเทคโนโลยี การยกระดับกระบวนการผลิตด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการให้บริการ
ห้องปฏิบัติการทดสอบ วิเคราะห์ และรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 

• การให้บริการด้านทรัพย์สินทางปัญญา โดยให้บริการให้คําปรึกษาและบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ให้แก่ผู้เช่ียวชาญ
นักวิจัย ท้ังภายในและภายนอกองค์กร พร้อมสนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
แก่ภาคธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม



ติดต่อสอบถาม
หน่วยยุทธศาสตร์แผนและงบประมาณ
ฝ่ายบริหารงานกลาง

           0-4422-4875



โครงการอวดเมือง 2568  โครงการเฟ้นหา
เมืองต้นแบบขับเคล่ือนเศรษฐกิจผ่านวัฒนธรรม

K-BATTLE -  International Street Culture ผู้ประกอบการภายในการบ่มเพาะของหน่วยบ่มเพาะธุรกิจนวัตกรรม เทคโนธานี
คว้าท่ี 1 โครงการ อวดเมือง 2568
อวดศักยภาพเมืองผ่านเทศกาล ยกระดับศักยภาพของเมืองให้น่าลงทุน น่าอยู่และน่าเท่ียว เพ่ือสร้าง City Branding เมืองสู่สายตา
นานาชาติ  โดยโคราชได้นําเสนอเทศกาล K-BATTLE -  International Street Culture เทศกาลท่ีเป็นศูนย์กลางของผู้คนท่ีสนใจศิลปะ
และวัฒนธรรมร่วมสมัย ท้ังการเต้น ดนตรี กราฟฟิต้ี และสตรีทอาร์ต โดยได้มีการนําวัฒนธรรมท้องถ่ินเข้ามาผสมผสาน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ
ท่ีคอยเสริมสร้างแรงบันดาลใจแก่เยาวชน
จัดโดย สํานักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) ร่วมกับคณะกรรมการยุทธศาสตร์ซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติ
สาขาเฟสติวัล สํานักงานส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ หรือ THACCA



ระยะเวลาดําเนินการ :
11 กรกฎาคม 2568

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน :
ณ ฮอลล์ 1 ช้ัน G ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ

กลุ่มเป้าหมาย :
1.  เทศกาล K-BATTLE -  International Street Culture  
2.  จังหวัดนครราชสีมา

ผลการดําเนินงาน :
ได้รับงบประมาณสนับสนุนการจัดงานรวม 45 ล้านบาท
และการศึกษาดูงาน World Expo Osaka 2025 ท่ีประเทศญ่ีปุ่น 

ผลประโยชน์ต่อองค์กร :
นับเป็นการนํากระบวนการบ่มเพาะธุรกิจมาใช้สนับสนุนผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี
ร่วมกับภาคีเครือข่าย ในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจเมืองให้ โตย่ิงข้ึน
และเป็นอีกหน่ึงผลงานเชิงประจักษ์ถึงคุณภาพการบ่มเพาะผ่านการทํางาน
ร่วมกันกับหน่วยงานภายในจังหวัด

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :
1. ได้เป็นส่วนหน่ึงของการสร้างช่ือเสียงให้กับจังหวัด
2. พัฒนากลไกการสร้างมูลค่าเศรษฐกิจให้กับพ้ืนท่ีนครราชสีมา

ติดต่อสอบถาม
ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม 
เทคโนธานี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

           0-4422-4819



การประกวดสุดยอดธุรกิจนวัตกรรมระดับประเทศจากหน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (UBI) สู่การขับเคล่ือนอนาคต
แห่งประเทศไทยอย่างย่ังยืน
“UBI - CON : UBI Business Content 2025" 
กิจกรรมการประกวดสุดยอดธุรกิจนวัตกรรมระดับประเทศ (UBI Business Content: UBI-CON) ประจําปี พ.ศ. 2568 จัดข้ึนภายใต้การสนับสนุนของ
กองส่งเสริมและประสานเพ่ือประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กปว.) สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือส่งเสริมและยกระดับศักยภาพของผู้ประกอบการใหม่ (Startups) ท่ีอยู่ภายใต้การบ่มเพาะของหน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business Incubator: UBI) ท่ัวประเทศ

ตามแนวทางการขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมของ กปว. กิจกรรม UBI-CON เปรียบเสมือนเวทีระดับชาติท่ีมุ่งเน้นการเปล่ียนผ่านงานวิจัยและองค์ความรู้
จากร้ัวมหาวิทยาลัยสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีประเด็นสําคัญดังน้ี

• การเฟ้นหาสุดยอดโมเดลธุรกิจ (The Best of the Best): เป็นเวทีคัดเลือกผู้ประกอบการท่ีมีผลงานโดดเด่นจาก 9 เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา
ท่ัวประเทศ เพ่ือเชิดชูเกียรติและสร้างต้นแบบความสําเร็จ (Success Case) ในการบ่มเพาะธุรกิจเทคโนโลยีและนวัตกรรม

• การสร้างนิเวศผู้ประกอบการใหม่ (Startup Ecosystem): มุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายระหว่างผู้ประกอบการ นักลงทุน (VC/Angel Investor)
และผู้เช่ียวชาญจากภาคอุตสาหกรรม เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการจับคู่ธุรกิจ (Business Matching)

• การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน: สนับสนุนให้ผู้ประกอบการ UBI พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการท่ีตอบโจทย์ความต้องการของตลาดโลก
(Global Market Trend) ผ่านกระบวนการพิสูจน์ตลาด (Market Validation) และการนําเสนอแผนธุรกิจท่ีเข้มข้น



ระยะเวลาดําเนินการ:

17 มิถุนายน 2568 และ 14 สิงหาคม 2568

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน:

• อาคารอํานวยการอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจังหวัดขอนแก่น

• งาน อว.แฟร์ 2568 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ

กลุ่มเป้าหมาย:

 1. ผู้ประกอบการนักศึกษา  2. SMEs / Startup / Spinoff

ผลการดําเนินงาน:

ติดต่อสอบถาม
ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม 
เทคโนธานี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

              0-4422-4819

ในฐานะท่ี เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นแม่ข่ายความร่วมมืออุดมศึกษา
ในภูมิภาค การเข้าร่วมกิจกรรม UBI-CON 2025 จึงถือเป็นภารกิจสําคัญในการสะท้อน
ถึงประสิทธิภาพของระบบนิเวศนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย (SUT Innovation Ecosystem)
ในการบ่มเพาะนักศึกษา บุคลากร และผู้ประกอบการในท้องถ่ินให้มีมาตรฐานระดับสากล
ความสําเร็จจากการประกวดคร้ังน้ี ไม่เพียงแต่เป็นการสร้างช่ือเสียงให้แก่สถาบัน
แต่ยังเป็นดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) ท่ีสําคัญของกองส่งเสริมและประสานเพ่ือ
ประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กปว.) ในการขับเคล่ือนประเทศไทย
ไปสู่ประเทศแห่งนวัตกรรม (Innovation Nation) อย่างย่ังยืน

รอบระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
• ชนะเลิศ UBI–Soft Power : กลุ่มธุรกิจเพ่ือสังคม Soft Power/Craft หัตถกรรม ผ้าและส่ิงทอ

ได้แก่  Moradok – กระเป๋าจักสานใบบัวหลวง เปล่ียนภูมิปัญญาท้องถ่ินให้กลายเป็น
Soft Power ระดับชาติ

• ชนะเลิศ UBI–Digital & Service : กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีดิจิตอลและธุรกิจบริการ
ได้แก่  ACC One – โดรนอัจฉริยะวิเคราะห์ความเสียหายภายนอกอาคารและเคร่ืองบิน
ด้วยเทคโนโลยี AI

• รองชนะเลิศอันดับ 1 UBI–Health & Beauty : กลุ่มธุรกิจสุขภาพและการแพทย์
เคร่ืองสําอางและสมุนไพร ได้แก่ Momentra – เสริมคุณภาพการนอนหลับ ด้วยสารสกัด
จากสาหร่ายขนาดเล็ก สู่สุขภาพแนวใหม่

ผลประโยชน์ต่อองค์กร:

นับเป็นอีกหน่ึงผลงานเชิงประจักษ์ถึงคุณภาพการบ่มเพาะธุรกิจนวัตกรรม

ร่วมกันกับภาคีเครือข่าย

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย:

ได้เป็นส่วนหน่ึงของการสร้างช่ือเสียงให้กับธุรกิจ Startup

และ SpinOff ของมหาวิทยาลัย

รอบระดับประเทศ
2 ทีมผู้ประกอบการจาก SUT HORIZON ท่ีได้รับรางวัล ได้แก่
Moradok – ผลิตภัณฑ์กระเป๋าจักสานจากก้านบัวหลวง
คว้ารองชนะเลิศอันดับหน่ึง ในกลุ่ม UBI-Soft Power โดดเด่นด้วยการยกระดับวัสดุธรรมชาติ
พ้ืนถ่ินสู่ผลิตภัณฑ์ร่วมสมัยท่ีสะท้อนอัตลักษณ์ ไทยอย่างมีรสนิยม
ACC One – โซลูชันโดรนตรวจสอบความเสียหายภายนอกอาคารและเคร่ืองบิน ด้วย AI
คว้ารองชนะเลิศอันดับสาม ในกลุ่ม UBI-Digital and Service ชูจุดแข็งด้านเทคโนโลยีปัญญา
ประดิษฐ์ท่ีช่วยเพ่ิมความแม่นยํา ความปลอดภัย และลดต้นทุนการตรวจสอบโครงสร้าง



GSB SMART START IDEA
ท่ีมาและความสําคัญ : 
อีกหน่ึงความสําเร็จของผู้ประกอบการรุ่นใหม่จาก SUT Horizon K-dle และทีม FIGTOSIA  ผู้ประกอบการธุรกิจอย่างเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม ท่ีคว้าทุนการศึกษาจากธนาคารออมสิน จํานวนทีมละ 50,000 บาท จากโครงการ GSB SMART START IDEA
รอบ Final Round Pitching

K-dle BioFoam โดยทีม K-dle
K-dle คือวัสดุกันกระแทกนวัตกรรมใหม่ท่ีผลิตจาก น้ํายางธรรมชาติ 100% ซ่ึงเป็นวัตถุดิบจากทรัพยากรหมุนเวียน (Renewable
Resource) ของไทย โดยอาศัยข้อได้เปรียบท่ี ประเทศไทยเป็นผู้ผลิตยางพารารายใหญ่ท่ีสุดของโลกทําให้สามารถเข้าถึงวัตถุดิบ
ได้อย่างม่ันคงและมีต้นทุนการแข่งขันท่ีดี ถูกพัฒนาข้ึนเพ่ือทดแทนการใช้ โฟมพลาสติก (เช่น EPE และ EPS) ท่ีย่อยสลายยาก
และก่อให้เกิดปัญหาขยะมลพิษสะสมในระยะยาว

การพัฒนาเกลือจากพืชเพ่ือสุขภาวะท่ีย่ังยืน โดยทีม FIGHTOSIA
การนําสาหร่ายพวงองุ่นมาสกัดเป็นเกลือ จะทําให้ ได้ผลิตภัณฑ์เกลือท่ีมีความเค็ม สามารถใช้ประกอบอาหาร รวมถึงนําไปเป็น
วัตถุดิบต้ังต้นเพ่ือแปรรูปอ่ืน ๆ ได้ แต่จะให้ปริมาณ NaCl ในท่ีต่ํากว่า อีกท้ังยังมีสารต้านอนุมูลอิสระจึงมีความปลอดภัย
ต่อสุขภาพของผู้บริโภค

ความสําเร็จคร้ังน้ีเป็นอีกหน่ึงหลักฐานท่ีสะท้อนถึง ศักยภาพ ความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถของผู้ประกอบการภายใต้
การบ่มเพาะของ SUT Horizon ท่ีพร้อมก้าวสู่การเป็น ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ และร่วมกันสร้างสรรค์ นวัตกรรมท่ีมีคุณค่า
แก่สังคมและประเทศชาติ

จัดโดย ธนาคารออมสิน



ติดต่อสอบถาม
ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม 
เทคโนธานี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

           0-4422-4819

ระยะเวลาดําเนินการ:
31 สิงหาคม 2568

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน:
จังหวัดนครราชสีมา

กลุ่มเป้าหมาย:
ผู้ประกอบการนักศึกษา

ผลการดําเนินงาน:
ได้รับเงินรางวัล 50,000 บาท

ผลประโยชน์ต่อองค์กร:
นับเป็นอีกหน่ึงผลงานเชิงประจักษ์ถึงคุณภาพการบ่มเพาะธุรกิจ
นวัตกรรมร่วมกันกับภาคีเครือข่าย

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย:
ได้เป็นส่วนหน่ึงของการสร้างช่ือเสียงให้กับธุรกิจ Startup
และ SpinOff ของมหาวิทยาลัย



โคราชเมืองเป็นกลางทางคาร์บอน

KORAT CARBON
NEUTRALITY EXPO 2025

วัตถุประสงค์ :

สถานท่ีจัดงาน   terminal hall ศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 โคราช อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา

1. เพ่ือให้ความรู้ในการจัดการวางแผนเร่ืองคาร์บอน
ฟุตพร้ินท์ขององค์กร ให้กับผู้ประกอบการ
จังหวัดนครราชสีมาและกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก
เฉียงเหนือตอนล่าง 
2. ให้ความรู้ด้านการจัดการพลังงานในองค์กร
หรือเน้นให้องค์กรเกิดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์
พลังงาน เพ่ือให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
3. และสร้างการมีส่วนร่วมของคนในองค์กรเสนอ
ผลงานวิชาการด้านพลังงานส่ิงแวดล้อม หรือ
ด้านการจัดการคาร์บอน
4. เพ่ือแสดงสินค้าและนิทรรศการจากหน่วยงาน
พันธมิตรและผู้ร่วมออกบูธนิทรรศการด้านการ
จัดการพลังงาน การจัดการคาร์บอน 
5. เพ่ือเป็นกิจกรรมท่ีรวมให้ผู้สนใจและเก่ียวข้องกับ
Carbon Credit และ Carbon Trade มาพบปะ
พูดคุยและประสานความร่วมมือกันต่อไป 



กิจกรรมภายในงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม และเครือข่ายความร่วมมือ

กิจกรรมบรรยายพิเศษ
1. หัวข้อ “ทศวรรษแห่งการปรับตัว สานกลยุทธ์ธุรกิจสู่ Net Zero”
2. หัวข้อ “เครือข่ายภาคการศึกษา ด้านการจัดการคาร์บอน”
3. หัวข้อ “การดําเนินงานสู่ Net Zero และเกษตรกรรมฟ้ืนฟูของมาร์ส เพ็ทแคร์”

กิจกรรมเสวนา
1. เสวนา “โครงการของรัฐเพ่ือการเป็นกลางทางคาร์บอนในโคราชและประเทศไทย”
2. เสวนา “Khaoyai GSTC moving to OneHunredThirty”
3. เสวนา “Biochar Consortium ความร่วมมือเครือข่ายไบโอชาร์เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน”
4. เสวนา “การขับเคล่ือนกรีนโลจิสติกส์ด้วยนวัตกรรมยานยนต์ยุคใหม่

Driving Green Logistics with Next-Generation Automotive Innovation”

กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ความร่วมมือของเครือข่าย
• พิธีแสดงเจตนารมณ์ 
“ขับเคล่ือนโคราช สู่เมืองความเป็นกลางทางคาร์บอน”
“Korat Toward Low-Carbon City: Multi-Sectoral Synergy”
โดย เครือข่ายภาครัฐและเอกชนในจังหวัดนครราชสีมา รวมกว่า 28 หน่วยงาน



พิธีแสดงเจตนารมณ์
• กลุ่มความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเพ่ือขับเคล่ือนความเป็นกลางทางคาร์บอน

       ของภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (University Consortium for Carbon
       Neutrality in Lower Northeastern Region)

กิจกรรมแสดงเสียงดนตรีสู่อนาคตสีเขียว 
•  Green Harmony to Green city Sounds of Earth โดย คุณจอห์น รัตนเวโรจน์
กิจกรรมประกวดสุนทรพจน์นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดนครราชสีมา
•  หัวข้อ “พลังเสียง Gen Z ขับเคล่ือนความเป็นกลางทางคาร์บอน”

สรุปจํานวนผู้เข้าร่วมงาน

มีหน่วยงานราชการ ภาครัฐ เอกชน เข้าร่วมกว่า

ผลท่ีได้รับ
เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ท่ีเข้าร่วมงานโคราชเมืองเป็นกลาง
ทางคาร์บอน ปี 2568 ระหว่างหน่วยงานทุกภาคส่วนท่ีจะร่วมกันผลักดันการจัดการคาร์บอน
ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง

 50 หน่วยงาน จํานวนกว่า 700 คน



ติดต่อสอบถาม 
หน่วยรับรองการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

          0 4422 4846               vvb.sut@gmail.com

กิจกรรมร่วมสนุกภายในงานโซน
“เปล่ียนคาร์บอนเป็นรางวัล” (Eco Points Exchange)

โซนกิจกรรม “เปล่ียนคาร์บอนเป็นรางวัล” (Eco Points Exchange)

โซน “ถ่ายภาพรักษ์ โลก” (Green Moment Photo Booth)

โซน “เมืองในฝัน คาร์บอนต่ํา” (Korat 2030 Co-Creation Wall)

โซน “คาร์บอนของฉัน” (My Carbon Footprint Zone)

Green Market Zone: สินค้าจากธรรมชาติและวัสดุทดแทน

Drop Point “ท้ิงให้ถูก” พร้อมระบบแยกขยะ

บูธ “Upcycle Station” หรือ “Give for Green” 

กิจกรรม Popular Vote 

“สุนทรพจน์ โดนใจ ลดคาร์บอนด้วยหัวใจ Gen Z”

การประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์การจัดงาน
เทคโนธานี ได้ดําเนินการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์การจัดงาน
(CF Event) โคราชเมืองเป็นกลางทางคาร์บอน ปี 2568
โดยผลการประเมินมีรายละเอียด ดังน้ี



การให้บริการเทคโนธานี
บริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ บ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม

ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม บริการห้องปฏิบัติการทดสอบและรับรองมาตรฐาน (LSU)

ทรัพย์สินทางปัญญา บริการพ้ืนท่ี โครงการพิเศษ



การอบรมหลักสูตรสุขาภิบาลอาหาร
สําหรับผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร

ระยะเวลาดําเนินการ : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้ประกอบกิจการ, บุคคลท่ัวไป

ผลการดําเนินงาน :

จํานวนผู้ผ่านการอบรมท้ังหมด (คน) หลักสูตรผู้ประกอบกิจการ (คน)

909 103 806
หลักสูตร ผู้สัมผัสอาหาร (คน)

ท่ีมาและความสําคัญ : 
       การให้บริการอบรมหลักสูตรสุขาภิบาลอาหารสําหรับผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร โดยหน่วยบริการวิชาการ ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์
กับสังคม เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับความเห็นชอบจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขให้เป็นหน่วยงานจัดการอบรมผู้ประกอบกิจการ
และผู้สัมผัสอาหาร เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2562 ซ่ึงการอบรมดังกล่าวเป็นข้อกําหนดภายใต้กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ีจําหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561
และประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการอบรมผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร พ.ศ. 2561หน่วยบริการวิชาการได้
ขอข้ึนทะเบียนเป็นหน่วยท่ีสามารอบรมออนไลน์ (Online) ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ิมเติมจากการการจัดอบรมแบบปกติ (On-Site) ซ่ึงการจัดอบรมท้ัง 2 ระบบ
สามารถดําเนินการได้ท้ัง 2 รูปแบบกล่าวคือ การจัดอบรมแบบเปิดสาธารณะ (Public Training) และ การจัดอบรมภายในสถานประกอบการ (In House
Training) ท้ังน้ี การอบรมจะประกอบด้วยการบรรยายภาคทฤษฎี และการสาธิตและฝึกปฏิบัติ ตามข้อกําหนดของประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ ใน 2 รูปแบบ
คือ การจัดในรูปแบบปกติ (On-Site)  และการจัดอบรบในรูปแบบออนไลน์ (Online) ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ข้ึนกับสถานการณ์และความต้องการของผู้
รับการอบรม โดยผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับวุฒิบัตรแสดงการผ่านการอบรมซ่ึงมีอายุ 3 ปี



ผลประโยชน์ต่อองค์กร : เพ่ือเป็นหน่วยงานท่ีสามารถจัดอบรมให้กับผู้ประกอบกิจการหรือผู้สัมผัสอาหาร ให้กับบุคคลท่ัวไปและบริษัทท่ีต้องการ
อบรมในหลักสูตรสุขาภิบาลอาหารได้ตามความต้องการของลูกค้า

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: 
เพ่ิมทักษะความรู้ด้านการสุขาภิบาลอาหารให้กับผู้ประกอบกิจการ
ด้านอาหาร หรือบุคคลท่ัวไป
ผู้ผ่านการอบรมสามารถนําเอกสารการผ่านการอบรมไปย่ืน
เพ่ือขอข้ึนทะเบียนร้านอาหารได้
อํานวยความสะดวกสําหรับผู้อบรมท่ีไม่สามารถเดินทางมาอบรม
ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้
เรทราคาย่อมเยาว์สําหรับบุคคลท่ีต้องการเข้ารับการอบรม

ติดต่อสอบถาม: 
หน่วยบริการวิชาการ
ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
            0-4422-4810, 0-4422-4821             @asp2020



โครงการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Upskill/ Reskill)

ท่ีมาและความสําคัญ : 
โครงการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Upskill/ Reskill) ดําเนินต่อเน่ืองต้ังแต่ปี 2563–2568 ภายใต้การสนับสนุนของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน หรือหลักสูตรอุดมศึกษาในรูปแบบ
Modular Education และ/หรือ Modular Curriculum ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรปกติ และนําเข้าสู่แพลตฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีวิต
(Lifelong Learning) เพ่ือให้ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย และทุกอาชีพ สามารถเข้าถึงความรู้ยกระดับความสามารถและพัฒนาทักษะได้อย่างต่อเน่ือง
นําไปสู่การสร้างงาน สร้างอาชีพ และบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานปัจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
พัฒนาหลักสูตรอุดมศึกษาในรูปแบบ Modular Education และ/หรือ Modular Curriculum จํานวน 126 หลักสูตร มีขอบเขตของหลักสูตรท่ีเน้น

Future Skill ท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยแบ่งทักษะออกเป็น 9 ทักษะ ดังน้ี
1. Data Analytics skills
2. Digital Media skills
3. Cyber Security skills
4. Entrepreneurship skills
5. Advanced Manufacturing skills

6. Tech-enabled Service skills
7. Healthcare and Medical skills
8. Sustainability skills
9. Skills อ่ืน ๆ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เป็นการเรียนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ประกอบด้วยการเรียนแบบ Online learning
และ Face-to-face meetings โดยนําหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนถ่ายทอดความรู้ ให้ผู้สนใจ ผู้เรียนสามารถศึกษาด้วยตนเองผ่านแพลตฟอร์ม
SUT X-Lane และ/หรือเข้าร่วมการเรียนเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพ่ือเสริมสร้างทักษะ พัฒนาศักยภาพ และสะสมประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ
ซ่ึงสามารถนําไปประยุกต์ ใช้ ได้จริงท้ังในด้านการทํางานและการดําเนินชีวิตในอนาคต



พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : On-site ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ Online ผ่านระบบ SUT X-Lane

กลุ่มเป้าหมาย : บุคคลท่ัวไป
ผลการดําเนินงาน :

ประจําปี

จํานวนหลักสูตร
ท่ีเปิดการเรียนการสอน

2563     2564     2565     2566     2567     2568

60

50

40

30

20

10

0
2

13

4

59
56

11

565 คน

903 คน

400 คน

2,800 คน

8,417 คน

4,315 คน

รวม
145 หลักสูตร

17,454 คน

ผลประโยชน์ต่อองค์กร :  เป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร ให้เป็นองค์กรท่ีมีภารกิจในการเป็นศูนย์การให้บริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้บุคคลท่ัวไปและเยาวชนในฐานะผู้สนับสนุนการพัฒนาและการเรียนรู้ต่อเน่ือง ส่งเสริมและสร้างหลักสูตรท่ีตอบโจทย์ต่อเทรนด์ในปัจจุบันและอนาคต
สร้างความเช่ือม่ันให้กับลูกค้าหรือประชาชนท่ีต้องการใช้บริการในอนาคต รวมถึงเป็นการสร้างโอกาสและเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรกับชุมชน
หรือตลาดแรงงาน
ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : 
บุคลากรและผู้เรียนพัฒนาทักษะและความรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ิมศักยภาพในการทํางานและประสบการณ์ท่ีมีคุณภาพ
สามารถต่อยอดในการสร้างสรรนวัตกรรมใหม่ ๆ บุคลากรและผู้เรียนมีคุณสมบัติท่ีโดดเด่นกว่าเดิม มีความม่ันใจในการทํางานมากข้ึน สามารถรับผิดชอบ
งานท่ียากและท้าทายกว่าเดิมได้ ทําให้องค์กรหรือผู้จ้างงานเห็นถึงศักยภาพและให้ โอกาสในการเล่ือนตําแหน่งหรือข้ึนเงินเดือนเปิดโอกาสในการทํางานใหม่ ๆ
สามารถใช้ทักษะท่ีได้รับในการเปล่ียนสายงาน หรือสมัครงานในตําแหน่งท่ีต้องการทักษะท่ีสูงข้ึน ซ่ึงช่วยเพ่ิมโอกาสในการทํางานได้กว้างข้ึนเปิดโอกาสใน
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างองค์กรกับสังคม

ติดต่อสอบถาม: 
หน่วยบริการวิชาการ ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
            0-4422-4810, 0-4422-4821             @asp2020



หลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE สําหรับผู้ท่ีไม่เคยอบรม
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)

ท่ีมาและความสําคัญ :
ปัจจุบันเป็นยุคโลกาภิวัตน์และสังคมฐานความรู้ (Knowledge-
Based Society) ท่ีมีการแข่งขันและความร่วมมือสูงข้ึน มีความเป็นสากล
การรวมกลุ่มภูมิภาค (เช่น ประชาคมอาเซียน) และการเคล่ือนย้ายแรงงาน
ระหว่างประเทศ ส่งผลให้สถานประกอบการมีการปรับปรุงคุณภาพองค์กร
และต้องการบุคลากรท่ีมี ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานสากลเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องปรับตัว
โดยเน้นการผลิตบัณฑิตท่ีพร้อมทํางานได้ทันที ผ่านการจัดการศึกษาท่ี
บูรณาการการเรียนการสอนกับการทํางาน ในลักษณะร่วมผลิตระหว่าง
สถาบันฯ กับสถานประกอบการ ซ่ึงเรียกว่า Cooperative and Work
Integrated Education (CWIE) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ได้ส่งเสริม CWIE เพ่ือสร้างบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะสูง
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเพ่ือบรรลุตาม ประกาศคณะ

กรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ท่ีกําหนดให้คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน CWIE ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรท่ีกระทรวงฯ กําหนด ดังน้ัน
กองบริการการศึกษา จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE (ฉบับปรับปรุง 2566) เพ่ือให้คณาจารย์ท่ีทําหน้าท่ีนิเทศงานมี
มาตรฐานและคุณภาพ ตามท่ี สป.อว. กําหนด อันจะนําไปสู่การดําเนินงานสหกิจศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และทําให้บัณฑิตมีความพร้อมในการทํางานจริง



การให้บริการ : (ส่วนเสริม)

การจัดอบรมตามวันเวลาท่ีกําหนด (Public Training) แบบปกติและแบบออนไลน์ (On-Site/Online)

ระยะเวลาดําเนินการ :
ระหว่างวันท่ี 26 - 27 มิถุนายน พ.ศ. 2568

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน :
ห้องประชุมสุรนารี สุรสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

กลุ่มเป้าหมาย : 

คณาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์นิเทศ

ผลการดําเนินงาน :
ผู้ผ่านการอบรมฯ จํานวน 79 คน

ผลประโยชน์ต่อองค์กร :
การให้บริการจัดอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE สําหรับผู้ท่ีไม่เคยอบรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)

ช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์และความน่าเช่ือถือของมหาวิทยาลัย ในนามศูนย์แม่ข่ายของเครือข่ายพัฒนา

สหกิจศึกษา (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง) โดยการส่งเสริมความรู้ด้านการจัดการงาน CWIE

ให้กับผู้เข้าร่วมอบรม นอกจากน้ียังสร้างโอกาสในการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ พร้อมท้ังช่วยพัฒนา

ทักษะของบุคลากรในสถาบัน/หน่วยงานต่างๆ ให้ได้รับเทคนิคการวางกลยุทธ์ในการดําเนินการจัดการงาน CWIE

ในหน่วยงานได้แบบครบวงจรและมีประสิทธิภาพ

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :

ติดต่อสอบถาม: 
หน่วยบริการวิชาการ ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
            0-4422-4810, 0-4422-4821             @asp2020

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ได้รับทราบแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับด้านการดําเนินงานด้าน

สหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน CWIE มากข้ึน

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการและข้ันตอนการนิเทศงาน การปฏิบัติงานด้านงานสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน CWIE

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ในการดําเนินงานสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทํางาน CWIE ในฐานะคณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศ CWIE ได้อย่างมีคุณภาพ 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาออกแบบหลักสูตร CWIE ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและ CWIE แพลตฟอร์ม เกิดการบูรณาการการเรียนกับการทํางานของนักศึกษาอย่าง

มีคุณค่า



สอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ TOEIC
ท่ีมาและความสําคัญ : 
          TOEIC หรือ Test of English for International Communication เป็นการสอบมาตรฐาน ระดับสากล ในการวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษธุรกิจ
สําหรับผู้ต้องการสมัครทํางาน เล่ือนข้ัน ปรับเงินเดือน หรือในการสมัครชิงทุนการศึกษา ซ่ึงบางทุนอาจจะอนุโลมให้ใช้คะแนน TOEIC แทนคะแนน
TOEFL หรือ IELTS ได้ สําหรับประเทศไทยน้ัน มีหลายหน่วยงาน และสถาบันต่างๆมากมายท่ีต้องการผล TOEIC เช่น ธุรกิจการบิน การโรงแรม
การท่องเท่ียว สถาบันการเงิน โรงพยาบาล การขนส่ง ปิโตรเคมี ยานยนต์ รวมถึงบริษัทข้ามชาติอ่ืนๆ อีกมากมาย โดยแบบทดสอบท่ีนิยมใช้กัน
มีช่ือเรียกว่า Redesigned TOEIC Listening & Reading Test ซ่ึงเป็นการทดสอบทักษะการใช้ภาษาอังกฤษท้ัง 2 ทักษะ ได้แก่ การฟัง และ
การอ่าน ใช้เวลาในการสอบประมาณ 2 ช่ัวโมง โดยลักษณะข้อสอบเป็นข้อสอบแบบปรนัย แบ่งเป็น การฟัง 100 ข้อ 495 คะแนน และ
การอ่าน 100 ข้อ 495 คะแนน รวมจํานวนข้อสอบท้ังส้ิน 200 ข้อ คะแนนเต็ม 990 คะแนน

          เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ร่วมกับ ศูนย์สอบTOEIC เซ็นเตอร์ฟอร์ โปรเฟสช่ันแนลแอสเซสเม้นท์ (ประเทศไทย) [Center for
Professional Assessment (Thailand)] โดยให้เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นผู้ดําเนินการจัดสอบวัดระดับความรู้ “TOEIC”
ให้กับนักศึกษา บุคลากร และผู้สนใจท่ัวไป โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษ และเตรียมความพร้อมเพ่ือประเมินทักษะ
ภาษาอังกฤษสอบวัดระดับความรู้ TOEIC เหมาะสําหรับนักศึกษา บุคลากร พนักงานบริษัท หรือผู้สนใจท่ัวไปท่ีต้องการสอบวัดระดับความรู้
ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ TOEIC โดยสามารถนําผลคะแนนไปใช้ ได้ท่ัวโลกท้ัง หน่วยงานการศึกษาหน่วยงาน การบินโรงแรม
บริษัทข้ามชาติ การเงิน การธนาคาร เป็นต้น

ระยะเวลาดําเนินการ : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

กลุ่มเป้าหมาย : นักเรียน นักศึกษา บุคลากร มทส. และบุคคลท่ัวไป

ผลการดําเนินงาน : จํานวนผู้เข้าสอบท้ังส้ิน 614 คน 

ผลประโยชน์ต่อองค์กร : เพ่ือเป็นหน่วยงานท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีความรู้ ความสามารถ
และมีความพร้อมท้ังวิชาการ วิชาชีพและทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในระดับท่ีสามารถนําไปใช้งานได้ในชีวิตประจําวันและประยุกต์ใช้ในองค์กรได้

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : 
       นักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจท่ัวไปมีการพัฒนาขีดความสามารถเก่ียวกับทักษะด้านภาษาอังกฤษ
       มีแบบทดสอบภาษาอังกฤษท่ีเป็นมาตรฐานสามารถวัดระดับความรู้ความสามารถของนักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจท่ัวไปได้

ติดต่อสอบถาม: 
หน่วยบริการวิชาการ ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
            0-4422-4810, 0-4422-4821             @asp2020



สอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ TOEFL ITP

ท่ีมาและความสําคัญ : 
             TOEFL ย่อมาจาก Test of English as a Foreign Language เป็นแบบทดสอบความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษสําหรับผู้ท่ีไม่ได้ ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาประจําชาติ ใช้สําหรับศึกษาต่อในอเมริกาโดยเฉพาะ 
             TOEFL ITP (Institutional Testing Program) ข้อสอบประเภทหน่ึงของข้อสอบ TOEFL เป็นข้อสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษของ Education
Testing Service (ETS) ผู้ออกแบบและจัดทําข้อสอบ TOEFL โดยทาง ETS ได้นําข้อสอบ
             TOEFL PBT ซ่ึงเป็นข้อสอบรุ่นแรกของการสอบ TOEFL มาจัดรวบรวมและปรับปรุงใหม่และเปล่ียนมาใช้ช่ือเป็น “TOEFL ITP” ซ่ึงในปัจจุบัน
มีมากกว่า 48 ประเทศท่ีใช้และยอมรับผลอย่างเป็นทางการ ข้อสอบ ITP จึงใช้วัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับกลางถึงระดับสูง
เพ่ือใช้วัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษเชิงวิชาการว่าผู้สอบมีความรู้ภาษาอังกฤษอยู่ในเกณฑ์ระดับใด  เหมาะสําหรับบุคคลท่ีต้องการวัดความรู้ทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ือนําไปใช้ในระดับอุดมศึกษาหรือองค์กรต่าง ๆ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยเทคโนธานี จึงได้ดําเนินการโครงการทดสอบ
วัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา
และบุคคลท่ัวไปมีความรู้ ความสามารถ และมีความพร้อมทางวิชาการ และทักษะการส่ือสารด้านภาษาอังกฤษสําหรับการเตรียมความพร้อมของ
แรงงานไทยเข้าสู่ตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน รวมถึงมีการกําหนดให้เพ่ิมขีดความสามารถของบัณฑิตให้มีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล

ระยะเวลาดําเนินการ : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568
พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
กลุ่มเป้าหมาย : นักเรียน นักศึกษาและบุคคลท่ัวไป



ติดต่อสอบถาม: 
หน่วยบริการวิชาการ ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
            0-4422-4810, 0-4422-4821             @asp2020

339 คนผลการดําเนินงาน : จํานวนผู้เข้าสอบท้ังส้ิน
ผลประโยชน์ต่อองค์กร :
เพ่ือเป็นหน่วยงานท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีความรู้ ความสามารถ และมีความพร้อมท้ังวิชาการ วิชาชีพ
และทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในระดับท่ีสามารถนําไปใช้งานได้ในชีวิตประจําวันและประยุกต์ ใช้ในองค์กรได้
ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : 
     นักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจท่ัวไปมีการพัฒนาขีดความสามารถเก่ียวกับทักษะด้านภาษาอังกฤษ
     พัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษโดยมีแบบทดสอบมาตรฐานกลางเพ่ือใช้วัดความสามารถทางภาษาของนักเรียน นักศึกษา และบุคคลท่ัวไป



สอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ
(English Proficiency Exam)

ท่ีมาและความสําคัญ : 
       ประเทศไทยได้กําหนดนโยบายยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา ให้ครอบคลุม
ทุกหลักสูตรและทุกระดับการศึกษา โดยมุ่งพัฒนาทักษะของนิสิตนักศึกษาให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังในด้านวิชาการ วิชาชีพ และการส่ือสาร (Working Knowledge)
ผ่านการปรับปรุงการเรียนการสอนในช้ันเรียน ควบคู่กับการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเพ่ือ
สร้างแรงจูงใจและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
      นอกจากน้ี ยังนํากรอบมาตรฐาน CEFR (Common European Framework of Reference for
Languages) มาใช้เป็นท้ังแนวทางการประเมินผลและกรอบแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน
โดยเฉพาะการบูรณาการกับแนวทาง Communicative Language Teaching (CLT) ซ่ึงเน้นการ
พัฒนาความสามารถในการส่ือสารอย่างแท้จริง ส่งผลให้การวัดระดับสมรรถนะทางภาษาเป็นไป
อย่างชัดเจน เทียบเคียงได้กับมาตรฐานสากล และเอ้ือต่อการวางแผนพัฒนาทักษะท่ีมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาไทยให้แข่งขันได้ในระดับโลก
      เพ่ือสนับสนุนนโยบายดังกล่าว เทคโนธานีได้มีการให้บริการการสอบวัดระดับความรู้ Oxford
Online Placement Test (OOPT) ซ่ึงเป็นแบบทดสอบออนไลน์ในรูปแบบ Computer-Adaptive
ปรับระดับความยาก–ง่ายตามศักยภาพของผู้สอบ ทําให้ผลการประเมินมีความแม่นยํา และสามารถ
อ้างอิงกับกรอบ CEFR ได้ โดยตรง การทดสอบน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ
ในสถาบันอุดมศึกษา พร้อมท้ังส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาอังกฤษแก่นักเรียน นิสิตนักศึกษา
และบุคคลท่ัวไป เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการส่ือสารสําหรับการทํางาน
การศึกษาในระดับภูมิภาคอาเซียน ตลอดจนเป็นกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนการศึกษาไทย
สู่มาตรฐานสากล

ระยะเวลาดําเนินการ : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568
พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีดิจิทัล อาคารรัฐสีมาคุณากร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
กลุ่มเป้าหมาย : นักเรียน นักศึกษาและบุคคลท่ัวไป



ผลการดําเนินงาน : จํานวนผู้เข้าสอบท้ังส้ิน 3,784 คน 
ผลประโยชน์ต่อองค์กร :
       การให้บริการด้านการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ ช่วยให้มหาวิทยาลัยมีเคร่ืองมือประเมินท่ีได้มาตรฐานสากลและเช่ือถือได้ สามารถใช้ผลการสอบ
เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ ในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน อีกท้ังยังเสริมสร้างภาพลักษณ์
ความน่าเช่ือถือและเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงานและสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงยกระดับศักยภาพการแข่งขันขององค์กรท้ัง
ในระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ
       นอกจากน้ีเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลาภายนอกรู้จักมหาวิทยาลัยมากย่ิงข้ึน ตลอดจนเป็นการสร้างฐานลูกค้าใหม่และเครือข่ายความร่วมมือ
กับสถาบันศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนๆ
ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : 
  ผู้สอบได้รับการประเมินทักษะภาษาอังกฤษท่ีมีความเท่ียงตรงและอ้างอิงตามมาตรฐานสากล ทําให้สามารถทราบระดับสมรรถนะท่ีแท้จริง
             ของตนเอง พร้อมใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะเพ่ิมเติม อีกท้ังยังสามารถนําผลสอบไปใช้ประกอบการศึกษาต่อ/การจบการศึกษา
             หรือสมัครงานได้อย่างเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ
  อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ ในการออกแบบและปรับปรุงการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับศักยภาพ
             ของผู้เรียน ทําให้การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษมีทิศทางท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
  ภาคธุรกิจและตลาดแรงงาน ได้บุคลากรท่ีผ่านการประเมินตามมาตรฐานสากล ซ่ึงสะท้อนศักยภาพด้านภาษาอังกฤษท่ีแท้จริง ช่วยลด
             ความเส่ียงในการคัดเลือกบุคลากร และเสริมสร้างคุณภาพแรงงานให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดท้ังในระดับอาเซียนและระดับโลก

ติดต่อสอบถาม: 
หน่วยบริการวิชาการ ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
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การจัดสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป ประจําปี 2568

(ศูนย์สอบจังหวัดนครราชสีมา) ของสํานักงาน ก.พ.

ท่ีมาและความสําคัญ : 
เทคโนธานี ดําเนินการเป็นศูนย์สอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. (Paper & Pencil) โดย มทส.
เร่ิมดําเนินการเป็นศนย์สอบต้ังแต่ปี พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน ซ่ึงปี พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้รับเป็นศูนย์สอบ ก.พ.
(ภาค ก.) ประจําจังหวัดนครราชสีมมา จํานวน 30,000 ท่ีน่ังสอบ โดยใช้สนามสอบในจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 9 สนามสอบ ได้แก่
โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย, โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์, โรงเรียนสุรนารีวิทยา 2, โรงเรียนสุรนารีวิทยา, วิทยาลัยเทคโนโลยีช่างกลพณิชยการ
นครราชสีมา (ชพน.), โรงเรียนปักธงชัยประชานิรมิต, โรงเรียนโชคชัยสามัคคี, โรงเรียนสีค้ิว"สวัสด์ิผดุงวิทยา", โรงเรียนบุญเหลือวิทยานุสรณ์
โดยมีกําหนดวันท่ีจัดสอบท่ัวประเทศ คือ วันอาทิตย์ท่ี 3 สิงหาคม 2568

ระยะเวลาดําเนินการ :
มิถุนายน – กันยายน 2568

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน :
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และสนามสอบท้ัง 9 แห่ง

กลุ่มเป้าหมาย :
ผู้สมัครสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)
ประจําปี 2568 ณ ศูนย์สอบจังหวัดนครราชสีมา
จํานวน 30,000 คน

ผลการดําเนินงาน :
ศูนย์สอบจังหวัดนครราชสีมา มีจํานวนผู้มีสิทธ์ิสอบ 30,000 คน
และมีจํานวนผู้มาเข้าสอบ17,671 คน คิดเป็น 58.90%
และมีจํานวนผู้ขาดสอบ 12,329 คน คิดเป็น 41.10%



ติดต่อสอบถาม: 
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ผลประโยชน์ต่อองค์กร :
เป็นการสร้างเครือข่ายร่วมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน และเครือข่ายสนามสอบของโรงเรียนในจังหวัดนครราชสีมา และภารกิจในการเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีศักยภาพและความพร้อมในด้านเทคโนโลยี บุคลากรมีความ
เป็นมืออาชีพบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีความโปร่งใสและสร้างความเช่ือม่ันให้กับผู้ท่ีมาสอบ

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : 
1. ผู้สอบในพ้ืนท่ีนครราชสีมาสามารถเลือกสนามสอบท่ีใกล้บ้าน 
2. เพ่ืออํานวยความสะดวกให้นักศึกษาจบใหม่หรือประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าถึงมากข้ึน
3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือและความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างองค์กร



การจัดสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Exam)
ของสํานักงาน ก.พ. ประจําปี 2568
ท่ีมาและความสําคัญ : 

เทคโนธานี ดําเนินการเป็นศูนย์สอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของสํานักงาน ก.พ. (e-Exam)

โดยเร่ิมดําเนินการในปี พ.ศ. 2568 เป็นปีแรก 

ซ่ึงปี พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้รับเป็นศูนย์สอบ e-Exam จํานวน 300 ท่ีน่ังสอบ/รอบสอบ จัดสอบท้ังส้ิน 8 รอบสอบ

รวมเป็น 2,400 ท่ีน่ังสอบ

คร้ังท่ี 1
เดือนมีนาคม 2568

คร้ังท่ี 3
เดือนพฤษภาคม 2568

รอบเช้า

รอบบ่าย

รอบสอบท่ี 2 : 09.00 – 12.00 น.
จํานวน 300 น่ัง (6 ห้องสอบ)

วันเสาร์ท่ี 29 มีนาคม 2568 วันอาทิตย์ท่ี 30 มีนาคม 2568

รอบสอบท่ี 3 : 14.30 – 17.30 น.
จํานวน 300 น่ัง (6 ห้องสอบ)

รอบสอบท่ี 4 : 09.00 – 12.00 น.
จํานวน 300 น่ัง (6 ห้องสอบ)

รอบสอบท่ี 5 : 14.30 – 17.30 น.
จํานวน 300 น่ัง (6 ห้องสอบ)

รอบเช้า

รอบบ่าย

รอบสอบท่ี 2 : 09.00 – 12.00 น.
จํานวน 300 น่ัง (6 ห้องสอบ)

วันเสาร์ท่ี 29 มีนาคม 2568 วันอาทิตย์ท่ี 30 มีนาคม 2568

รอบสอบท่ี 3 : 14.30 – 17.30 น.
จํานวน 300 น่ัง (6 ห้องสอบ)

รอบสอบท่ี 4 : 09.00 – 12.00 น.
จํานวน 300 น่ัง (6 ห้องสอบ)

รอบสอบท่ี 5 : 14.30 – 17.30 น.
จํานวน 300 น่ัง (6 ห้องสอบ)

*คร้ังท่ี 2 งดจัดสอบเน่ืองจากติดภาระกิจ



ติดต่อสอบถาม: 
หน่วยบริการวิชาการ ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 
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ระยะเวลาดําเนินการ :
กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 2568

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน :
ณ อาคารรัฐสีมาคุณากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

กลุ่มเป้าหมาย :
ผู้สมัครสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
(e-Exam) ของ ก.พ. ประจําปี 2568 จํานวน 2,400 คน ท่ีเลือกศูนย์สอบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ผลการดําเนินงาน :
ศูนย์สอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีจํานวนผู้มีสิทธ์ิสอบ 2,400 คน
และมีผู้มาเข้าสอบจํานวน 1,796 คน คิดเป็น 74.83%

ผลประโยชน์ต่อองค์กร :
เป็นการสร้างเครือข่ายร่วมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน และภารกิจ
ในการเป็นศูนย์กลางการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีศักยภาพ
และความพร้อมในด้านเทคโนโลยี บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ
มีความโปร่งใสและสร้างความเช่ือม่ันให้กับผู้ท่ีมาสอบ

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : 
        1. ผู้สอบในพ้ืนท่ีนครราชสีมาสามารถเลือกสนามสอบท่ีใกล้บ้าน 
        2. เพ่ืออํานวยความสะดวกให้นักศึกษาจบใหม่หรือประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าถึงมากข้ึน
        3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือและความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างองค์กร



งานบริการแปลและตรวจไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ

ท่ีมาและความสําคัญ : ให้บริการประสานงานและจัดหาผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน เพ่ือให้บริการด้านการแปลเอกสารประเภทต่าง ๆ เช่น เอกสาร
บทความวิชาการ เอกสารทางกฎหมาย ระเบียบ สัญญา เอกสารทางราชการ เว็บไซต์ เป็นต้น สามารถให้บริการการแปลจาก ภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย,
ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ และ ภาษาจีน-ภาษาอังกฤษ เป็นต้น นอกจากน้ีมีการให้บริการตรวจพิสูจน์อักษร หรือ Proofreading (เฉพาะภาษาอังกฤษ)
เพ่ือส่งตีพิมพ์ท้ังภายในและต่างประเทศ โดยทางหน่วยงานสามารถออกหนังสือรับรอง หรือประทับตรารับรองการแปลได้
ระยะเวลาดําเนินการ : ตุลาคม 2567- กันยายน 2568
พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
กลุ่มเป้าหมาย : บุคคลท่ัวไป
ผลการดําเนินงาน :

ผลประโยชน์ต่อองค์กร : เพ่ือเป็นหน่วยงานท่ีสามารถจัดหาผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญทางด้านภาษา มาบริการลูกค้า และมีความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : 
      ผู้เข้ารับบริการสามารถนําเอกสารท่ีได้รับการแปลแล้วไปใช้ประโยชน์ต่อได้
      ผู้เข้ารับบริการสามารถนําเอกสารท่ีได้รับการตรวจแก้ไขงาน ส่งตีพิมพ์ท้ังภายในและต่างประเทศได้
      อํานวยความสะดวกสําหรับผู้ท่ีมีความต้องการแปลภาษา หรือตรวจแก้ไขงานในจังหวัดนครราชสีมาหรือจังหวัดใกล้เคียง หรือต่างจังหวัด

การแปลภาษา (งาน) การตรวจแก้ไขงาน Abstract/Manuscript (งาน) จํานวนท้ังหมด (งาน)

7670 6

ติดต่อสอบถาม: 
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คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

หลักการและเหตุผล :  ประชากรส่วนใหญ่ในพ้ืนท่ีอีสานใต้น้ันประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย ท้ังด้านเกษตรกรรม ธุรกิจส่วนตัว
ธุรกิจ Startup อุตสาหกรรมขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ จากการท่ีสถานการณ์ของโลกและประเทศท่ีเปล่ียนแปลงในปัจจุบันด้วยผลกระทบต่าง ๆ
ส่งผลให้เศรษฐกิจชะลอตัว และส่งผลกระทบอย่างวงกว้างกับผู้คน   ในสังคม ดังน้ัน คลินิกเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ซ่ึงมีหน้าท่ี
และความรับผิดชอบในการให้บริการทางด้านวิชาการ โดยวิธีให้คําปรึกษา หรือการเผยแพร่ความรู้ หรือการถ่ายทอดเทคโนโลยีท่ีมีอยู่ให้แก่ชุมชน
ตลอดจนเป็นเพ่ือนคู่คิดและร่วมแก้ไขปัญหา ตามแนวทางการดําเนินงานท่ีสอดคล้องกับ BCG Economy Model เศรษฐกิจสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน
เป็นแนวคิดการนําวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปยกระดับความสามารถในการแข่งขันอย่างย่ังยืน  คลินิกเทคโนโลยีฯ จึงเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการให้คําปรึกษาแก่กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถพ่ึงพาตนเองและพัฒนาศักยภาพได้ดีย่ิงข้ึนต่อไป โดยมีกระบวนการ
ในการดําเนินโครงการ ดังน้ี

วัตถุประสงค์  :
      เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลและให้บริการคําปรึกษา
และข้อมูลทางเทคโนโลยี
      เพ่ือเป็นตัวกลางและประสานการถ่ายทอดความรู้
และเทคโนโลยีร่วมกันระหว่างเครือข่าย
      เพ่ือเป็นศูนย์ประสานงานและสนับสนุนงานด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในพ้ืนท่ีจังหวัด

ระยะเวลาดําเนินการ : ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568

พ้ืนท่ีดําเนินการ : จังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์
(กลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์) และจังหวัดใกล้เคียง

กลุ่มเป้าหมาย  :
1 บุคคลท่ัวไป
2 กลุ่มอาชีพ / วิสาหกิจชุมชน / กลุ่ม OTOP 
3 Startup / อุตสาหกรรมขนาดเล็ก
4 อุตสาหกรรมขนาดกลาง / ใหญ่

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด : การดําเนินงานของคลินิกเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ภายใต้แผนงานการบริการให้คําปรึกษา
และข้อมูลเทคโนโลยีซ่ึงได้รับงบประมาณสนับสนุนจากสํานักงานปลัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 และได้ดําเนินการต้ังแต่เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568
สามารถสรุปผลการดําเนินงานได้ ดังน้ี



ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ หน่วย
ค่าเป้าหมาย

1. จํานวนผู้รับบริการคําปรึกษาทางเทคโนโลยี (คน)
ข้อมูลผู้รับบริการต้องบันทึกในระบบคลินิกเทค
โนโลยีออนไลน์เท่าน้ัน

ราย ไม่น้อยกว่า
40 ราย 41

2. จํานวนผู้รับบริการข้อมูลเทคโนโลยี (คน) 
จัดเก็บข้อมูลผู้รับบริการลงในไฟล์ word
แล้วนําส่งตอนรายงานความก้าวหน้า

ราย ไม่น้อยกว่า 
500 ราย 1,120

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 90

4. จํานวนข้อมูลในระบบ CMO
(ข้อมูลเทคโนโลยีพร้อมถ่ายทอด ข้อมูลผู้เช่ียวชาญ
ข้อมูลผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการพัฒนา)

รายการ ไม่น้อยกว่า 
20 รายการ

20 

แผน ผลลัพธ์

จากแผนภาพ สามารถสรุปผลได้ ดังน้ี

จํานวนผู้รับบริการคําปรึกษาทางเทคโนโลยี (คน)

ค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ จํานวน 40 ราย ผลการให้บริการคําปรึกษาพบว่า

มีการให้บริการคําปรึกษา จํานวน 41 ราย 

จํานวนผู้รับบริการข้อมูลเทคโนโลยี (คน) 

ค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ จํานวน 500 ราย ผลของจํานวนผู้รับบริการข้อมูล

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน 1,120ราย 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ค่าเป้าหมายความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีต้ังไว้ จํานวนร้อยละ 80 พบว่า

ผู้รับบริการ มีความพึงพอใจร้อยละ 90 

จํานวนข้อมูลในระบบ CMO 

ค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ จํานวน 20 รายการ ผลของข้อมูลในระบบ CMO

จํานวน 20 รายการ

ผลประโยนช์ต่อองค์กร :
คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ทําหน้าท่ีบริการให้คําปรึกษาและ
บริการข้อมูลท่ีพร้อมถ่ายทอดเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล
ผู้เช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยความร่วมมือกับนักวิจัย
ผู้เช่ียวชาญ และหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย พร้อมลง
พ้ืนท่ีเพ่ือสํารวจความต้องการเทคโนโลยีชุมชนและสนับสนุน ติดตาม ประสานงาน
โครงการท่ีได้รับการสนับสนุน อีกท้ังยังเป็นตัวกลางประสานงานระหว่างผู้เช่ียวชาญ
ภายในมหาวิทยาลัยกับผู้ประกอบการและผู้ท่ีสนใจ

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :
ทางเศรษฐกิจ 
       1. ผู้รับบริการ 10 คน มีรายได้เพ่ิมข้ึน 3,000 บาท/เดือน

       (10 คนx 3,000 บาท x 12 เดือน) = 360,000 บาท 

       2. ผู้รับบริการ 10 คน สามารถลดต้นทุนการผลิตได้ 1,000 บาท/เดือน

       (10 คนx 3,000 บาท x 12 เดือน) = 120,000 บาท

ทางสังคม ผู้รับบริการข้อมูลและผู้รับบริการคําปรึกษาทางเทคโนโลยี

สามารถนําความรู้หรือคําปรึกษาไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวัน เพ่ิมศักยภาพ

ธุรกิจหรือการประกอบการของตนเองได้ ช่วยแก้ปัญหา ช่วยส่งเสริมเศรษฐกิจ

หมุนเวียน การสร้างงาน สร้างอาชีพ ตลอดจนช่วยเสริมศักยภาพในการพัฒนา

ธุรกิจให้ย่ังยืน

ติดต่อสอบถาม: 
หน่วยปรับแปลงเทคโนโลยีเพ่ือสังคม
ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
           0-4422-4820,4920



กิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน
(Technology transfer to Community) ประจําปี 2568
ภายใต้ โครงการส่งเสริมการนํานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาสังคม
และชุมชน (Area - based Innovation for Community)

ท่ีมาและความสําคัญ : เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ร่วมกับ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดําเนินแผนงานการส่งเสริม
การนํานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน (Area based Innovation for Community) เป็นแผนงานท่ีส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยีหรืองานวิจัยไปใช้ประโยชน์
ในชุมชนในหลากหลายมิติ เช่น การดํารงชีพ สุขภาพ การแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ การสร้างอาชีพ เป็นต้น ซ่ึงจะทําให้เกิดการเรียนรู้ในชุมชน เพ่ิมศักยภาพของคนในท้องถ่ิน และพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างย่ังยืน นอกจากน้ี ในแผนงานยังมีกิจกรรมท่ีช่วยสนับสนุนการสร้างธุรกิจใหม่ในชุมชน ผ่านกระบวนการบ่มเพาะจากเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ซ่ึงจะ
เป็นการช่วยผู้ประกอบการชุมชนลดความเส่ียงในการต้ังธุรกิจ และสามารถต่อยอดทางธุรกิจเองได้อย่างย่ังยืน

วัตถุประสงค์ :
     สร้างผู้ประกอบการชุมชนท่ีมีพ้ืนฐานจากเทคโนโลยีและงานวิจัยในการทําธุรกิจ
     เพ่ือสร้างรายได้ ลดต้นทุน และลดความเหล่ือมล้ําของผู้ประกอบการ โดยสนับสนุนให้นําผลิตภัณฑ์ ในชุมชนมาต่อยอดเพ่ือนสร้างรายได้ 
     ส่งเสริมการนําเทคโนโลยีและงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ในชุมชน



ส่ิงท่ีจะได้รับในการเข้าร่วมโครงการ :
    ชุมชนได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและตรงตามความต้องการของแต่ละชุมชนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการสร้างรายได้/อาชีพ ในชุมชนแบบย่ังยืน
    มีทีมผู้เช่ียวชาญ/นักวิจัยถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่ชุมชนเพ่ือให้สมาชิกในชุมชนนําไปใช้อย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ
ลดข้ันตอนการผลิต  /ลดต้นทุนการผลิต ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน

ระยะเวลาการดําเนินการ :
ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน :
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2

กลุ่มเป้าหมาย : 
นักวิจัย/ผู้เช่ียวชาญสังกัดภายใต้ภูมิภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา
จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดชัยภูมิ และจังหวัดสุรินทร์

ผลการดําเนินการ  : 

ผลประโยนช์ต่อองค์กร :
   เป็นโครงการท่ีช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรในฐานะผู้ให้บริการด้านการบริการวิชาการ ปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี โดยความร่วมมือกับนักวิจัย
ผู้เช่ียวชาญ และหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายใน และภายนอก มทส. ในการส่งเสริมการนํานวัตกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดและมีประสิทธิภาพ สามารถยกระดับชุมชน
วิสาหกิจชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตดีข้ึน สามารถพ่ึงตัวเองได้อย่างย่ังยืน

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :
ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและตรงตามความต้องการของแต่ละชุมชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างรายได้หรือสร้างอาชีพ ลดการย้ายถ่ินฐาน
พัฒนาคุณภาพชีวิต และเกิดแหล่งเรียนรู้ใหม่ในชุมชน 

ติดต่อสอบถาม: 
หน่วยปรับแปลงเทคโนโลยีเพ่ือสังคม
ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
           0-4422-4820,4920



โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ด้วยวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.)

ท่ีมาและความสําคัญ : เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ได้รับงบประมาณสนสับสนุน
จากกลุ่มประสานเครือข่าย อว. ในภูมิภาค กองส่งเสริมและประสานเพ่ือประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สป.อว.) เพ่ือดําเนินงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม (วทน.) ในการยกระดับการผลิตสินค้าปศุสัตว์ (โคเน้ือและแพะเน้ือ) ในพ้ืนท่ี
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ ซ่ึงมุ่งเน้นการนําองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมพร้อม
ใช้ด้านปศุสัตว์มาพัฒนาตลอดห่วงโซ่คุณค่าท้ังต้นทางการบริหารจัดการฟาร์ม (การประยุกต์
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือบริหารจัดการฟาร์ม การลดต้นทุนการผลิตอาหารสัตว์) กลางทาง
การแปรรูปและการสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ (พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์นวัตกรรมมูลค่าสูง
การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ การสร้างความเป็นอัตลักษณ์และการสร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์)
และปลายทางการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ (การบ่มเพาะสร้างผู้ประกอบการ และการสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริมด้านการตลาด) โดยมีระยะเวลาการดําเนินการท้ังโครงการต้ังแต่เดือนมีนาคม
2568 - มกราคม 2569

วัตถุประสงค์ :
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตปศุสัตว์และการบริหารจัดการฟาร์ม ( โคเน้ือและแพะเน้ือ)
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมพร้อมใช้ด้านปศุสัตว์เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์จาก
ปศุสัตว์ (โคเน้ือและแพะเน้ือ) ให้ ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และส่งเสริมการนําวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม มาพัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากเศษเหลือท้ิง และผลพลอยได้
จากกระบวนการผลิตและกระบวนการแปรรูปปศุสัตว์ (โคเน้ือและแพะเน้ือ) ต่อยอดผลิตภัณฑ์
จากปศุสัตว์ (โคเน้ือและแพะเน้ือ) สู่การพัฒนาและสร้างอาชีพ สร้างรายได้ เพ่ิมขีดความ
สามารถในการแข่งขันและขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและธุรกิจต่าง ๆ ไปสู่เชิงพาณิชย์
เพ่ือสร้างเครือข่ายการผลิตปศุสัตว์ ให้มีความเข้มแข็งโดยการเช่ือมโยงการใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม ระหว่างภาคใต้และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ



ระยะเวลาการดําเนินการท้ังโครงการ : มีนาคม – กันยายน 2568 

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดมุกดาหาร

กลุ่มเป้าหมาย : เครือข่ายผู้เล้ียงโคเน้ือและแพะเน้ือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดมุกดาหาร)

ผลการดําเนินงาน :

ผลผลิต/ผลลัพธ์
ของโครงการ/ตัวช้ีวัด

จํานวน 

150

100

50

0
เกษตรกรท่ีได้รับการพัฒนา
ยกระดับในการประยุกต์ ใช้
แอปพลิเคชัน เพ่ือการบริหาร
จัดการฟาร์ม สามารถเพ่ิม
ศักยภาพการผลิตได้ และ
นําความรู้ไปใช้ประโยชน์

ผลิตภัณฑ์ต้นแบบท่ีได้จาก
การแปรรูปสินค้าปศุสัตว์
(เน้ือโค เน้ือแพะ) และจาก
เศษเหลือในกระบวนการผลิต
และกระบวนการแปรรูปปศุสัตว์
สามารถผลิตและจําหน่ายได้ 

ผลิตภัณฑ์ต้นแบบได้รับการยกระดับ
มาตรฐานการผลิต/กระบวนการ ผลิต
เพ่ือขอรับรองมาตรฐาน (อย./ฮาลาล) 

เครือข่ายการผลิตปศุสัตว์ให้มีความ
เข้มแข็งมีการแลกเปล่ียน องค์ความรู้
วัตถุดิบ การเช่ือมโยงการใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม และการเช่ือมโยงด้าน
การตลาด

เกษตรกรท่ีได้รับการพัฒนายกระดับ
ในการประยุกต์ ใช้แอปพลิเคชัน เพ่ือ
การบริหารจัดการฟาร์ม สามารถเพ่ิม
ศักยภาพการผลิตได้ และนําความรู้
ไปใช้ประโยชน์ 

140 คน

20 ผลิตภัณฑ์

140 คน

18 ผลิตภัณฑ์
2 เครือข่าย

หมายเหตุ : ผลการดําเนินงานในปีงบประมาณ 2568

ผลประโยชน์ต่อองค์กร :
                 เป็นโครงการท่ีนําองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยถ่ายทอดสู่ชุมชน เพ่ือพัฒนาและยกระดับเกษตรกรผู้เล้ียงโคเน้ือและแพะเน้ือให้ ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และส่งเสริมการนํา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม มาพัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิมสู่การพัฒนาและสร้างอาชีพ สร้างรายได้ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจ
และธุรกิจต่างๆ ไปสู่เชิงพาณิชย์ เกิดความร่วมมือและสร้างเครือข่ายการผลิตโคเน้ือและแพะเน้ือให้มีความเข้มแข็งโดยการเช่ือมโยงเครือข่ายเกษตรกร เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน รวมท้ังการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :
               ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมทักษะองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาอาชีพนําไปปรับใช้ในการบริหารจัดการฟาร์ม ได้รับการถ่ายทอดเทคนิคการปรับปรุงคุณภาพเน้ือโคและ
เน้ือแพะเข้าถึงกระบวนการแปรรูปท่ีมีมาตรฐาน ทําให้สินค้ามีมูลค่ามากข้ึนมีโอกาสเข้าระบบการรับรองมาตรฐานสินค้า เช่น GMP, อย. หรือมาตรฐานเน้ือคุณภาพ สร้างรายได้เพ่ิม
จากการแปรรูปและผลิตภัณฑ์นวัตกรรมรวมท้ังการเช่ือมโยงเครือข่ายเกษตรกรผู้เล้ียงโคเน้ือกลุ่มนครชัยบุรินทร์และจังหวัดมุกดาหาร เครือข่ายเกษตรกรผู้เล้ียงแพะเน้ือ
จังหวัดนครราชสีมา มีการร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐเพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มเกษตรเกิดความเข้มแข็งและย่ังยืน

ติดต่อสอบถาม: 
หน่วยปรับแปลงเทคโนโลยีเพ่ือสังคม ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
           0-4422-4820,4920



โครงการเพ่ิมขีดความสามารถและโอกาสทางสังคม
สําหรับคนจนในเขตพ้ืนท่ีอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา
ด้วยการจัดการห่วงโซ่คุณค่าไข่ผํา (Wolffia)
ด้วยการประยุกต์ ใช้และขยายผลจากเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

ท่ีมาและความสําคัญ : เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับสนับสนุนงบประมาณในการดําเนิน
โครงการ "การพัฒนาและยกระดับโมเดลแก้จน (Practical Poverty
Alleviation Model) ด้วยตลาดนํา เทคโนโลยีและนวัตกรรมเสริม เพ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากสู่ชุมชนพ่ึงตนเองอย่างย่ังยืน จังหวัดนครราชสีมา”
(ไข่ผําแก้จน) ภายใต้ทุนจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนา
ระดับพ้ืนท่ี (บพท.) เพ่ือดําเนินงานโครงการพัฒนาและยกระดับแพลตฟอร์ม
เพ่ือการแก้ ไขปัญหาความยากจนอย่างย่ังยืน (SDGs) จังหวัดนครราชสีมา
เป็นแผนงานท่ีส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยีเทคโนโลยีนวัตกรรมการผลิต
ไข่ผําคุณภาพและการแปรรูปไข่ผําไปใช้ประโยชน์ ในชุมชน ซ่ึงจะทําให้เกิด
การเรียนรู้ในชุมชน เพ่ิมศักยภาพของคนในท้องถ่ิน และพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างย่ังยืน นอกจากน้ี ในแผนงานยังมีกิจกรรมท่ีช่วยสนับสนุนการสร้าง
อาชีพเสริมในชุมชน ด้วยกระบวนการการจัดการห่วงโซ่คุณค่าไข่ผํา ซ่ึงจะ
เป็นการยกระดับครัวเรือนยากจนได้อย่างย่ังยืน อีกท้ังยังเป็นส่วนเช่ือมโยง
เครือข่ายผู้ผลิตและผู้ประกอบการไข่ผําให้ครบวงจร

วัตถุประสงค์ : 
      เพ่ือยกระดับความสามารถของครัวเรือนยากจนในเขตพ้ืนท่ีตําบลหนองบัวศาลา ตําบลบ้านเกาะ ตําบลบ้านโพธ์ิและตําบลหนองไข่น้ํา
     เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีนวัตกรรมการผลิตผําคุณภาพและการแปรรูปไข่ผํา
     เพ่ือเช่ือมโยงเครือข่ายผู้ผลิตและผู้ประกอบการไข่ผําให้ครบวงจร



ส่ิงท่ีจะได้รับในการเข้าร่วมโครงการ  :
ชุมชนได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมเก่ียวกับการเพราะเล้ียงไข่ผําคุณภาพ ในระดับครัวเรือนและระดับอุตสาหกรรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างรายได้/อาชีพ ในชุมชนแบบย่ังยืนชุมชนได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมเก่ียวกับ
การแปรรูปไข่ผําคุณภาพ 

ระยะเวลาการดําเนินการ :
      ตุลาคม 2567 – พฤษภาคม 2568 

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน :
      ตําบลหนองบัวศาลา ตําบลบ้านเกาะ ตําบลบ้านโพธ์ิ และตําบลหนองไข่น้ํา อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

กลุ่มเป้าหมาย : 
      ครัวเรือนยากจนท่ีมีความพร้อม ตําบลหนองบัวศาลา ตําบลบ้านเกาะ ตําบลบ้านโพธ์ิ และตําบลหนองไข่น้ํา
อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ผลการดําเนินการ :  

ผลประโยนช์ต่อองค์กร :
   เป็นโครงการท่ีช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรในฐานะ
ผู้ให้บริการด้านการบริการวิชาการ ปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี
โดยความร่วมมือกับนักวิจัย ผู้เช่ียวชาญ และหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายใน และ
ภายนอก มทส. ในการส่งเสริมการนํานวัตกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างงมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม สามารถยกระดับครัวเรือน ชุมชน และวิสาหกิจชุมชน
ให้มีคุณภาพชีวิตดีข้ึน สามารถพ่ึงตัวเองได้อย่างย่ังยืน
ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :
ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพาะเล้ียงไข่ผําในระดับ
ครัวเรือน และระดับอุตสาหกรรม ตลอดจนกระบวนการแปรรูป เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการสร้างรายได้หรือสร้างอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต และเกิด
แหล่งเรียนรู้ใหม่ในชุมชน 

ติดต่อสอบถาม: 
หน่วยปรับแปลงเทคโนโลยีเพ่ือสังคม
ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
           0-4422-4820,4920



อุทยานการเรียนรู้สิรินธร มทส.
ท่ีมาและความสําคัญ : 
อุทยานการเรียนรู้สิรินธร ก่อต้ังข้ึนโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ด้วยเจตนารมณ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านการบูรณาการองค์ความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม โดยมีเป้าหมายเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเปิดกว้างสําหรับนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และประชาชนท่ัวไป
ท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ แหล่งเรียนรู้แห่งน้ีได้รับพระราชทานช่ือ “อุทยานการเรียนรู้สิรินธร” เพ่ือเป็นเกียรติและน้อมรําลึกถึงพระกรุณาธิคุณของ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีทรงสนับสนุนการศึกษาและการเรียนรู้ของเยาวชนไทยอย่างต่อเน่ือง
องค์ประกอบของอุทยานการเรียนรู้สิรินธร ประกอบด้วย 5 แหล่งเรียนรู้หลักท่ีมีความโดดเด่นเฉพาะด้าน และบริการจัดค่าย ดังน้ี :

พิพิธภัณฑ์เทคโนโลยีไทยโบราณ
รวบรวมและจัดแสดงองค์ความรู้เก่ียวกับภูมิปัญญาไทยในด้านเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน

เช่น เคร่ืองมือเกษตรกรรม การช่าง และการดํารงชีวิตในอดีต เพ่ือให้เยาวชน
ได้เรียนรู้รากเหง้าทางวัฒนธรรมและนวัตกรรมของไทย

ห้องไทยศึกษานิทัศน์และวัฒนธรรมอาเซียน
เป็นพ้ืนท่ีจัดแสดงข้อมูลเก่ียวกับวัฒนธรรมไทยอีสานและประเทศสมาชิกอาเซียน
ส่งเสริมความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และสร้างจิตสํานึก
ในการเป็นพลเมืองโลก

อุทยานผีเส้ือเฉลิมพระเกียรติ
แหล่งเรียนรู้ด้านชีววิทยาและส่ิงแวดล้อมท่ีรวบรวมพันธ์ุผีเส้ือ แมงและแมลง
อีกหลากหลายชนิด พร้อมระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการศึกษาเร่ืองความหลากหลาย

ทางชีวภาพและการอนุรักษ์ธรรมชาติ



สวนพฤกษศาสตร์ มทส.
พ้ืนท่ีอนุรักษ์พันธ์ุ ไม้ท้องถ่ินและพันธ์ุ ไม้หายาก พร้อมฐานข้อมูลพืช
ท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยด้านพฤกษศาสตร์และการใช้ประโยชน์จากพืช

ในด้านต่าง ๆ

จัตุรัสวิทยาศาสตร์ อพวช. โคราช
แหล่งเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีร่วมมือกับองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ (อพวช.) เพ่ือจัดนิทรรศการและกิจกรรมท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
และการทดลองทางวิทยาศาสตร์ นําไปสู่การศึกษาท่ีเปิดโลกทัศน์เชิงบวกต่ออาชีพ
สร้างประสบการณ์และแรงบันดาลใจ เป็นอีกทางเลือกหน่ึงในการประกอบอาชีพในอนาคต

บริการค่ายวิชาการและนวัตกรรม
อุทยานการเรียนรู้สิรินธร มทส. ยังจัดบริการค่ายวิชาการและนวัตกรรม
สําหรับเยาวชนและบุคคลท่ัวไป เช่น ค่ายวิทยาศาสตร์ ค่ายคณิตศาสตร์
ค่ายทางภาษาอังกฤษ ค่ายเทคโนโลยีและนวัตกรรม ค่ายวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ค่ายทางธรรมชาติและวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
แบบลงมือปฏิบัติ และการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 นอกเหนือจากท่ี
กล่าวมา ยังได้จัดกิจกรรมท่ีบูรณาการความรู้ ใน 5 สหวิทยาการ ได้แก่
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และศิลปะ
เข้าด้วยกัน โดยเน้นการนําความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง หรือท่ีรู้จัก
ในช่ือ กิจกรรม STEAM อีกท้ังยังได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้
บูรณาการกับแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ท้ังภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก
มหาวิทยาลัยอีกด้วย



ผลการดําเนินงาน :

การให้บริการของอุทยานการเรียนรู้สิรินธรในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

โดยสรุปรวมทุกการเข้ารับบริการได้ดังน้ี

Onsite 512162,881 คน โรงเรียน/หน่วยงาน

ผลประโยชน์ต่อองค์กร :

การให้บริการการของอุทยานการเรียนรู้สิรินธร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ส่งผลประโยชน์ต่อบุคลากรและองค์กร ได้แก่

        เสริมสร้างความรู้และทักษะของบุคลากร : บุคลากรของอุทยานการเรียนรู้สิรินธร ได้แก่ พนักงาน และนักศึกษาจ้างงาน ได้ฝึกและปฏิบัติงาน

นักการจัดการและปฏิบัติงานด้วยหัวใจบริการ ตลอดจนได้พัฒนาตนเองให้สามารถเป็นวิทยากรและพัฒนางานให้ดีย่ิงข้ึนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

        ส่งเสริมการทํางานเป็นทีม : การบริหารจัดการกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของอุทยานการเรียนรู้สิรินธร ต้องการการทํางานร่วมกันเป็นทีม

ซ่ึงช่วยเสริมสร้างทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนและความสามารถ   ในการแก้ปัญหาร่วมกัน

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :

ผู้มีส่วนได้ส่วนส่วนเสีย ได้แก่ วิทยากร ผู้ช่วยวิทยากร  นักเรียน ครูผู้สอน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตลอดจนประชาชนท่ัวไป

        สร้างแรงบันดาลใจและความสนใจ : ช่วยให้นักเรียนและเยาวชนสามารถค้นพบความสนใจในด้านต่าง ๆ ท่ีอาจไม่เคยรู้มาก่อน ซ่ึงสามารถ

ส่งเสริมให้เกิดความมุ่งม่ันในการศึกษาและการวิจัยในอนาคต

        ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา : อุทยานการเรียนรู้สิรินธรเป็นสถานท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับการเรียนรู้การทดลอง และการวิจัยต่าง ๆ ด้วยความพร้อม

ทางด้านวิชาการ สาธารณูปโภค ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีทันสมัยและปลอดภัยครบครัน 

        เสริมสร้างเครือข่าย : เป็นโอกาสในการสร้างเครือข่ายระหว่างนักเรียน คณาจารย์ ผู้เช่ียวชาญจากสถาบันต่าง ๆ องค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ิน

ท่ีรับผิดชอบดูแลเก่ียวกับการศึกษา ตลอดจนบุคคลท่ัวไปทําให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ และความร่วมมือในมิติต่าง ๆ

ติดต่อสอบถาม: 
หน่วยอุทยานการเรียนรู้สิรินธร
ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

งานบริการค่ายวิชาการและนวัตกรรม 

            0-4422-4817, 0-4422-4824
            SUT CAMP

งานบริการแหล่งเรียนรู้  

          0-4422-4850
          อุทยานการเรียนรู้สิรินธร มทส.

งานบริการจัตุรัสวิทยาศาสตร์ อพวช. โคราช 

          0-4422-5098
          NSM Science Square at Korat



การคัดเลือกพนักงานดีเด่นสายวิชาการ
ด้านการบริการวิชาการ ประจําปี พ.ศ.2568

ท่ีมาและความสําคัญ :
 เป็นกิจกรรมท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการท่ีเป็นกําลังสําคัญในการขับเคล่ือนพันธกิจวิชาการสู่สังคมอย่างย่ังยืน
โดยในกิจกรรมมีวัตถุประสงค์หลัก ๆ ดังน้ี
1. เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรสายวิชาการท่ีมีผลงานด้านการบริการวิชาการเด่นชัด อยู่ในระดับท่ีเป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณะและสังคม
2. เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจให้บุคลากรสายวิชาการเกิดแรงจูงใจในการทํางานด้านบริการวิชาการ ส่งเสริมความทุ่มเทและ ความมุ่งม่ันในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริมบทบาทของมหาวิทยาลัยในการเผยแพร่องค์ความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชนและสังคม โดยการสนับสนุนบุคลากรผู้ทําหน้าท่ี
ถ่ายทอดความรู้เหล่าน้ีอย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีในการพัฒนาวิชาชีพและการสร้างองค์ความรู้ ท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
4. เป็นกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเน้นความเป็นธรรมและโปร่งใส ในการเผยแพร่และประเมินผลการทํางานเชิงคุณภาพของบุคลากร



ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม :
1. แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานดีเด่นสายวิชาการ ด้านการบริการวิชาการ
2. จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานดีเด่นฯ ตามท่ีประธานได้เสนอ
     องค์ประกอบคณะกรรมการฯ
3. กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ การคัดเลือกพนักงานดีเด่นสายวิชาการด้านการบริการ
     วิชาการ
4. พิจารณาคัดเลือกพนักงานดีเด่น
5. เสนอผลการพิจารณาคัดเลือกพนักงานดีเด่นต่อท่านอธิการบดี
6. จัดทําคําประกาศเกียรติคุณของพนักงานดีเด่น และส่งส่วนทรัพยากรบุคคล
7. ประกาศผลการคัดเลือกพนักงานดีเด่น ตามท่ีอธิการบดีให้ความเห็นชอบ
8. จัดทําโล่รางวัลพนักงานดีเด่นระดับสํานักวิชา

ระยะเวลาดําเนินการ : มกราคม 2568 - กรกฎาคม 2568

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

กลุ่มเป้าหมาย : คณาจารย์ และบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ผลการดําเนินงาน : 

2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การประเมินผลกระทบทางสังคม (Social Return on Investment; SROI)” สําหรับประเมินพนักงานดีเด่น
     ด้านการบริการวิชาการ พ.ศ.2568 (วันท่ี 30 เมษายน 2568)

รายช่ือ

อ.ดร.ศิริลักษณ์ ชุมเขียว

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นลิน สิทธิธูรณ์

อาจารย์ ดร.ฉัตรชัย พิศพล

อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง กันยา มาสุธน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศาชล จํานงศรี

รองศาสตราจารย์ ดร.จันทร์ทิรา เจียรณัย

สํานักวิชาวิทยาศาสตร์

สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร์

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

สํานักวิชาทันตแพทยศาสตร์

สํานักวิชาศาสตร์และศิลป์ดิจิทัล

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์

รางวัลท่ีได้รับสังกัด
พนักงานดีเด่นสายวิชาการ ด้านการบริการวิชาการด้าน

การสร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม

พนักงานดีเด่นสายวิชาการ ด้านการบริการวิชาการ
ด้านการสร้างรายได้

พนักงานดีเด่นสายวิชาการ ด้านการบริการวิชาการ
ประจําปี 2568 ระดับสํานักวิชา 

พนักงานดีเด่นสายวิชาการ ด้านการบริการวิชาการ
ประจําปี 2568 ระดับสํานักวิชา 

พนักงานดีเด่นสายวิชาการ ด้านการบริการวิชาการ
ประจําปี 2568 ระดับสํานักวิชา 

พนักงานดีเด่นสายวิชาการ ด้านการบริการวิชาการ
ประจําปี 2568 ระดับสํานักวิชา

1. ผลการคัดเลือกพนักงานดีเด่นสายวิชาการ ด้านการบริการวิชาการ ประจําปี พ.ศ. 2568



การคัดเลือกพนักงานดีเด่นสายวิชาการด้านการบริการวิชาการจึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีสําคัญในการพัฒนาและขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยให้ก้าวสู่ความเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมและความย่ังยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โดยประโยชน์ต่อองค์กร มีดังน้ี

1. เสริมสร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันท่ีให้ความสําคัญกับบุคลากรท่ีมีผลงานดีเด่น

     โดยเฉพาะในด้านการบริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อสังคมและชุมชนอย่างจริงจัง

2. ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย สร้างส่ิงจูงใจให้บุคลากร

     มีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง

3. เป็นกลไกขับเคล่ือนคุณภาพงานบริการวิชาการให้สูงข้ึน ส่งผลต่อความพึงพอใจของผู้รับบริการ

     และความร่วมมือท่ีดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคชุมชนและภายนอก

4. ช่วยรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถและผลงานเด่นไว้กับองค์กร ลดการสูญเสียบุคลากรสําคัญ

     และเสริมสร้างความเป็นทีมงานท่ีเข้มแข็ง

5. สนับสนุนการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้

     ตลอดจนการสร้างผลกระทบเชิงบวกในระดับชุมชนและสังคม

6. สร้างแรงจูงใจในการพัฒนานวัตกรรมและผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ ได้จริง

     ช่วยยกระดับความสามารถแข่งขันของมหาวิทยาลัยในระดับชาติและนานาชาติ

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :

การคัดเลือกพนักงานดีเด่นสายวิชาการด้านการบริการวิชาการช่วยสร้างระบบสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ ส่งเสริมความร่วมมือกับสังคม

และชุมชน สร้างผลกระทบเชิงบวกท่ีกว้างขวางสําหรับทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ได้แก่

พนักงานสายวิชาการ         ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่าง ส่งเสริมขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน

         ได้รับการยอมรับถึงความสามารถ ผลงาน และการอุทิศตนลดความเส่ียงต่อความเครียดจากการทํางาน

         เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาวิชาชีพและสร้างสรรค์ผลงานต่อเน่ืองอย่างมีคุณภาพ

มหาวิทยาลัย         เสริมสร้างภาพลักษณ์ในฐานะสถาบันท่ีให้ความสําคัญกับบุคลากรท่ีมีผลงานดีเด่นและบทบาทสําคัญทางบริการวิชาการ

         เป็นกลไกส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพบุคลากรท่ีสอดคล้องกับพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย

         ช่วยดึงดูดและรักษาบุคลากรเก่งไว้ในองค์กร เพ่ิมประสิทธิภาพองค์รวมของมหาวิทยาลัย

ชุมชนและสังคม         ได้รับบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพสูงจากบุคลากรท่ีได้รับการยอมรับ

         เพ่ิมการเข้าถึงความรู้และเทคโนโลยี นําไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน และแก้ไขปัญหาสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้รับบริการและหน่วยงานภายนอก         ได้ประโยชน์จากการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีตอบสนองความต้องการจริงในระดับชุมชนและองค์กร

ติดต่อสอบถาม: 
หน่วยพันธกิจสัมพันธ์กับชุมชน ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม
 เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

            044-224842



โครงการ Engagement
ของหน่วยพันธกิจสัมพันธ์กับชุมชน

ท่ีมาและความสําคัญ  : หน่วยพันธกิจสัมพันธ์กับชุมชน มีบทบาทสําคัญในการสร้างความเช่ือมโยงระหว่างนโยบายและการปฏิบัติ พร้อมขับเคล่ือนการพัฒนา
ชุมชนท้องถ่ินให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนและสร้างผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรมในแง่ของสังคม ส่ิงแวดล้อม และเศรษฐกิจอย่างครบวงจร
ท้ังการเช่ือมโยงองค์ความรู้และวิทยาศาสตร์จากมหาวิทยาลัยสู่ชุมชนและสังคมภายนอกอย่างมีประสิทธิผล เป็นกลไกสําคัญท่ีช่วยสร้างความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืนในพ้ืนท่ีท้องถ่ิน และขับเคล่ือน
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) มีบทบาทในการสร้างผลกระทบเชิงบวกท่ีครอบคลุมหลายมิติ ท้ังด้านสังคม ส่ิงแวดล้อม และเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง
และเป็นรูปธรรม ถือว่าเป็นสะพานเช่ือมท่ีสําคัญระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชนในการยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาอย่างย่ังยืน

กิจกรรมและการให้บริการ  :
1. ให้บริการวิชาการ – สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพขององค์กรชุมชนและท้องถ่ิน โดยใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและยกระดับ
     คุณภาพชีวิต
2. ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม – เป็นศูนย์กลางการปรับแปลงและส่งต่อเทคโนโลยีสู่ภาคการผลิต เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
3. ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือสังคม – สนับสนุนโครงการด้านพัฒนากําลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนและผู้ประกอบการ
      เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. ประสานงานและเช่ือมโยงด้านวิชาการ ด้านโครงการ งานวิจัย และการให้คําปรึกษาเบ้ืองต้น ระหว่างหน่วยงานท้ังภายนอก และภายในมหาวิทยาลัย
     รวมถึงหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
5. รวบรวมข้อมูลแหล่งทุนและงานวิจัย เพ่ือจับคู่ความเช่ียวชาญของคณาจารย์และผู้วิจัยให้ตรงกับกรอบงายวิจัยในการของบสนับสนุน
6. กิจกรรมการคัดเลือกพนักงานดีเด่นสายวิชาการ ด้านการบริการวิชาการประจําปี
7. งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย เช่น งานต้อนรับ งานจัดประชุม



ระยะเวลาดําเนินการ  : เดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568
( 1 ปี งบประมาณ)

  

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน  : ท้ังภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
หรือ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มเป้าหมาย :      ภายใน มทส. ได้แก่ คณาจารย์ นักวิจัย บุคลากร และหน่วยงานภายภายในมหาวิทยาลัย   
      ภายนอก มทส. ได้แก่ ชุมชน หน่วยงานภายนอก ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม

14 มี.ค. 2568 24 มิ.ย. 256820-22 ธ.ค. 2567 19 ก.พ. 2568 18 ส.ค. 2568 19 ส.ค. 2568

ร่วมจัดนิทรรศการใน โครงการพัฒนา
ศักยภาพการท่องเท่ียวชุมชน

"เท่ียวเพลิน เดินชมโคกกรวด วันวาน คร้ังท่ี 5"
ณ เทศบาลตําบลโคกกรวด 

ร่วมจัดนิทรรศการ
งาน "Hotel Innovation & Sustainable

Summit 2025"  และ TN Service
ณ The Piano Resort Khao Yai เทศบาลตําบลโคกกรวด 

สภาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวจังหวัดนครราชสีมา
สภาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (สทท.)

การท่องเท่ียวแห่งประเทสไทย(ททท.)

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
Korat X-Ray workshop

ณ co working space เทคโนธานี

สาขาวิชาคณิตศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์

ประชุมหารือความร่วมมือ
ทางด้านวิชาการ กับ CPF อ.สีค้ิว

ณ ศูนย์การเรียนรู้ฯ สีค้ิว

ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
(ศูนย์การเรียนรู้สีค้ิว)

ลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลกล้วยหอมทอง
ณ บริษัทแปลงใหญ่กล้วยหอมทอง

ตําบลสุขไพบูลย์ 

บริษัทแปลงใหญ่กล้วยหอมทอง
ตําบลสุขไพบูลย์

ประชุมหารือการดําเนินงานร่วมกันระหว่าง
SUT-NIN-CH2-Mandala และการทํา MOU

(ออนไลน์)

National Institute of Naturopathy (NIN),
Pune, Maharashtra, India

2 ก.ย. 2568 8 ก.ย. 2568 30 ก.ย. 2568

จัดกิจกรรมต้อนรับและการศึกษาดูงาน
ของ บ. iRetrest ปักธงชัย -มทส

ณ เทคโนธานี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

บริษัท iRetrest ปักธงชัย

ประชุมหารือการจัดต้ัง Agropolis
เมืองนวัตกรรมเกษตร

กับสวัสดิการชลประทาน

1. จัดกิจกรรมประชุมหารือความร่วมมือ
ด้านบริการวิชาการและวิจัยพัฒนา
และการศึกษาดูงาน ของ บ.แวนการ์ด
แวนเจอร์ จํากัด - มทส
ณ เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

2. ประชุมหารือความร่วมมือด้านวิชาการ
และด้านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ออนไลน์

1. บริษัท แวนการ์ด แวนเจอร์ จํากัด

2. บริษัท ประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อ
(Thai Credit Guarantee Corporation

หรือ TCG) /บสย.ณ กรมชลประทาน สามเสน กรุงเทพ



หน่วยงานในพันธมิตร

      สํานักงานจังหวัดนครราชสีมา
      สํานักงานท่องเท่ียวและกีฬา จังหวัดนครราชสีมา
      มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ ครราชสีมา 
      สมาคมพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม
      สํานักงานจัดงานมหกรรมพืชสวนโลกฯ กรมวิชาการเกษตร
      มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
      กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด สํานักงานจังหวัด
      สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
      สํานักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน)
      โครงการวิจัยย่อยส่วนกลางและทีมวิจัย DSS
      สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม (สวส.) 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
      โรงพยาบาล  มทส
      อพสธ. มทส
      ศูนย์ดํารงธรรม สํานักงานจังหวัดนครราชสีมา
      SUN Thailand หรือ เครือข่ายมหาวิทยาลัยย่ังยืนแห่งประเทศไทย (Sustainable University Network of Thailand)

รวมจํานวนองค์กร/ชุมชน/หน่วยงาน

29 หน่วยงาน/องค์กร 10 กิจกรรม 10  เร่ือง

รวมจํานวนเร่ือง/หัวข้อ/องค์ความรู้รวมจํานวนกิจกรรม



ผลประโยชน์ต่อองค์กร :
1. สร้างความเช่ือมโยงและความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ภาครัฐ และเอกชน ช่วยขยายเครือข่ายความร่วมมือเชิงบูรณาการ
2. เสริมสร้างภาพลักษณ์และความน่าเช่ือถือของมหาวิทยาลัยในฐานะผู้ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม
3. ช่วยถ่ายทอดผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ ในชุมชนและภาคการผลิต ทําให้เกิดการสร้างอาชีพและรายได้
     สอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัยในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษาให้มีส่วนร่วมกับชุมชน ต่อยอดงานวิชาการสู่การแก้ ไขปัญหาสังคมอย่างตรงจุดและมีผลกระทบสูง
5. เป็นหน่วยงานกลางท่ีช่วยให้การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยด้านพันธกิจสัมพันธ์กับชุมชนเป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากข้ึน

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :
1. นักวิชาการ บุคลากร และนักศึกษา จะได้รับโอกาสในการทํางานวิจัยและพัฒนาร่วมกับชุมชน และหน่วยงานภายนอก เพ่ิมพูนประสบการณ์
     และความเช่ียวชาญจริงในพ้ืนท่ี
2. ชุมชนและองค์กรท้องถ่ิน สามารถเข้าถึงความรู้และเทคโนโลยีท่ีบริษัทหรือมหาวิทยาลัยพัฒนาได้ ส่งผลให้การพัฒนาท้องถ่ินมีประสิทธิภาพ
     มากข้ึน รวมท้ังสามารถแก้ ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ตรงจุด
3. หน่วยงานภาครัฐและเอกชน จะได้รับประโยชน์จากการประสานงานและการถ่ายทอดเทคโนโลยี ทําให้งานโครงการวิจัยและพัฒนามีความ
    สอดคล้องกับนโยบายและตอบสนองความต้องการภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระบบ
4. เกิดความร่วมมือแบบหุ้นส่วน (Partnership) และประโยชน์ร่วมกัน (Mutual Benefits) ระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน และภาคเศรษฐกิจ
     ช่วยส่งเสริมการพัฒนาท่ีย่ังยืนในระยะยาว
5. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย มีช่องทางส่ือสารและรับฟังความคิดเห็นท่ีมีประสิทธิภาพ ช่วยให้การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและพันธมิตร
    มีประสิทธิผลและเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน
6. สังคมโดยรวมได้รับการพัฒนาอย่างย่ังยืนท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ผ่านการนําวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
     ไปใช้ประโยชน์จริงในพ้ืนท่ีชุมชน

ติดต่อสอบถาม: 
หน่วยพันธกิจสัมพันธ์กับชุมชน ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม
 เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

            044-224842



กําหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การจัดการคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร
Management of Carbon Footprint for Organization: CFO
ท่ีมาและความสําคัญ :
 การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดการคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร  (Management of Carbon Footprint for
Organization: CFO) เป็นการให้ความรู้กับผู้ท่ีเก่ียวข้องในการจัดทําข้อมูลคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของสถานประกอบการ รวมถึงได้ทราบถึง
ข้อกําหนดในการคํานวณและรายงานคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร วิธีการเก็บข้อมูลและการระบุแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขององค์กรการรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร การฝึกปฏิบัติการประเมินปริมาณก๊าซเรือนกระจกขององค์กร
และการจัดทํา Verification Sheet กรณีศึกษาการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร รวมถึงการย่ืนขออนุญาตใช้เคร่ืองหมาย
รับรองคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กรกับ อบก. :องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ได้

ประโยชน์ท่ีผู้อบรมจะได้รับ :
1. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร
     (Management of Carbon Footprint for Organization: CFO)
2. ผู้เข้าอบรมสามารถเก็บข้อมูลแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกของสถานประกอบการ
     หรือ หน่วยงานได้
3. ผู้เข้าอบรมการคํานวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการจัดทํารายงาน
     การประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กรได้
 หัวข้อการฝึกอบรม :
1. ความรู้ท่ัวไปท่ีเก่ียวข้องกับคาร์บอนฟุตพร้ินท์ คําศัพท์และบทนิยามท่ีเก่ียวข้อง
2. หลักการการแสดงปริมาณคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กร
3. ขอบเขตการจัดทําบัญชีก๊าซเรือนกระจก
4. การระบุแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก
5. การคํานวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
6. การจัดทํารายงานการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร
 
ระยะเวลาดําเนินการ :
 วันท่ี 3 พฤษภาคม 2568 

กลุ่มเป้าหมาย :
 นักศึกษาสํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ติดต่อสอบถาม 
หน่วยรับรองการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

          0 4422 4846                  vvb.sut@gmail.com



โครงการท่ีปรึกษาด้าน
คาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร (CFO)
ท่ีมาและความสําคัญ :
  หน่วยรับรองการจัดการก๊าซเรือนกระจก เทคโนธานี ได้ดําเนินโครงการท่ีปรึกษา
การประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร ให้กับสถานประกอบการท้ังในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา
และพ้ืนท่ีภูมิภาคอ่ืน ๆ ท่ีสนใจจะดําเนินการจัดทําข้อมูลการปล่อยและการดูดกลับก๊าซเรือนกระจก
ขององค์กร พร้อมท้ังจัดทําบัญชีรายการก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมขององค์กรตามหลักเกณฑ์
ท่ีกําหนดอย่างเป็นระบบและโปร่งใส ใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการติดตาม ประเมินผล และพัฒนาแนวทาง
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในอนาคต ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายการจัดการก๊าซเรือนกระจกใน
ระดับประเทศและนานาชาติ ตลอดจนเป็นกลไกสนับสนุนการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กร
ซ่ึงแนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินขององค์กร  ได้อ้างอิงตามข้อกําหนดในการคํานวณ
และรายงานคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร โดย องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
(องค์การมหาชน) 
 
ระยะเวลาดําเนินการ : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : จังหวัดนครราชสีมา และ จังหวัดอ่ืน ๆ ท่ัวประเทศ 

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร ผู้จัดการ หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ ในบริษัท หน่วยงานราชการ หรือสถาบันต่าง ๆ ท่ีต้องการนําผลการประเมินไปใช้
ในการตัดสินใจและกําหนดมาตรการลดก๊าซเรือนกระจก นอกจากน้ียังรวมถึง ผู้ประกอบการ ผู้รับผิดชอบโครงการ และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เช่น หน่วยงานกํากับดูแล ชุมชน หรือองค์กรคู่ค้า

การบริการและขอบเขตการให้คําปรึกษา :
การประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กร (CFO) คํานวณปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีปล่อยจากการดําเนินงานท้ังหมดขององค์กร
โดยแบ่งตาม 3 ขอบเขต ได้แก่ 
1. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตรงจากกิจกรรมขององค์กร เช่น การเผาไหม้ในโรงงานหรือยานพาหนะขององค์กรเอง 
2. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงานไฟฟ้าท่ีซ้ือจากภายนอก 
3. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรแต่ไม่ได้อยู่ในขอบเขตการควบคุมโดยตรง
เช่น การเดินทางของพนักงาน การขนส่งสินค้าโดยบุคคลท่ีสาม หรือการจัดการของเสีย 



ผลการดําเนินงาน  :
 ตลอดปี 2568 ท่ีผ่านมา หน่วยรับรองการจัดการก๊าซเรือนกระจก เทคโนธานี
ได้ให้บริการโครงการท่ีปรึกษาการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กรให้กับสถาน
ประกอบการท้ังในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา และพ้ืนท่ีภูมิภาคอ่ืน ๆ โดยได้รับงบประมาณ
ดําเนินการกว่า 237,000 บาท จํานวน 3 สถานประกอบการ ได้แก่ 
บริษัท นนทนันทน์ ขนส่ง จํากัด อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
บริษัท ไพรมัส จํากัด อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี
บริษัท อัครา รีซอร์สเซส จํากัด (มหาชน) อําเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร

การให้คําปรึกษาและการวางแผนกลยุทธ์ : ช่วยองค์กรในการวางแผนและพัฒนากลยุทธ์
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้มีประสิทธิภาพ 
การจัดทํารายงานและการขอการรับรอง : ช่วยเตรียมข้อมูลเพ่ือจัดทํารายงานและ
ย่ืนขอรับรองคาร์บอนฟุตพร้ินท์จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) 

ผลประโยชน์ต่อองค์กร : 
           การใช้บริการท่ีปรึกษาด้านคาร์บอนฟุตพร้ินท์มีประโยชน์ต่อองค์กร
หลายด้าน ได้แก่ เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและเข้าถึงตลาดใหม่
(เช่น ตลาดอุตสาหกรรมสีเขียว, การส่งออก), ประหยัดต้นทุน
(ผ่านการลดการใช้พลังงานและทรัพยากร), เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
(แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและดึงดูดนักลงทุน/ลูกค้า), และเตรียมพร้อม
สําหรับกฎหมายและข้อกําหนดในอนาคต (ท้ังในประเทศและระหว่างประเทศ)
นอกจากน้ียังอาจสร้างโอกาสในการ สร้างรายได้จากคาร์บอนเครดิต

นอกจากน้ี หน่วยรับรองการจัดการก๊าซเรือนกระจก ได้นําบริการโครงการท่ีปรึกษาด้านคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร (CFO) เข้าในแพล็ตฟอร์ม
การให้บริการของ สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม(สสว.) หรือระบบ BDS เพ่ือให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ท่ีมีความ
ประสงค์ขอรับความช่วยเหลือ อุดหนุน จากเงินกองทุนส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ผ่านผู้ให้บริการทางธุรกิจ ในโครงการส่งเสริม
ผู้ประกอบการผ่านระบบ BDS (Business Development Service) ซ่ึงเป็นอีก 1 ช่องทางในการให้บริการโครงการของหน่วยงาน

โดยหลักสูตรท่ีเปิดให้บริการมีดังน้ี
1. ท่ีปรึกษาการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร
Carbon Footprint for Organization: CFO
2. อบรมหลักสูตร “การประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร
Carbon Footprint for Organization: CFO”
3. ท่ีปรึกษาการจัดทํา ฉลากส่ิงแวดล้อมสําหรับผลิตภัณฑ์หมุนเวียน
(CIRCULAR MARK)

ติดต่อสอบถาม 
หน่วยรับรองการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

          0 4422 4846               vvb.sut@gmail.com



กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับกระบวนการผลิตสู่อุตสาหกรรมผลิตภาพสีเขียว

(Green Productivity)
ภายใต้ โครงการ 13.1.1 ยกระดับธุรกิจ SME ด้วยการประยุกต์ใช้ โมเดลเศรษฐกิจ
BCG ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ท่ีมาและความสําคัญ : ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 6 กระทรวงอุตสาหกรรม ได้ประสานหน่วยรับรองการจัดการก๊าซเรือนกระจก เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ในการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาและยกระดับกระบวนการผลิตสู่อุตสาหกรรมผลิตภาพสีเขียว (Green Productivity) ภายใต้ โครงการ 13.1.1 ยกระดับธุรกิจ SME ด้วยการประยุกต์
ใช้ โมเดลเศรษฐกิจ BCG ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ให้มีสมรรถนะและขีดความสามารถในการประกอบ
การท่ีมีความเป็นเลิศและย่ังยืนสู่สากล โดยการพัฒนาและยกระดับกระบวนการผลิต สู่อุตสาหกรรมผลิตภาพสีเขียว (Green Productivity) โดยทําการประเมินคาร์บอนฟุตพรินท์
ขององค์กร (Carbon footprint of organization) ท้ังก่อน-หลังดําเนินการ พร้อมท้ังหาแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2)
และนําแนวทางสู่การปฏิบัติจริง (Implementation) ให้เกิดผลลัพธ์ของการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและลด CO2 อาทิ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิต (IoT, AI) การบริหารจัดการการใช้พลังงาน การดักจับและกักเก็บคาร์บอน และการเพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่ง เป็นต้น พร้อมสนับสนุนองค์ความรู้ด้านการขอการรับรอง
ฉลากและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนต่อไป (Sustainable Development Goals: SDGs)

ระยะเวลาดําเนินการ : มกราคม - พฤษภาคม 2568

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : พ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 6 (จังหวัดนครราชสีมา)

กลุ่มเป้าหมาย : วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) หรือวิสาหกิจขนาดใหญ่ ภาคการผลิต จํานวน 3 กิจการ ทุกสาขาอุตสาหกรรม



ผลการดําเนินงาน  :
มีสถานประกอบการท่ีเข้ารวมในโครงการจํานวนท้ังส้ิน 3 สถานประกอบการ ได้แก่ 
บริษัท เค.พี. อะโกร โคราช จํากัด อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา 
บริษัท วีพี สตาร์ซ (2000) จํากัด อ.เสิงสาง จ.นครราชสีมา
บริษัท แดร่ีโฮม วิสาหกิจเพ่ือสังคม จํากัด อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา

งบประมาณดําเนินงาน 549,700 บาท
(ห้าแสนส่ีหม่ืนเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)

การบริการและขอบเขตการให้คําปรึกษา : ดําเนินโครงการ การวินิจฉัย และการให้คําปรึกษาแนะนําเชิงลึกด้านการพัฒนาและยกระดับกระบวนการผลิตสู่อุตสาหกรรมผลิต
ภาพสีเขียว ให้คําปรึกษาแนะนําเชิงลึก ณ สถานประกอบการโดยให้คําปรึกษาแนะนําเชิงลึกรายกิจการ รายงานปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ท่ีลดลงได้หลังการ
ให้คําปรึกษาแนะนํา มีการกําหนดแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพร้อมลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) อาทิ การปรับปรุงกระบวนการผลิต การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมในการ เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต (IoT, AI) การบริหารจัดการการใช้พลังงาน การดักจับและกักเก็บคาร์บอน และ การเพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่ง เป็นต้น การพัฒนาทักษะ
เพ่ิมเติมองค์ความรู้ ให้กับบุคลากรในองค์กร เพ่ือให้เกิดความเข้าใจด้านการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กรตรงตามขอบเขตรายงานและค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
(Emission Factor) ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือมาตรฐานสากลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง สู่การพัฒนายกระดับกระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ติดต่อสอบถาม 
หน่วยรับรองการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

          0 4422 4846               vvb.sut@gmail.com



กิจกรรมการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการธุรกิจด้วยโมเดลเศรษฐกิจหมุนเวียน

(Circular Enterprise)
ภายใต้ โครงการ 13.1-1 การยกระดับธุรกิจ SME ด้วยการประยุกต์ใช้ โมเดล
เศรษฐกิจ BCG ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ท่ีมาและความสําคัญ : ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 6 กระทรวงอุตสาหกรรม ได้ประสานหน่วยรับรองการจัดการก๊าซเรือนกระจก เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ในการดําเนินกิจกรรมการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการธุรกิจด้วยโมเดลเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Enterprise) ภายใต้ โครงการ 13.1-1 การยกระดับธุรกิจ SME ด้วยการประยุกต์
ใช้ โมเดลเศรษฐกิจ BCG ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้ตระหนักถึงความสําคัญของการเสริมสร้างศักยภาพภาคธุรกิจ จึงดําเนินกิจกรรม “Circular Enterprise” เพ่ือส่งเสริม
การบริหารจัดการธุรกิจด้วยโมเดลเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ซ่ึงประกอบด้วยแนวทางหลัก 5 ด้าน ได้แก่ (1) Circular supplies การใช้พลังงานและวัสดุหมุนเวียน
หรือรีไซเคิลได้ (2) Resource efficiency utilization การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด (3) Resource recovery การหมุนเวียนวัตถุดิบเหลือใช้กลับสู่ระบบการผลิต
(4) Waste management การจัดการของเสียอย่างเหมาะสม และ (5) Product as a service การออกแบบธุรกิจในรูปแบบบริการแทนการขายขาด เพ่ือเพ่ิมรายได้ ลดของเสีย
และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก นําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนอย่างเป็นรูปธรรม มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการธุรกิจด้วยโมเดลเศรษฐกิจหมุนเวียน
ด้วยการออกแบบกระบวนการและรูปแบบโมเดลธุรกิจให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดและมีการหมุนเวียนของทรัพยากรหรือวัสดุกลับมาใช้ใหม่ มุ่งสู่การลดขยะให้
เหลือศูนย์ (Zero Waste)

ระยะเวลาดําเนินการ : เมษายน - สิงหาคม 2568

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : พ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 6 (จังหวัดนครราชสีมา)
กลุ่มเป้าหมาย : วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) หรือวิสาหกิจขนาดใหญ่
ภาคการผลิต จํานวน 3 กิจการ กลุ่มอุตสาหกรรมทุกสาขา

การบริการและขอบเขตการให้คําปรึกษา
ผลการดําเนินงาน : มีสถานประกอบการท่ีเข้ารวมในโครงการจํานวนท้ังส้ิน 3 สถานประกอบการ ได้แก่ 

บริษัท นาซ่าไฟร์ โปรดัคส์แอนด์เซฟต้ี จํากัด อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสติก จํากัด อ.เมือง จ.นครราชสีมา

บริษัท ราชสีมาไรซ์ จํากัด อ.สีค้ิว จ.นครราชสีมา

ติดต่อสอบถาม 
หน่วยรับรองการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

          0 4422 4846               vvb.sut@gmail.com

งบประมาณดําเนินงาน 300,000 บาท
(สามแสนบาทถ้วน)



โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์
(วมว.)

ท่ีมาและความสําคัญ : 
การพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างย่ังยืน ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมส่ิงแวดล้อม
และคุณภาพชีวิตของประชาชน ตามเป้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550–2554) จําเป็นต้องขับเคล่ือนไปสู่การเป็น “สังคมและเศรษฐกิจฐานความรู้”
(Knowledge-Based Society: KBS) โดยมีวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือสําคัญ

หัวใจของการพัฒนาความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคือ “งานวิจัย” ซ่ึงเป็นกระบวนการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่และยกระดับขีดความสามารถของประเทศการวิจัยท่ีเข้มแข็งต้องอาศัยบุคลากรท่ี
มีคุณภาพและเพียงพอ ดังน้ัน การพัฒนานักวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงต้องเร่ิมต้ังแต่
ระบบการศึกษา ผ่านกลไกท่ีเกินกว่าการเรียนการสอนท่ัวไป เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีมีศักยภาพ
หรือความสามารถพิเศษด้านน้ีได้รับการบ่มเพาะอย่างถูกทาง ส่งเสริมให้อัจฉริยภาพเบ่งบาน
และเติบโตเป็นนักวิจัยคุณภาพในอนาคต

อย่างไรก็ตาม การจัดการศึกษาสําหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายยังมีข้อจํากัด ตัวอย่างเช่น โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์
ท่ีสามารถรองรับนักเรียนได้เพียงปีละ 240 คน ขณะท่ีห้องเรียนวิทยาศาสตร์หรือกิจกรรมเสริมด้านน้ีในโรงเรียนท่ัวไปยังมีไม่มาก ทําให้นักเรียนจํานวนหน่ึงไม่ได้รับการส่งเสริมเต็ม
ศักยภาพ และอาจเปล่ียนไปเรียนในสาขาอ่ืน ซ่ึงเป็นอุปสรรคสําคัญต่อการสร้างฐานนักวิจัยในระยะยาว

เทคโนธานี ในฐานะองค์กรภายใต้การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซ่ึงเป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีศักยภาพความโดดเด่นด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและเทคโนโลยีข้ันสูง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจึงได้ขยายภารกิจด้านพัฒนาการศึกษาให้ครอบคลุมถึงการบ่มเพาะและพัฒนานักเรียนก่อนเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยได้เข้าร่วมเป็น 1 ใน 4
มหาวิทยาลัยนําร่องโครงการสนับสนุนการจัดต้ังห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ในโรงเรียนโดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม โดยร่วมกับโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย ต้ังแต่ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2551 - 2555) และต่อเน่ืองเป็นระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 - 2564) จํานวน 1 ห้องเรียน ต่อมาในปี
พ.ศ. 2557 ได้รับการขยายเพ่ิมห้องเรียน วมว. อีก 1 ห้องเรียน รวมเป็น 2 ห้องเรียน โดยปัจจุบัน ดําเนินโครงการฯ ในระยะท่ี 3 ระยะเวลา 20 ปี (พ.ศ. 2564 – 2583) และมีนักเรียน
ในโครงการฯ ปีการศึกษาละ 180 คน
 
ในด้านวิชาการ โครงการ วมว. ศูนย์ มทส. มุ่งจัดการศึกษาให้มีลักษณะเฉพาะและเหมาะสมสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษา
ในช่วงช้ันท่ี 4 ให้มีทักษะกระบวนการคิดของการเป็นนักวิทยาศาสตร์ และนักวิจัยท่ีมีคุณภาพ พร้อมท้ังสุขภาพพลานามัยท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม 

ตลอดระยะเวลา 17 ปี ท่ีผ่านมา โครงการ วมว. ศูนย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประสบความสําเร็จเป็นอย่างย่ิงในการดําเนินการ มีนักเรียนได้รับรางวัลจากโครงการโอลิมปิก
วิชาการและการแข่งขันโครงงานท้ังระดับชาติและนานาชาติจํานวนมากท้ังน้ีโครงการฯ มีนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาจากโครงการ วมว. คู่โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัยแล้ว จํานวน 15 รุ่น
 โดยนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในสายวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ท้ังในประเทศและต่างประเทศอีกท้ังยังได้รับทุนการศึกษา
จากหน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐอีกด้วย ซ่ึงต่อไปในอนาคตจะเป็นกําลังคนท่ีสําคัญท่ีจะเป็นนักวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพของประเทศในอนาคตต่อไป



ผลการดําเนินงาน : ผลการดําเนินงานโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ (วมว.) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 โดยสรุปได้ดังน้ี

จํานวนนักเรียนในโครงการฯ ปีการศึกษา 2567 - 2568

ม.4        ม.5        ม.6

ปีการศึกษา
จํานวน (คน)

60         60         60
ระดับช้ัน

2568

2567 60         60         60

รวมจํานวน 

180

180

ผลการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาของนักเรียน โครงการ วมว. 
ศูนย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คู่โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567

คณะ

จํานวน (คน)

คณะวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน

รวมจํานวน 

10              20              30              40              50

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และเทคโนโลยี

คณะด้านสังคมศาสตร์

รอศึกษาต่อปีถัดไป

5

38

7

8

58
*หมายเหตุ : นร.ตกออกเน่ืองจากผลการเรียน

ต่ํากว่าเกณฑ์ 1 คน และเสียชีวิต 1 คน



การเข้าร่วมโครงการโอลิมปิกวิชาการ (สอวน.) ประจําปีการศึกษา 2568
โครงการ วมว. ศูนย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คู่โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย

camp 1 camp 2
ฟิสิกส์

เคมี

ชีววิทยา

คณิตศาสตร์

คอมพิวเตอร์

วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ

วิชาดาราศาสตร์ (ระดับ ม.ปลาย)

12

18

18

10

4

5

1

รวมจํานวน 

68

ฟิสิกส์

เคมี

ชีววิทยา

คณิตศาสตร์

คอมพิวเตอร์

วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ

วิชาดาราศาสตร์ (ระดับ ม.ปลาย)

11

10

14

6

2

2

1

รวมจํานวน 

46

การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ในกิจกรรม 15th SCiUS Forum
จัดโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยเเละนวัตกรรม 

ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รางวัลพิเศษ

2 8 29

ผลการแข่งขันทางวิชาการและการเข้าร่วมกิจกรรม ระดับชาติ

รายการ International Youth Biology Olympiad 2025 (IYBO)
ระหว่างวันท่ี 22 มกราคม – 3  กุมภาพันธ์ 2568 

(รูปแบบออนไลน์)  จัดโดย ประเทศอินโดนีเซีย

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รางวัลพิเศษ

ผลการแข่งขันทางวิชาการและการเข้าร่วมกิจกรรม ระดับนานาชาติ

WORLD YOUTH STEM INVENTION INNOVATION (WYSII 2025)
ระหว่างวันท่ี 10-27 กุมภาพันธ์ 2568 (รูปแบบออนไลน์) 

จัดโดย สหพันธรัฐมาเลเซีย

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รางวัลพิเศษ

ผลการแข่งขันทางวิชาการและการเข้าร่วมกิจกรรม ระดับนานาชาติ

the 5th World Science, Environment and Engineering
Competition (WSEEC) 2025

ระหว่างวันท่ี 22 มกราคม – 3  กุมภาพันธ์ 2568  (รูปแบบออนไลน์)  จัดโดย ประเทศอินโดนีเซีย

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รางวัลพิเศษ

ผลการแข่งขันทางวิชาการและการเข้าร่วมกิจกรรม ระดับนานาชาติ

12 2 61 7 4 2-

- - --



การแข่งขันโอลิมปิกวิชาการ ระดับชาติ ประจําปี 2568
โครงการ วมว. ศูนย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คู่โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย

การแข่งขันชีววิทยาโอลิมปิก ระดับชาติ คร้ังท่ี 22
THAILAND BIOLOGY OLYMPIAD

ระหว่างวันท่ี 4-8 เมษายน พ.ศ.2568 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รางวัลพิเศษ

2 2 1

การแข่งขันวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ระดับชาติ คร้ังท่ี 5
THAILAND EARTH SCIENCE OLYMPIAD

ระหว่างวันท่ี 5-9 พฤษภาคม พ.ศ.2568  ณ โรงเรียนกําเนิดวิทย์

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รางวัลพิเศษ

1
การแข่งขันฟิสิกส์โอลิมปิก ระดับชาติ คร้ังท่ี 24

THAILAND PHYSICS OLYMPIAD
ระหว่างวันท่ี 5-10 พฤษภาคม พ.ศ.2568 ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รางวัลพิเศษ

1 1

การแข่งขันคณิตศาสตร์โอลิมปิก ระดับชาติ คร้ังท่ี 22 
THAILAND OLYMPIAD IN INFORMATICS

ระหว่างวันท่ี 12-16 พฤษภาคม พ.ศ.2568 ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รางวัลพิเศษ

2
การแข่งขันเคมีโอลิมปิก ระดับชาติ คร้ังท่ี 21

THAILAND CHEMISTRY OLYMPIAD
วันท่ี 19-23 พฤษภาคม พ.ศ.2568 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รางวัลพิเศษ

2

การแข่งขันคอมพิวเตอร์โอลิมปิก ระดับชาติ คร้ังท่ี 21
THAILAND OLYMPIAD IN INFORMATICS

ระหว่างวันท่ี 12-16 พฤษภาคม พ.ศ.2568 ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รางวัลพิเศษ

1-

-

---

---

--

--

---



รายการ International Youth Math Olympiad 2025 (IYMO
ระหว่างวันท่ี 5-13 มิถุนายน 2568 

(รูปแบบออนไลน์)  จัดโดย ประเทศอินโดนีเซีย

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รางวัลพิเศษ

ผลการแข่งขันทางวิชาการและการเข้าร่วมกิจกรรม ระดับนานาชาติ

2

รายการ International Youth Chemistry Olympiad 2025 (IYCO)
ระหว่างวันท่ี 5-13 มิถุนายน 2568 

(รูปแบบออนไลน์) จัดโดย ประเทศอินโดนีเซีย

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รางวัลพิเศษ

ผลการแข่งขันทางวิชาการและการเข้าร่วมกิจกรรม ระดับนานาชาติ

1 3
The Borneo International Innovation Creativity

Competition 2025 (BIICC)
ระหว่างวันท่ี 26-30 มิถุนายน 2568 (รูปแบบออนไลน์) จัดโดย สหพันธรัฐมาเลเซีย

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รางวัลพิเศษ

2
INDONESIA INTERNATIONAL INVENTION EXPO 2025

ระหว่างวันท่ี 1-4 สิงหาคม 2568 (รูปแบบออนไลน์) จัดโดย สหพันธรัฐมาเลเซีย

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รางวัลพิเศษ

2 1
การนําเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการนานาชาติ

Asia Pacific Conference of Young Scientists (APCYS 2025) 
ระหว่างวันท่ี 15-19 กันยายน 2567 ณ ประเทศไต้หวัน

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รางวัลพิเศษ

2 1

4



ผลประโยชน์ต่อองค์กร : การดําเนินโครงการวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการขยายฐานกําลังคนนักวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีศักยภาพ ต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายโดยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและโรงเรียน สนับสนุนการจัดการหลักสูตรและการจัดการการศึกษาสําหรับผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีและขยายฐานการศึกษาในลักษณะดังกล่าวออกไปในวงกว้างมากข้ึนโดยเฉพาะในภูมิภาคจึงเป็นการเพ่ิมจํานวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา
และการศึกษาการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท้ังในประเทศและต่างประเทศและเป็นการเพ่ิมจํานวนนักศึกษาท่ีมีความพร้อม มีศักยภาพให้
กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : ภาพรวมโครงการมีความโดดเด่นด้านความร่วมมือของมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนมีการใช้ทรัพยากรท่ีมีคุณค่า

จากมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการให้กับโรงเรียนและมีการ สรุปผลการประเมินในแต่ละด้าน ได้แก่

1. นักเรียน ได้รับการพัฒนาศักยภาพและการปลูกฝังแนวคิดทางวิทยาศาสตร์อย่างต่อเน่ือง

2. บุคลากรผู้สอน ใช้อาจารย์ท่ีมีวุฒิการศึกษาตรงกับวิชาท่ีสอน และการใช้คณาจารย์มหาวิทยาลัยร่วมการสอนพัฒนาหลักสูตร และถ่ายทอดเทคนิคการสอน

3. ผลกระทบต่อสังคม โครงการมีส่วนช่วยเพ่ิมโอกาสให้นักเรียนท่ีมีศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ในภูมิภาคต่าง ๆ ได้เข้าศึกษาในหลักสูตรห้องเรียนวิทยาศาสตร์

ท่ีมีคุณภาพและมีความเข้มข้นทางวิชาการในโรงเรียนท่ีอยู่ใกล้ภูมิลําเนาของนักเรียน

4. ความคุ้มค่าทางการศึกษา นักเรียนของโครงการกว่าร้อยละ 90 ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ซ่ึงเป็นการสร้างฐาน

กําลังคนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของไทย

ติดต่อสอบถาม: 
โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์  ฝ่ายบริหารงานกลาง
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

          0-4422-4837
          scius_sut@sut.ac.th

          https://technopolis.sut.ac.th/sus/2019/  



โครงการ P4 แผนงานการยกระดับเทคโนโลยีสู่ภาคอุตสาหกรรม

(Technology to Industry Convergence) 2568 

ท่ีมาและความสําคัญ : การพัฒนาเทคโนโลยีและงานวิจัยถือเป็นปัจจัยสําคัญในการต่อยอดและเพ่ิมมูลค่าแก่ระบบเศรษฐกิจ โดยเฉพาะกับผู้ประกอบการ
ในระดับต่าง ๆ การนําเทคโนโลยีหรืองานวิจัยไปประยุกต์ ใช้งานอย่างเหมาะสม จะเป็นการเพ่ิมโอกาสในการประสบความสําเร็จทางธุรกิจและเพ่ิมมูลค่าให้
กับผลิตภัณฑ์หรือบริการได้อย่างก้าวกระโดด ท้ังน้ี ภาคเอกชนสามารถคิดค้นงานวิจัยเพ่ือต่อยอดได้เอง หรือร่วมมือในการวิจัยและพัฒนากับหน่วยงานท่ีมี
ความเช่ียวชาญ ได้แก่มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีความพร้อมของบุคลากรและความเช่ียวชาญในหลากหลายสาขา

มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้และผลงานวิจัยท่ีหลากหลาย ซ่ึงหลายผลงานยังไม่ได้รับการต่อยอดในเชิงพาณิชย์ด้วยเหตุผลท่ีแตกต่างกับไป
เช่น งานวิจัยยังไม่ได้รับการขยายผลถึงระดับการผลิต (pilot/production scale) ขาดความพร้อมทางบุคลากร ขาดองค์ความรู้ในการต่อยอดทางธุรกิจ
ขาดความร่วมมือทางธุรกิจจากภาคเอกชน เป็นต้น จากเหตุผลดังกล่าวถือเป็นการเสียโอกาสของประเทศ ภาคเศรษฐกิจและผู้ประกอบการเป็นอย่างมาก
ในการท่ีจะได้ใช้ประโยชน์จากกงานวิจัยท่ีมีศักยภาพในเชิงพาณิชย์

แผนงานการยกระดับเทคโนโลยีสู่ภาคอุตสาหกรรม (Technology to Industry Convergence) เป็นแผนงานท่ีพร้อมจะสนับสนุนการใช้ประโยชน์งานวิจัย
เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ ท่ียังไม่เคยได้รับการสนับสนุนหรือออกสู่เชิงพาณิชย์มาก่อน ให้ ได้รับโอกาสในการพัฒนางานวิจัยสู่ระดับท่ีใกล้เคียงกับการใช้
งานจริง การพิสูจน์เทคโนโลยี (proof of concept) การวางแผนและวิเคราะห์แนวทางในการต่อยอดทางธุรกิจ (Industry Convergence) รวมถึงการมอง
หาภาคเอกชนท่ีจะมาใช้ประโยชน์งานวิจัยในอนาคต ซ่ึงจะเกิดประโยชน์กับภาคเอกชนท่ีจะมีงานวิจัยและเทคโนโลยีให้เลือกและสามารถนําไปต่อยอดได้มากข้ึน
และเกิดการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยท่ีภาครัฐได้ลงทุนไปแล้ว



ติดต่อสอบถาม
ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม 
เทคโนธานี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

           0-4422-4819

ระยะเวลาดําเนินการ : ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
กลุ่มเป้าหมาย : นักวิจัยท่ีมีผลงานการดําเนินงานวิจัย TRL ระดับ 1-4 และสามารถยกระดับให้ได้อย่างน้อย 2 ระดับข้ึนไป 

ผลประโยชน์ต่อองค์กร : เป็นโครงการท่ีเป็นการนํางานวิจัยท่ีเกิดจาก
มหาวิทยาลัยหรือองค์กรวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ท่ีสามารถสร้าง
ผลประโยชน์มากมาย ได้แก่
สามารถเพ่ิมรายได้และผลกําไรโดยการนํางานวิจัยมาใช้ในผลิตภัณฑ์
หรือบริการใหม่ ๆ นํามาเพ่ิมรายได้จากการขายหรือการให้บริการน้ัน ๆ
การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ ๆ เป็นการยกระดับเทคโนโลยีงานวิจัยท่ีสามารถ
นํามาพัฒนาช่วยให้องค์กรได้เปรียบทางการแข่งขัน และสามารถเจาะ
ตลาดใหม่ได้
เป็นการเสริมสร้างความน่าเช่ือถือของงานวิจัยก่อนท่ีจะได้รับการนําไปใช้
ในภาคอุตสาหกรรม ถือเป็นการช่วยสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและเพ่ิมความ
น่าเช่ือถือให้กับองค์กร

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : เป็นโครงการท่ีส่งเสริมการทํางานร่วมกัน ระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
ภาคเอกชน/ภาคอุตสาหกรรม ได้แก่
การพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม: การร่วมมือระหว่างภาคการศึกษากับภาคธุรกิจช่วยให้เกิด
การแลกเปล่ียนความรู้ และพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาด
การฝึกอบรมบุคลากรท่ีมีทักษะเฉพาะทาง: การทํางานร่วมกันจะช่วยให้นักศึกษาและบุคลากรจากท้ังสอง
ภาคส่วนสามารถเรียนรู้จากกันและกันได้ โดยเฉพาะทักษะท่ีจําเป็นในภาคอุตสาหกรรม
การลดช่องว่างระหว่างการศึกษาและภาคธุรกิจ: การเช่ือมโยงระหว่างมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม
ช่วยลดช่องว่างระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติ โดยทําให้การศึกษาตอบสนองต่อความต้องการท่ีแท้จริง
ของตลาดแรงงาน
การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในระดับสากล: การมีความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคเอกชน
และอุตสาหกรรมจะช่วยให้เกิดเครือข่ายท่ีเช่ือมโยงกับภาคธุรกิจในระดับท้องถ่ินและระดับโลก ซ่ึงสามารถ
สร้างโอกาสในการขยายตลาดและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ใหม่ ๆ

ผลประโยชน์ต่อองค์กร : เป็นโครงการท่ีเป็นการนํางานวิจัยท่ีเกิดจาก
มหาวิทยาลัยหรือองค์กรวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ท่ีสามารถสร้าง
ผลประโยชน์มากมาย ได้แก่

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : เป็นโครงการท่ีส่งเสริมการทํางานร่วมกัน ระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
ภาคเอกชน/ภาคอุตสาหกรรม ได้แก่



โครงการ Global Partnership แพลทฟอร์มการเร่งสร้างการเติบโต

ผู้ประกอบการวิสาหกิจเร่ิมต้นเพ่ือมุ่งเน้นการสร้างผลกระทบในระดับนานาชาติ

(Global Acceleration Platform: Scaleup Impact) 2024

ท่ีมาและความสําคัญ : เน่ืองจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ร่วมกับหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
(บพข.) สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (NIA) สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงสตอกโฮล์ม Techsauce และสมาคม Thai Startup ได้ดําเนิน
โครงการ "Global Acceleration Platform: Scaleup Impact Global Partnership" เพ่ือสร้างแพลตฟอร์มในการเร่งการเติบโตของผู้ประกอบการวิสาหกิจ
เร่ิมต้น (Startup) ท่ีมุ่งเน้นการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (Impact Tech) ในระดับนานาชาติ เพ่ือเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพในด้านต่างๆและเข้าสู่กระบวนการถอดบทเรียนการดําเนินงาน ท้ังในส่วนของหน่วยเร่งสร้างวิสาหกิจ และระบบนิเวศผู้ประกอบการ สําหรับนํามา
พัฒนาให้มีความเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทยท้ังน้ี
ปัญหาสําคัญของผู้ประกอบการไทย โดยเฉพาะกลุ่มวิสาหกิจเร่ิมต้น และวิสาหกิจนวัตกรรมท่ีใช้องค์ความรู้เชิงลึกด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คือ
ความสามารถในการเติบโตในต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการคุณลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการท่ีไม่ตอบสนองต่อความต้องการลูกค้าในต่างประเทศ 
การกําหนดประเทศเป้าหมาย และความเข้าใจเก่ียวกับการทําตลาดในต่างประเทศ ในขณะเดียวกันหน่วยงานสนับสนุนผู้ประกอบคือ หน่วยบ่มเพาะและ
เร่งสร้างผู้ประกอบการ ขาดความเข้าใจในการพัฒนาธุรกิจในระดับสากล โครงการน้ีจึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแพลตฟอร์มในการเร่งการเติบโตของ
วิสาหกิจเร่ิมต้น/วิสาหกิจนวัตกรรม โดยเฉพาะกลุ่มท่ีสร้างผลกระทบในระดับนานาชาติ ให้มีโอกาสเติบโตอย่างกระโดดภายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ในประเทศไทยกับหน่วยเร่งสร้างการเติบโตในประเทศสวีเดน ถ่ายทอดความรู้และถอดบทเรียนการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและการพัฒนาระบบนิเวศ
ผู้ประกอบการในประเทศสวีเดน เพ่ือนํามาพัฒนากลไกลท่ีเหมาะสมของหน่วยเร่งสร้างการเติบโตในประเทศไทย โดยกิจกรรมการเร่งสร้างผู้ประกอบการ
มีผู้เข้าร่วมจํานวน 12 คน และกิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้และถอดบทเรียนมีหน่วยเร่งสร้างการเติบโตเข้าร่วม จํานวน 4 ราย ซ่ึงคาดว่าจะผู้ประกอบการ
อย่างน้อย 3 ราย จะสามารถเข้าสู่ตลาดต่างประเทศโดยใช้ประเทศสวีเดนเป็นฐานในการดําเนินธุรกิจได้ 



ระยะเวลาดําเนินการ  : ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี/หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.)

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้ประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการมุ่งเน้นผู้ประกอบการวิสาหกิจเร่ิมต้น (Startup) ท่ีได้ดําเนินธุรกิจแล้ว และพร้อมท่ีจะไปขยายตลาด
และผู้ประกอบการวิสาหกิจนวัตกรรม (Spinoff) ภายใต้การดูแลของหน่วยเร่งสร้างวิสาหกิจท่ีใช้เทคโนโลยีเชิงลึกท่ีมุ่งเน้นผู้ประกอบการท่ีดําเนินธุรกิจ
มุ่งเน้นการสร้างผลกระทบท้ังเศรษฐกิจและสังคมรวมท้ังต้องมีผลิตภัณฑ์/บริการท่ีรับได้รับออกแบบมาเพ่ือแก้ไขปัญหาสําคัญของโลกเพ่ิมขีดความ
สามารถในการแข่งขันของประเทศและส่งเสริมการพัฒนาอย่างย่ังยืน
ผลการดําเนินงาน :

ผลประโยชน์ต่อองค์กร : 

• ยกระดับบทบาทมหาวิทยาลัยสู่ ศูนย์กลางด้าน Startup และ Impact Tech ระดับนานาชาติ
• ได้องค์ความรู้ใหม่จากการถอดบทเรียน Ecosystem สวีเดน มาพัฒนาระบบนิเวศผู้ประกอบการไทย
• สร้างโอกาสความร่วมมือวิจัยและพัฒนา (R&D collaboration) กับภาคเอกชนและต่างประเทศ
• เพ่ิมคุณค่าและการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยในเชิงพาณิชย์

5. องค์กรพันธมิตรระหว่างประเทศ (เช่น Epicenter, Techsauce, สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงสตอกโฮล์ม)

2. หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.)
• ขับเคล่ือน นโยบายการเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ ผ่าน Startup ท่ีมีศักยภาพสู่เวทีโลก
• เพ่ิมประสิทธิผลการลงทุนด้านวิจัยและนวัตกรรม โดยมีผลลัพธ์เชิงเศรษฐกิจและสังคมท่ีวัดได้
• ได้ โมเดลการสนับสนุนใหม่ ๆ สําหรับใช้กับ Impact Startup และ Deep Tech

3. สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA)
• เสริมภาพลักษณ์และบทบาทของไทยในฐานะ ศูนย์กลางนวัตกรรมระดับภูมิภาค
• ขยายเครือข่ายนานาชาติและสร้างความร่วมมือกับองค์กรนวัตกรรมระดับโลก
• สร้างระบบนิเวศผู้ประกอบการท่ีครบวงจร โดยเน้น Innovation-driven & Impact-driven Startup

4. ภาคเอกชนและนักลงทุน
• เข้าถึงโอกาสการลงทุนในสตาร์ทอัพคุณภาพ ท่ีผ่านการบ่มเพาะและคัดเลือกมาแล้ว
• ได้พันธมิตรทางธุรกิจ และโอกาสในการร่วมพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ
• ยกระดับขีดความสามารถองค์กรด้วย Corporate Innovation ผ่านการทํางานร่วมกับสตาร์ทอัพ

• ได้ขยายเครือข่ายความร่วมมือในภูมิภาคเอเชียโดยมีไทยเป็นพันธมิตรหลัก
• เสริมภาพลักษณ์ในฐานะองค์กรเช่ือมโยงระบบนิเวศนวัตกรรมระดับโลก
• เพ่ิมโอกาสในการสร้างความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์ระหว่างประเทศ

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.)



ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  : ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากโครงการ Global Acceleration Platform:
Scaleup Impact Global Partnership สามารถสรุปได้ดังน้ี

ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพไทย (Startup)
• มีโอกาสเข้าถึงตลาดต่างประเทศ: ได้เช่ือมโยงกับนักลงทุน พันธมิตรทางธุรกิจ และองค์กรนานาชาติ โดยเฉพาะในยุโรป
• ได้พัฒนาศักยภาพ: เรียนรู้แนวทางการทําธุรกิจระดับโลก ท้ังในเชิงกลยุทธ์ การลงทุน และการสร้างธุรกิจท่ีขยายผลได้

(Scalable Business Model)
• ได้ยกระดับความน่าเช่ือถือ: การได้แสดงผลงานในเวทีสากลเพ่ิมภาพลักษณ์และความ

ม่ันใจต่อลูกค้าและนักลงทุน
• ได้พัฒนา Impact Tech: ได้แนวคิดและเทคนิคการทําธุรกิจท่ีไม่เพียงมุ่งกําไร แต่ยังสร้าง

คุณค่าทางสังคมและส่ิงแวดล้อม

หน่วยงานภาครัฐและองค์กรสนับสนุน (เช่น บพข., NIA, มทส.)
• ผลักดันนโยบายเชิงระบบ: นําบทเรียนท่ีได้จากสวีเดนและประเทศพันธมิตรมาปรับใช้กับระบบนิเวศผู้ประกอบการไทย
• เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ: โดยการสร้างสตาร์ทอัพท่ีพร้อมขยายตลาดโลกและดึงดูดการลงทุน

กลับเข้ามา
• ความร่วมมือระหว่างประเทศ: ยกระดับบทบาทของไทยในฐานะพันธมิตรด้านนวัตกรรมและ Impact Tech

ในเวทีนานาชาติ

ภาคเอกชนและนักลงทุน
• การเข้าถึงดีลคุณภาพสูง: ได้พบเจอสตาร์ทอัพท่ีผ่านการคัดเลือกและพัฒนาศักยภาพมาแล้ว
• สร้างเครือข่ายธุรกิจใหม่: มีโอกาสร่วมลงทุนหรือเป็นพันธมิตรในตลาดต่างประเทศ
• ขับเคล่ือน Corporate Innovation: เอกชนไทยสามารถเรียนรู้วิธีสร้างนวัตกรรมแบบ Ecosystem-driven

จากประเทศพัฒนาแล้ว

ภาคการศึกษาและนักวิจัย (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี)
• การพัฒนาหลักสูตรและองค์ความรู้: นําบทเรียนด้าน Startup Acceleration และ Global Ecosystem มาปรับใช้ใน

ห้องเรียนและการวิจัย
• การเช่ือมโยงงานวิจัยกับภาคธุรกิจ: สร้างเส้นทางการพัฒนาเทคโนโลยีจากห้องแล็บสู่ตลาดโลก

ติดต่อสอบถาม
ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม 
เทคโนธานี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

           0-4422-4819



กิจกรรมพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจเร่ิมต้นและวิสาหกิจนวัตกรรม
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบรายบุคคล

Individual OKRs Workshop
โดยผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศจากประเทศสวีเดน

ท่ีมาและความสําคัญ : การพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจเร่ิมต้น (Startup) และวิสาหกิจนวัตกรรม
(Innovation Enterprise) ถือเป็นกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม
(Innovation-driven Economy) ของประเทศ โดยเฉพาะในยุคท่ีการแข่งขันทางเศรษฐกิจโลกเน้น
การสร้างมูลค่าเพ่ิมผ่านเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
กิจกรรม “การพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจเร่ิมต้นและวิสาหกิจนวัตกรรม ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติ
การแบบรายบุคคล (Individual OKRs Workshop)” จัดข้ึนเพ่ือตอบสนองต่อความจําเป็นดังกล่าว
โดยมุ่งเน้นให้ผู้ประกอบการสามารถกําหนด เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ (Objectives) และ ผลลัพธ์หลักท่ี
วัดได้ (Key Results) อย่างมีระบบ ผ่านการให้คําปรึกษาแบบเฉพาะบุคคล (One-on-One Coaching)
โดยการนําแนวคิด OKRs (Objectives and Key Results) ซ่ึงเป็นกรอบการบริหารผลงานท่ีได้รับ
ความนิยมจากองค์กรระดับโลก มาใช้ในบริบทของผู้ประกอบการไทย จะช่วยให้ธุรกิจมีทิศทางการเติบโต
ท่ีชัดเจน วัดผลได้ และสามารถปรับตัวได้รวดเร็วต่อการเปล่ียนแปลงของตลาดท้ังน้ี
ได้รับเกียรติจาก ผู้เ ช่ียวชาญจากประเทศสวีเดน ซ่ึงเป็นประเทศท่ีมีระบบนิเวศนวัตกรรม
(Innovation Ecosystem) เข้มแข็ง และมีประสบการณ์ ในการสร้างผู้ประกอบการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมระดับโลก การถ่ายทอดองค์ความรู้และแนวทางการพัฒนาเชิงปฏิบัติจากต่างประเทศ
จะช่วยเสริมสร้างศักยภาพให้ผู้ประกอบการไทยเข้าใจแนวทางการบริหารธุรกิจในระดับสากลมากย่ิงข้ึน

ระยะเวลาดําเนินการ : 16 - 20 ธันวาคม 2567 

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : NIA สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ



กลุ่มเป้าหมาย :

1. บริษัท อิแทกซ์ อินคอร์ปอเรช่ัน จํากัด - FinTech

2. ไอเอเชีย (ประเทศไทย) - เอไอ

3. พูดคุยกับ PEACH - Health

    & Med Tech / Sex Tech

4. Cifer - ความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัว

5. CERO Global - ฟินเทค

รายช่ือสตาร์ทอัพ/สปินออฟ และ Tech Cluster 

http://www.itax.in.th

tripster.live

https://en.talktopeach.com

http://www.cifer.ai

http://www.cero.org

7. เคทูกราฟีน

8. MYBAND CORP., Ltd.- ความบันเทิงด้านดนตรี

9. กราฟฟิต้ี - AI

10. Unidrac - IOT, เทคโนโลยีสภาพอากาศ

11. บริษัท สตีฟ เวลล์ คอร์ปอเรท จํากัด

12. บริษัท อัลติเมท เดสติน่ี จํากัด - AI

http://www.k2graphene.com

http://www.myband.co.th

https://graffiti.tech

https://unidrac.com

https://lnkd.in/evD8kTum

http://www.masteralice.com

ผลการดําเนินงาน :

ผลประโยชน์ต่อองค์กร :

เสริมสร้างศักยภาพการบริหารเชิงกลยุทธ์ขององค์กร
องค์กรสามารถนําแนวคิด OKRs (Objectives and Key Results) ท่ีได้รับจากผู้เช่ียวชาญไปประยุกต์ ใช้ในการบริหารจัดการภายใน ทําให้การกําหนดเป้าหมาย
และการติดตามผลลัพธ์เป็นระบบมากข้ึน

เพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการดําเนินงาน
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแบบรายบุคคลช่วยให้องค์กรสามารถปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายหลักขององค์กรและสามารถปรับตัว
ต่อการเปล่ียนแปลงของตลาดได้อย่างรวดเร็ว

สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ (International Collaboration Network)
การได้รับคําแนะนําและแลกเปล่ียนประสบการณ์จากผู้เช่ียวชาญชาวสวีเดน ช่วยเปิดโอกาสในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ประกอบการ นวัตกร
และองค์กรนานาชาติซ่ึงสามารถต่อยอดไปสู่การร่วมพัฒนาโครงการในอนาคต

ยกระดับภาพลักษณ์ขององค์กรในฐานะผู้นําด้านการพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม
การดําเนินกิจกรรมร่วมกับผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศ ช่วยสร้างความน่าเช่ือถือและยกระดับบทบาทขององค์กรในเวทีระดับชาติและนานาชาติ

ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจนวัตกรรมของประเทศ
องค์กรมีส่วนสําคัญในการผลักดันให้เกิดผู้ประกอบการท่ีมีศักยภาพสูง สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจฐานความรู้และนวัตกรรม
(Innovation-driven Economy)

พัฒนาองค์ความรู้และบุคลากรภายในองค์กร
บุคลากรท่ีเข้าร่วมจะได้รับความรู้ใหม่ เคร่ืองมือ และแนวทางการทํางานท่ีสามารถนํามาปรับใช้จริงภายในหน่วยงาน ช่วยเพ่ิมประสิทธิผลการทํางานในระยะยาว

6. PEEL Lab - วัสดุข้ันสูง http://www.peel-lab.com



ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :

ผู้ประกอบการวิสาหกิจเร่ิมต้นและวิสาหกิจนวัตกรรม

• ได้รับการพัฒนาแนวคิดและทักษะด้านการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ ผ่านกระบวนการ Individual OKRs Workshop ท่ีออกแบบเฉพาะบุคคล

• เข้าใจการกําหนดเป้าหมายและการวัดผลลัพธ์ท่ีชัดเจน ช่วยให้สามารถขับเคล่ือนธุรกิจได้อย่างมีทิศทางและประสิทธิภาพ

• ได้รับคําปรึกษาเชิงลึกจากผู้เช่ียวชาญต่างประเทศ ซ่ึงช่วยเปิดมุมมองใหม่ในการบริหารธุรกิจตามมาตรฐานสากล

ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข้อง

• ได้รับประโยชน์จากการมีผู้ประกอบการรุ่นใหม่ท่ีมีศักยภาพ สามารถสร้างนวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ หรือบริการท่ีตอบโจทย์ตลาดได้ดีข้ึน

• เกิดการเช่ือมโยงและสร้างพันธมิตรทางธุรกิจใหม่ ๆ ระหว่างผู้ประกอบการไทยและต่างประเทศ

หน่วยงานภาครัฐและองค์กรสนับสนุนระบบนิเวศนวัตกรรม (Innovation Ecosystem Enablers)

• ได้ข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับศักยภาพและความต้องการของผู้ประกอบการไทย ซ่ึงสามารถนําไปใช้ในการออกแบบนโยบายหรือโครงการสนับสนุนในอนาคต

• ส่งเสริมบทบาทของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรม

สถาบันการศึกษาและองค์กรวิจัย

• ได้รับองค์ความรู้ใหม่และแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปประยุกต์ ใช้ในหลักสูตรหรือการพัฒนาโครงการอบรมต่อเน่ือง

• สร้างความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปล่ียนองค์ความรู้กับผู้เช่ียวชาญต่างประเทศ

สังคมและเศรษฐกิจโดยรวม

• เกิดการสร้างผู้ประกอบการท่ีมีคุณภาพ มีความคิดสร้างสรรค์ และมีความสามารถในการแข่งขันระดับนานาชาติ

• ช่วยกระตุ้นให้เกิดการจ้างงานใหม่ การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาอย่างย่ังยืนตามเป้าหมาย SDGs (Sustainable Development Goals)

ติดต่อสอบถาม
ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม 
เทคโนธานี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

           0-4422-4819



กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในต่างประเทศ ณ ประเทศสวีเดน

“Tentative Program Scaleup Impact
Thailand Sweden Startup Acceleration
Program Thailand Pitching
Day by Epicenter 2025,
Stockholm Sweden”
ท่ีมาและความสําคัญ : ในยุคท่ีเศรษฐกิจขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม

และเทคโนโลยี (Innovation-driven Economy) ประเทศไทยได้ให้ความ

สําคัญกับการพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรมและสตาร์ทอัพให้สามารถ

ขยายผลในระดับสากล (Global Scale-up Impact) เพ่ือการยกระดับ

ศักยภาพการแข่งขันของประเทศในเวทีโลก ผ่านกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ผู้ประกอบการในต่างประเทศ “Tentative Program Thailand Pitching

Day by Epicenter 2025, Stockholm Sweden”  จึงถือเป็นโครงการ

สําคัญท่ีมุ่งส่งเสริมและต่อยอดศักยภาพผู้ประกอบการไทย ผ่านกระบวน

การเรียนรู้ การสร้างเครือข่าย และการแลกเปล่ียนองค์ความรู้กับระบบ

นิเวศนวัตกรรมของประเทศสวีเดน โดยโครงการน้ีดําเนินงานภายใต้

การกํากับของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

(อว.) ภายใต้หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) ท้ังน้ี ประเทศสวีเดนถือเป็นหน่ึงในผู้นําด้าน นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล

และความย่ังยืน (Sustainability) โดยมีระบบนิเวศ (Ecosystem) ท่ีส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัย และสตาร์ทอัพอย่างเข้มแข็ง ผ่านองค์กร

นวัตกรรมระดับโลก เช่น Epicenter Stockholm ซ่ึงเป็นศูนย์รวมของผู้ประกอบการ เทคโนโลยี และนักนวัตกรรมท่ีมุ่งสร้างอิทธิพลเชิงบวก (Impact Innovation) ต่อเศรษฐกิจ

และสังคมการจัดกิจกรรมในคร้ังน้ีจึงมีความสําคัญในฐานะ “สะพานเช่ือม” ระหว่างระบบนิเวศผู้ประกอบการไทยและสวีเดนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาและเร่งการเติบโตของ

ผู้ประกอบการไทยในระดับนานาชาติ (Global Acceleration) รวมถึงการแลกเปล่ียนองค์ความรู้และประสบการณ์ด้านนวัตกรรม การลงทุน การสร้างเครือข่ายพันธมิตรทาง

ธุรกิจและเทคโนโลยีระหว่างไทย–สวีเดน โดย ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พร้อมให้การสนับสนุนสตาร์ทอัพและผู้ประกอบการ

นวัตกรรมให้ก้าวสู่ตลาดโลก อีกท้ังส่งเสริมการแลกเปล่ียนองค์ความรู้กับประเทศท่ีมีระบบนวัตกรรมเข้มแข็ง เพ่ือยกระดับความสามารถของผู้ประกอบการไทยสู่การเป็น

Global Player อย่างย่ังยืน



ระยะเวลาดําเนินการ : วันท่ี 4–17 พฤษภาคม 2568

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : ณ กรุงสตอกโฮล์ม ประเทศสวีเดน

กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มเป้าหมาย คือ 

(1) ผู้ประกอบการวิสาหกิจเร่ิมต้นท่ีมีเติบโต โดยพิจารณาจากการมีรายได้ และมีการร่วม

      ลงทุน โดยรับสมัครจากเครือข่ายผู้ประกอบการผ่านสมาคมการค้าสตาร์ทอัพไทย 

(2) ผู้ประกอบการวิสาหกิจนวัตกรรม ซ่ึงมีการดําเนินงาน หรือมีผลิตภัณฑ์ต้นแบบแล้ว

      โดยรับสมัครจากเครือข่ายหน่วยเร่งสร้างวิสาหกิจท่ีใช้เทคโนโลยีเชิงลึก โดยกลุ่ม

     เป้าหมายท่ีผ่านการคัดเลือก ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ จะเข้าร่วมโปรแกรมการเร่งสร้าง

     การเติบโต เพ่ือสร้างผลกระทบในระดับนานาชาติ ซ่ึงจะเป็นการจัดทําแผนการพัฒนา

     ศักยภาพเฉพาะราย และกลยุทธ์การออกจากกิจการ (Exit Strategy) ท่ีเหมาะสม

     กับการเติบโตในระดับนานาชาติ

ผลการดําเนินงาน :

ผลประโยชน์ต่อองค์กร :
ยกระดับภาพลักษณ์องค์กรในระดับนานาชาติ
• แสดงบทบาทขององค์กรในฐานะผู้นําการพัฒนาระบบนิเวศผู้ประกอบการและสตาร์ทอัพของประเทศไทย
• สร้างความน่าเช่ือถือและช่ือเสียงขององค์กรในระดับสากล ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมความร่วมมือกับประเทศสวีเดน ซ่ึงเป็นหน่ึงในศูนย์กลางนวัตกรรมโลก
เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ (Global Partnership Network)
• ขยายความร่วมมือกับหน่วยงานระดับนานาชาติ เช่น Epicenter, สถาบันนวัตกรรม มหาวิทยาลัย และนักลงทุนต่างประเทศ
• เปิดโอกาสในการสร้างพันธมิตรด้านเทคโนโลยี ธุรกิจ และการวิจัยร่วมระหว่างไทย–สวีเดน
เพ่ิมขีดความสามารถในการสนับสนุนผู้ประกอบการนวัตกรรมไทย
• องค์กรสามารถนําองค์ความรู้และแนวทางพัฒนา Startup จากประเทศสวีเดนมาประยุกต์ ใช้ในประเทศไทย
• พัฒนาแนวทางการเร่งการเติบโตของผู้ประกอบการ (ScaleUp Framework) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายเศรษฐกิจ BCG ของประเทศ
• ช่วยผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม (Innovation-based Economy) และการเติบโตอย่างย่ังยืน
สร้างองค์ความรู้และแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม
• เกิดการถ่ายทอดแนวคิดและเคร่ืองมือจากประเทศสวีเดน เช่น ระบบสนับสนุนสตาร์ทอัพ การลงทุนเชิงผลกระทบ (Impact Investment) และนวัตกรรมดิจิทัล
• องค์กรสามารถนําผลจากกิจกรรมมาพัฒนาเป็นหลักสูตร เวิร์กช็อป หรือโครงการต่อยอดสําหรับผู้ประกอบการในอนาคต
ต่อยอดโอกาสทางธุรกิจและความร่วมมือเชิงกลยุทธ์
• เปิดประตูให้ผู้ประกอบการไทยในเครือข่ายเข้าสู่ตลาดยุโรปและภูมิภาคนอร์ดิก
• เป็นจุดเร่ิมต้นของโครงการร่วมลงทุน (Co-innovation / Co-investment) ระหว่างผู้ประกอบการไทยและพันธมิตรต่างประเทศ



ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: ผู้ประกอบการและสตาร์ทอัพไทย

• ได้รับโอกาสเรียนรู้แนวทางการเร่งการเติบโต (Scale-up) ของสตาร์ทอัพในระดับสากล

• สร้างเครือข่ายพันธมิตร นักลงทุน และผู้ร่วมมือจากต่างประเทศ

• ได้แรงบันดาลใจและแนวทางการปรับปรุงผลิตภัณฑ์ บริการ และโมเดลธุรกิจให้เหมาะกับตลาดโลก

องค์กรสนับสนุนผู้ประกอบการ (Ecosystem Builder / Accelerator / Incubator)

• มีแนวทางและกรณีศึกษาการพัฒนาและสนับสนุนสตาร์ทอัพสู่ตลาดสากล

• เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบโปรแกรม Accelerator / Mentorship ท่ีตอบโจทย์ระดับสากล

• ขยายเครือข่ายพันธมิตรระหว่างประเทศและสร้างโอกาสความร่วมมือเชิงกลยุทธ์

นักลงทุนและเครือข่ายการลงทุน

• เข้าถึงสตาร์ทอัพไทยท่ีมีศักยภาพในการเติบโตและสร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม

• สามารถคัดเลือกโอกาสลงทุนในโครงการท่ีมีแนวโน้มสําเร็จสูงและสนับสนุนแนวทาง Impact Investment

ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข้อง

• ได้แนวทางการต่อยอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากสตาร์ทอัพเพ่ือปรับปรุงธุรกิจ

• เสริมความสามารถในการเช่ือมโยงเครือข่ายธุรกิจไทย–ยุโรป

• สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจหมุนเวียนและนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

สถาบันการศึกษาและนักวิจัย

• ได้ข้อมูลและองค์ความรู้ใหม่จากการแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างประเทศ

• สามารถนําความรู้และกรณีศึกษาไปต่อยอดงานวิจัยหรือหลักสูตรการพัฒนาผู้ประกอบการ

ประเทศและสังคมโดยรวม

• เสริมสร้างระบบนิเวศผู้ประกอบการไทยให้มีความสามารถแข่งขันในระดับสากล

• ช่วยยกระดับความร่วมมือด้านนวัตกรรมระหว่างประเทศ

• สนับสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมอย่างย่ังยืน และตอบสนองเป้าหมาย SDGs

ติดต่อสอบถาม
ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม 
เทคโนธานี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

           0-4422-4819



EV ExperienceThailand 2024 

ท่ีมาและความสําคัญ : กิจกรรม EV Experience Thailand 2024 จัดข้ึนเพ่ือเป็นกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนนวัตกรรมด้านยานยนต์ ไฟฟ้า (Electric Vehicle: EV)
และเทคโนโลยีเมืองอัจฉริยะ โดยเป็นส่วนหน่ึงของโครงการ SUT Horizon ท่ีมุ่งเช่ือมโยงงานวิจัยและนวัตกรรมจากห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ไปสู่การประยุกต์ ใช้จริง
ในการพัฒนาเมืองต้นแบบอัจฉริยะ (Smart City) ซ่ึงนครราชสีมาในฐานะเมืองใหญ่และศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ถูกกําหนดให้เป็นพ้ืนท่ีเป้าหมาย
ภายใต้แผน “KORAT SMART CITY” ท่ีมีเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม และเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเมืองผ่านการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่
การส่งเสริมการใช้ยานยนต์ ไฟฟ้า (EV) จึงถือเป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ เน่ืองจากมีบทบาทในการลดการปล่อยมลพิษ (Zero Emission Mobility)
ลดการใช้พลังงานฟอสซิล สนับสนุนการใช้พลังงานสะอาด และสร้างระบบขนส่งท่ีย่ังยืน นอกจากน้ี ยานยนต์ไฟฟ้ายังเช่ือมโยงกับระบบนิเวศเมืองอัจฉริยะ ท้ังในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านพลังงาน โครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล และการจัดการข้อมูลเมือง (Urban Data Platform) ดังน้ัน กิจกรรม EV Experience Thailand 2024 จึงมีความสําคัญในฐานะ
“เวทีบูรณาการ” ท่ีเปิดโอกาสให้ภาควิชาการ ภาคเอกชน ภาครัฐ และประชาชน ได้เรียนรู้ ทดลองใช้ และแลกเปล่ียนองค์ความรู้เก่ียวกับยานยนต์ ไฟฟ้าและเทคโนโลยี
เมืองอัจฉริยะ เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน และนําไปสู่การขับเคล่ือน KORAT SMART CITY อย่างเป็นรูปธรรมและย่ังยืน

3. ภาครัฐและหน่วยงานท้องถ่ิน ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง
เช่น กระทรวงพลังงาน, กระทรวงคมนาคม, BOI หน่วยงานท้องถ่ิน
เช่น เทศบาลนครนครราชสีมา, สํานักงานพลังงานจังหวัด,
หน่วยงานพัฒนาเมือง (Smart City Office) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี

• ใช้ข้อมูลจากกิจกรรมเพ่ือวางแผนพัฒนาเมืองอัจฉริยะ
• ผลักดันนโยบายและมาตรการสนับสนุนการใช้ยานยนต์ ไฟฟ้า

4. ประชาชนท่ัวไปและผู้สนใจเทคโนโลยี EV ได้แก่ ประชาชนท่ัวไป
ในจังหวัดชลบุรีและพ้ืนท่ีใกล้เคียง, ผู้สนใจทดลองขับหรือเรียนรู้
เก่ียวกับรถยนต์ไฟฟ้า, ผู้บริโภคท่ีต้องการเปล่ียนมาใช้พลังงานสะอาด
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี

• สร้างความเข้าใจและความม่ันใจในการใช้ยานยนต์ ไฟฟ้า
• สร้างพฤติกรรมการเดินทางแบบย่ังยืน (Sustainable Mobility)
• ขยายฐานผู้ใช้ EV ในพ้ืนท่ีและระดับภูมิภาค

ระยะเวลาดําเนินการ :
วันท่ี 11-13 ตุลาคม 2567

กลุ่มเป้าหมาย :
1. ภาควิชาการและสถาบันการศึกษา ได้แก่ นักวิจัย นักศึกษา
และคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยสุรนารี (SUT) และมหาวิทยาลัยเครือข่าย โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 
• ส่งเสริมการเรียนรู้และต่อยอดงานวิจัยเก่ียวกับเทคโนโลยียานยนต์ ไฟฟ้า (EV Technology)
• ถ่ายทอดองค์ความรู้จากห้องปฏิบัติการสู่การใช้งานจริง
• สร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเมืองอัจฉริยะ
2. ภาคเอกชนและผู้ประกอบการ ได้แก่ ผู้ผลิตและจําหน่ายยานยนต์ ไฟฟ้า
(EV Manufacturers & Dealers), ผู้ให้บริการสถานีชาร์จไฟฟ้า (Charging Station Operators),
ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี พลังงานสะอาดและระบบ IoT, สตาร์ทอัพด้าน Smart Mobility
และ Smart City โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี
• สร้างเครือข่ายธุรกิจและพันธมิตรทางเทคโนโลยี
• แสดงนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์สู่กลุ่มเป้าหมายจริง
• แลกเปล่ียนแนวทางการลงทุนและการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน EV

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน :
สนามพีระอินเตอร์เนช่ันแนลเซอร์กิต (พัทยา)



ผลการดําเนินงาน :

ผลประโยชน์ต่อองค์กร :
1. ผลประโยชน์ต่อองค์กรจากการจัดกิจกรรม EV Experience Thailand 2024 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

1.1 เสริมสร้างภาพลักษณ์ผู้นําด้านนวัตกรรมและ Smart City

1.2 แสดงบทบาทความเป็นศูนย์กลางการขับเคล่ือน ยานยนต์ ไฟฟ้า (EV) และ เมืองอัจฉริยะ (Smart City)

       ของภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

1.3 ยกระดับภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภาครัฐในฐานะ“องค์กรแห่งนวัตกรรมเพ่ือ

       สังคม”

1.4 เพ่ิมความน่าเช่ือถือในการเป็นต้นแบบการพัฒนาเมืองย่ังยืน (Sustainable Urban  

       Development Model)

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Partnership & Ecosystem Building)

2.1 เช่ือมโยง ภาควิชาการ ภาคเอกชน และภาครัฐ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมร่วมกัน

2.2 เปิดโอกาสให้เกิดการจับคู่ธุรกิจ (Business Matching) ระหว่างผู้ผลิต EV, ผู้ ให้บริการชาร์จไฟ, 

       และผู้พัฒนาเทคโนโลยี

2.3 วางรากฐานระบบนิเวศ (Ecosystem) ท่ีเอ้ือต่อการลงทุนและการใช้งาน EV ในภูมิภาค

3. พัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีภายในองค์กร

3.1 ส่งเสริมการ วิจัยและนวัตกรรมเชิงประยุกต์ (Applied Research)

3.2 สร้างฐานข้อมูลและองค์ความรู้ใหม่ด้านระบบขนส่งไฟฟ้า พลังงานสะอาด และการจัดการข้อมูล

       เมือง (Urban Data)

3.3 ใช้เป็นกรณีศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรด้าน Smart City / EV Technology / Sustainability

4. สร้างผลลัพธ์เชิงสังคมและส่ิงแวดล้อม

4.1 ช่วยลดมลพิษและการใช้พลังงานฟอสซิลในเมือง (Zero Emission Mobility)

4.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ

4.3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนผ่านระบบขนส่งและพลังงานท่ีย่ังยืน

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT)

• ยกระดับบทบาทผู้นําด้านนวัตกรรม EV และ Smart City

• ใช้กิจกรรมเป็น “Living Lab” ทดสอบและต่อยอดงานวิจัย

• สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชนและภาครัฐ

หน่วยงานภาครัฐและท้องถ่ิน (เทศบาล / กระทรวง / สํานักงานพลังงานฯ)

• ข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ือวางนโยบายพัฒนาเมืองอัจฉริยะ

• เสริมศักยภาพบุคลากรภาครัฐด้านเทคโนโลยี EV

• ส่งเสริมการลดมลพิษและพลังงานสะอาด

ภาคเอกชน / ผู้ประกอบการ / สตาร์ทอัพ

• โอกาสทางธุรกิจและการลงทุนในระบบ EV Ecosystem

• ได้พ้ืนท่ีแสดงเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์ ใหม่

• ได้เครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจและเทคโนโลยี

นักวิจัย นักศึกษา และสถาบันการศึกษาเครือข่าย

• ได้ประสบการณ์ตรงในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจริง

• เพ่ิมทักษะด้านเทคโนโลยี ยานยนต์ ไฟฟ้า และพลังงาน

• ได้เข้าถึงข้อมูลเมืองจริงเพ่ือใช้ในงานวิจัย

ติดต่อสอบถาม
ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม 
เทคโนธานี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
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กิจกรรม TechInnovation 2024
ณ Marina Bay Sands ณ ประเทศสิงคโปร์

ท่ีมาและความสําคัญ : สิงคโปร์ ไม่เพียงแต่เป็นตัวอย่างด้านนวัตกรรมเท่าน้ัน แต่ยังเป็นตัวอย่างท่ีโดดเด่นของการวางตําแหน่งตัวเองเป็นสถานท่ีสําคัญสําหรับสตาร์ทอัพ
ท่ีต้องการสร้างตัวเองในเอเชีย เน่ืองมาจากความม่ันคงทางการเงิน สภาพแวดล้อมท่ีเป็นมิตรต่อธุรกิจ และกฎระเบียบด้านภาษี แม้จะมีตลาดและจํานวนประชากรท่ีจํากัด
แต่ระบบนิเวศสตาร์ทอัพของสิงคโปร์ต้องอาศัยการขยายตัวในระดับสากลเพ่ือการเติบโต ทําให้สิงคโปร์มีมุมมองท่ีเป็นเอกลักษณ์ ในระดับภูมิภาคต้ังแต่เร่ิมแรก จากกลยุทธ์
ดังกล่าวได้ประสบความสําเร็จและเห็นได้จากการสร้างสตาร์ทอัพมูลค่านับพันล้านดอลลาร์ภายในประเทศ สตาร์ทอัพช้ันนําระดับภูมิภาคอย่าง Grab ในการน้ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
โดยเทคโนธานี ได้รับการอนุมัติจาก หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) ให้ดําเนินโครงการพัฒนาหน่วยเร่งการเติบโต
เทคโนโลยีข้ันสูง (Deep Tech Accelerator Fellow) เพ่ือเร่งการขับเคล่ือนให้เกิดระบบนิเวศน์ท่ีเอ้ือต่อการสร้างผลิตภัณฑ์หรือบริการเชิงพาณิชย์ ช่วยต่อยอด อุตสาหกรรม
ท่ีมีศักยภาพของประเทศด้วยระบบการดําเนินการวิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรม รวมท้ังทรัพย์สินทางปัญญาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานวิจัย อันจะนํามาซ่ึงการสร้างผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมให้ประเทศไทยได้อย่างมีนัยสําคัญ โดยได้คัดเลือกบริษัทฯ/startup ท่ีอยู่ในเครือข่ายจํานวน 3 บริษัท ดังน้ี
 
1.บริษัท เทวาเพ่ิมผล จํากัด นําแสดงผลงาน “Bouncoeur” ผลิตภัณฑ์เพ่ือความอ่อนเยาว์ท่ี  ช่วยบํารุง ผิวหน้าด้วยนวัตกรรมจากสารสกัดเปปไทด์ เพ่ือความเสถียรภาพทาง
circular greentechnology 
2.บริษัท แมททีเรียล อินโนเวช่ัน แอนด์ โซลูช่ัน จํากัด เข้าร่วมจัดแสดงนวัตกรรมผลิตภัณฑ์วัสดุกันกระแทกจากยางธรรมชาติท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (K-dle) สําหรับผลิตผลสด 
และวัสดุกันกระแทกสําหรับ ผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ เพ่ือรองรับ RU regulation 
3.บริษัท กูเทน พีทีอี (ประเทศไทย) จํากัด นําเสนอแพลทฟอร์มและผลิตภัณฑ์อุปกรณ์ชาร์จยาน  ยนต์ไฟฟ้า เคล่ือนท่ีชนิดเร็ว ท่ีต้องการขยายธุรกิจและพาร์ทเนอร์
ในระดับต่างประเทศ 
        
โดยภายในงานจะเน้นเร่ือง Paving the Way for Future-Forward Cities, Sustaining a Future-Ready Food Industry และ Healthcare Horizons: Defining Tomorrow’s Wellness
ด้วยความมุ่งหวังของผู้บริหาร บพข. ผ่านการขับเคล่ือนของหน่วยเร่งสร้างนวัตกรรมเลิงลึกท่ีต้องการผลักดันให้สตาร์ทอัพและผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทยได้มีโอกาสนําเสนอผลงาน
ในระดับนานาชาติ สามารถสร้างการรับรู้ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม และสร้างโอกาส สร้างพันธมิตรเครือข่าย ให้เกิดกระบวนการสู่การขยายตลาดท้ังในและต่างประเทศ รวมถึงการร่วมลงทุน
ระหว่างสตาร์ทอัพ ผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรม ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ในอนาคตอันใกล้



ติดต่อสอบถาม
ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม 
เทคโนธานี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
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ระยะเวลาดําเนินการ : วันท่ี 28 – 30 ตุลาคม 2567

กลุ่มเป้าหมาย :
1. นักวิจัยและนักนวัตกรรม (Researchers & Innovators) ต่างประเทศ
2. ผู้ประกอบการเทคโนโลยีและสตาร์ทอัพ (Tech Entrepreneurs & Startups) ต่างประเทศ

• บริษัทเทคโนโลยีเกิดใหม่ท่ีต้องการหาพันธมิตร นักลงทุน หรือผู้ร่วมพัฒนา
3. ภาคอุตสาหกรรมและภาคเอกชน (Corporates & Industry Leaders) ต่างประเทศ

• บริษัทขนาดกลางและใหญ่ท่ีต้องการเทคโนโลยีใหม่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพหรือพัฒนาโมเดลธุรกิจ
• ผู้บริหารด้านนวัตกรรม (CTO, CIO, R&D Manager)

4. นักลงทุนและกองทุนร่วมลงทุน (Investors & VCs) ต่างประเทศ
• Venture Capital, Corporate Venture, และ Angel Investors

5. หน่วยงานภาครัฐและองค์กรสนับสนุนนวัตกรรม (Government & Innovation Agencies) ประเทศไทยและต่างประเทศ
• หน่วยงานท่ีสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม เช่น Enterprise Singapore
• ผู้กําหนดนโยบายด้านเทคโนโลยีและการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ

ผลประโยชน์ต่อองค์กร :
การเข้าร่วมกิจกรรม TechInnovation 2024 ณ Marina Bay Sands ประเทศสิงคโปร์เป็นโอกาสสําคัญในการยกระดับภาพลักษณ์
และบทบาทขององค์กรในฐานะหน่วยงานท่ีสนับสนุนการพัฒนาและขับเคล่ือนนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ระดับนานาชาติ โดยมี
ผลประโยชน์ท่ีองค์กรได้รับ ดังน้ี
1. เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรในระดับสากล
2. แสดงให้เห็นถึงศักยภาพขององค์กรในการส่งเสริมผู้ประกอบการไทยสู่เวทีนานาชาติ
3. สร้างความเช่ือม่ันและความน่าเช่ือถือในฐานะหน่วยงานสนับสนุนด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
4. ขยายเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ (Global Collaboration Network)
5. เปิดโอกาสในการสร้างพันธมิตรใหม่ท้ังด้านธุรกิจ การวิจัย และการลงทุน
6. เป็นช่องทางในการเช่ือมโยงนักลงทุน ผู้ประกอบการ และหน่วยงานนวัตกรรมจากภูมิภาคเอเชียและยุโรป
7. ยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการในเครือข่าย โดยการส่งเสริมให้บริษัทในเครือข่ายจํานวน 3 บริษัท ได้แก่ 

•      บริษัท เทวาเพ่ิมผล จํากัด นําเสนอผลิตภัณฑ์ “Bouncoeur” ผลิตภัณฑ์บํารุงผิวจากนวัตกรรมสารสกัดเปปไทด์
               เพ่ือความอ่อนเยาว์และเสถียรภาพทาง Circular Green Technology
       บริษัท แมททีเรียล อินโนเวช่ัน แอนด์ โซลูช่ัน จํากัด แสดงนวัตกรรมวัสดุกันกระแทกจากยางธรรมชาติ (K-dle)

•     เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม รองรับมาตรฐาน RU regulation สําหรับบรรจุภัณฑ์ผลผลิตสดและสินค้าอ่ืน ๆ
       บริษัท กูเทน พีทีอี (ประเทศไทย) จํากัด นําเสนอแพลตฟอร์มและผลิตภัณฑ์อุปกรณ์ชาร์จยานยนต์ไฟฟ้า

•      เคล่ือนท่ีชนิดเร็ว (EV Fast Charger) เพ่ือขยายตลาดและพันธมิตรเชิงธุรกิจในต่างประเทศ
8. สนับสนุนเป้าหมายด้าน SDGs และ BCG Economy

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :
1. ได้ โอกาสในเช่ือมต่อและสร้างความร่วมมือกับ partner ในระดับสากลท้ังในงานด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการของธุรกิจ 
2. สร้างการรับรู้ของผลิตภัณฑ์ของบริษัทในระดับสากล รวมท้ังสํารวจคู่แข่งทางตรงและทางอ้อมในอุตสาหกรรม
3. โอกาสในการพูดคุยกับแหล่งเงินทุนท้ังภาครัฐและเอกชนในระดับสากล

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : Marina Bay Sands ประเทศสิงคโปร์



กิจกรรมหารือความร่วมมือร่วมกับ บริษัท เอ็กซ์เซ็นทริค จํากัด
เก่ียวกับ “โครงการระบบให้ความร้อนและเย็นจากปฏิกิริยา
ระหว่างโลหะอัลลอยด์และไฮโดรเจน” 

ท่ีมาและความสําคัญ :
ปัจจุบัน ประเทศไทยและนานาประเทศให้ความสําคัญกับการพัฒนาพลังงานสะอาดและเทคโนโลยีด้านการจัดการพลังงานอย่างย่ังยืน เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศและการลดการพ่ึงพาพลังงานจากฟอสซิล การใช้ “ไฮโดรเจน” ในฐานะพลังงานทางเลือกได้รับความสนใจเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากมีศักยภาพ
ในการเป็นพลังงานสะอาด ปราศจากการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เม่ือใช้ผลิตพลังงาน

ซ่ึงเทคโนโลยี “ระบบให้ความร้อนและเย็นจากปฏิกิริยาระหว่างโลหะอัลลอยด์และไฮโดรเจน “Heating and cooling supplies from the reaction between metal
alloys and hydrogen” เป็นแนวทางหน่ึงท่ีสามารถนําไฮโดรเจนมาใช้ในการจัดการพลังงานความร้อนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยหลักการดูดและคายไฮโดรเจน
ของโลหะอัลลอยด์ เพ่ือสร้างปฏิกิริยาคายหรือดูดความร้อน สามารถนําไปประยุกต์ ใช้ในระบบทําความร้อน การทําความเย็น หรือระบบปรับอากาศท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม

ท้ังน้ี การหารือความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาคสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กับ บริษัท เอ็กซ์เซ็นทริค จํากัด ได้มีเป้าหมายเพ่ือร่วมกันพัฒนาองค์
ความรู้ วิจัยต้นแบบ และผลักดันเทคโนโลยีดังกล่าวนําไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ในอนาคต ท้ังน้ีฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรมได้ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก
ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในระบบทําความร้อน–ทําความเย็น ตลอดจนสนับสนุนเป้าหมาย เข้าสู่ Thailand Carbon Neutrality 2050 และ Net Zero 2065 



ระยะเวลาดําเนินการ : วันท่ี 18 - 19 พฤศจิกายน 2567 พ้ืนท่ีการดําเนินงาน :
• มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
• โรงไฟฟ้าลําตะคอง จ.นครราชสีมา

กลุ่มเป้าหมาย :
1. หน่วยงานภาครัฐและสถาบันการศึกษา
2. หน่วยงานท่ีมีบทบาทด้านการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานสะอาด
3. มหาวิทยาลัยและศูนย์วิจัยท่ีสนใจการพัฒนาเทคโนโลยีไฮโดรเจนและ
     ระบบจัดการพลังงานความร้อน
4. ภาคเอกชนและอุตสาหกรรมพลังงาน
5. บริษัทผู้ประกอบการด้านระบบทําความร้อน–ทําความเย็น
6. ผู้ประกอบการด้านพลังงานทดแทน เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม และโรงงาน
     อุตสาหกรรมท่ีต้องการลดต้นทุนพลังงาน
7. นักลงทุนท่ีสนใจเทคโนโลยีไฮโดรเจนและระบบพลังงานประสิทธิภาพสูง
8. องค์กรวิจัยและนวัตกรรม (R&D / Innovation Agency)
9. หน่วยงานท่ีให้การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานสะอาด
10. หน่วยงานสนับสนุนโครงการด้าน Smart Energy และการลดการปล่อยคาร์บอน
11. ชุมชนหรือหน่วยงานท่ีมีศักยภาพในการเป็นพ้ืนท่ีนําร่อง (Pilot Site)

ผลการดําเนินงาน :

ผลประโยชน์ต่อองค์กร:
1. เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรด้านนวัตกรรมพลังงานสะอาด
2. เพ่ิมขีดความสามารถทางวิชาการและงานวิจัย
3. ขยายเครือข่ายความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์
4. สนับสนุนเป้าหมายองค์กรด้านความย่ังยืน (Sustainability Goals)
5. สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุนในอนาคต

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :
หน่วยงานภาครัฐและสถาบันการศึกษา
• ได้องค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ด้านพลังงานสะอาดท่ีสามารถต่อยอดสู่การพัฒนาเชิงพาณิชย์
• เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยและนวัตกรรมพลังงานข้ันสูง
• สนับสนุนเป้าหมายเชิงนโยบายด้านพลังงานหมุนเวียนและการลดคาร์บอนของประเทศ
ภาคเอกชนและบริษัท เอ็กซ์เซ็นทริค จํากัด
• ได้ โอกาสพัฒนาและทดสอบเทคโนโลยีต้นแบบท่ีสามารถนําไปประยุกต์ใช้เชิงธุรกิจได้จริง
• เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีพลังงาน
• ได้รับภาพลักษณ์องค์กรท่ีมีบทบาทเชิงบวกต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ภาคอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการท่ีเก่ียวข้อง
• ได้เทคโนโลยีระบบให้ความร้อน–ทําความเย็นท่ีช่วยลดต้นทุนพลังงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
• ส่งเสริมแนวทางการดําเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green Industry)
• สามารถนําเทคโนโลยีไปต่อยอดสู่การใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมหรือโครงการ Smart Factory

ชุมชนและสังคม
• ได้รับประโยชน์จากการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
• ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม (Innovation-Based Economy) และการสร้างงาน
• ด้านเทคโนโลยีพลังงาน
• เป็นต้นแบบการพัฒนาชุมชนคาร์บอนต่ําและเมืองอัจฉริยะท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ส่ิงแวดล้อมและประเทศโดยรวม
• ช่วยลดการพ่ึงพาพลังงานจากฟอสซิล และลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ในระยะยาว
• ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสะอาดท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมน้อย
• สนับสนุนเป้าหมายของประเทศในการบรรลุ Carbon Neutrality 2050 และ Net Zero 2065

ติดต่อสอบถาม
ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม 
เทคโนธานี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
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กิจกรรมจัดนิทรรศการงานประชุมวิชาการผังเมืองคร้ังท่ี 7
ประจําปี 2567 เขตนวัตกรรมมูลค่าสูงเปล่ียนไทย
เป็นประเทศรายได้สูง

ท่ีมาและความสําคัญ : 
เน่ืองจาก สมาคมการผังเมืองไทย ร่วมกับสมาคมสันนิบาติเทศบาลแห่งประเทศไทยและเครือข่ายมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยบูรพา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี สุรนารี ได้รับเชิญเข้าร่วม
จัดประชุมผังเมืองคร้ังท่ี 7 ประจําปี 2567 ระหว่างวันท่ี  2-3 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมเอเวอร์กรีน ช้ัน 5 โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต ศูนย์การค้าเซียร์ รังสิต ท้ังน้ี
ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมจัดงานดังกล่าว ในการเตรียมความพร้อมด้านการจัดเตรียม
นิทรรศการ ในการน้ี เพ่ือให้การดําเนินการจัดประชุมผังเมืองคร้ังท่ี 7 ประจําปี 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม เทคโนธานี
จึงขอความอนุเคราะห์บุคลากรในหน่วยงานของท่าน คุณภานุ ศรัณยคุปต์ เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวในระหว่างวันท่ี 1–3 ธันวาคม 2567 เพ่ือดําเนินการร่วมจัด
นิทรรศการและเก็บภาพถ่ายในการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ระยะเวลาดําเนินการ : วันท่ี 1 – 3 ธันวาคม 2567 พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต ศูนย์การค้าเชียร์ รังสิต จังหวัดปทุมธานี
กลุ่มเป้าหมาย : 
1. เทคโนธานี มทส. และหน่วยงานในเครือข่ายมหาวิทยาลัย:
เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ มทส. ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City)
และการผังเมืองอย่างย่ังยืน
2. หน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน:
เพ่ือรับฟังนโยบาย แบ่งปันแนวทางการวางผังเมืองและบริหารจัดการเมืองให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศ
3.หน่วยงานภาคเอกชนและผู้ประกอบการท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาเมือง: 
เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ-เอกชน และเรียนรู้แนวโน้มการพัฒนาเมืองอนาคต
4. นักวิชาการและผู้เช่ียวชาญด้านการผังเมือง: 
เพ่ือแลกเปล่ียนองค์ความรู้ นําเสนอผลงานวิจัย และแนวทางพัฒนาเมืองอย่างย่ังยืน



ผลการดําเนินงาน : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) โดย ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม เทคโนธานี ร่วมจัดประชุมวิชาการผังเมือง คร้ังท่ี 7 ประจําปี 2567
เร่ือง เขตนวัตกรรมมูลค่าสูงเปล่ียนไทยเป็นประเทศรายได้สูง จัดโดย กฎบัตรไทย สมาคมการผังเมืองไทย ร่วมกับ สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย และเครือข่าย
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พร้อมด้วยเขตนวัตกรรมมูลค่าสูงในพ้ืนท่ีเป้าหมาย ร่วมจัดแสดงนิทรรศการผลงานความคืบหน้า
ระหว่างวันท่ี 2-3 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต ศูนย์การค้าเชียร์ รังสิต จังหวัดปทุมธานี

ในการน้ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันทิพย์ ปิยะทัศนานนท์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์ นวัตกรรม และความเป็นผู้ประกอบการ มทส. ร่วมพิธีเปิดงาน โดยมี
นายอรรถวิชช์ สุวรรณภักดี ประธานคณะท่ีปรึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม ด้านยุทธศาสตร์ เป็นประธานในพิธีเปิด เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2567
นอกจากน้ี ผู้แทนจาก มทส. ได้ร่วมเป็นวิทยากรในการเสวนาพิเศษ เร่ือง การนําเขตนวัตกรรมมูลค่าสูงเป็นกลไกเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันให้กับประเทศ
การบรรยาย เร่ือง การเช่ือมต่อนิเวศนวัตกรรมด้านเคร่ืองมือแพทย์ในเขตนวัตกรรมการแพทย์และการส่งเสริมสุขภาพ และเขตนวัตกรรมอุตสาหกรรมมูลค่าสูง
กรณีศึกษา การใช้วิสาหกิจเอกชนในเครือมหาวิทยาลัยเป็นกลไกการพัฒนาอุตสาหกรรมและนวัตกรรม และการเสวนา เร่ือง แนวทางการลงทุนกิจการเศรษฐกิจ
นวัตกรรมและระบบสิทธิประโยชน์เขตนวัตกรรมมูลค่าสูง อีกด้วย
 
ท้ังน้ี การประชุมวิชาการผังเมือง คร้ังท่ี 7 ประจําปี 2567 มีวัตถุประสงค์เพ่ือทบทวนข้อมูลและรูปแบบการพัฒนานิเวศนวัตกรรม สร้างความเข้าใจผลกระทบเชิงบวก
ด้านเศรษฐกิจและการพัฒนาเมืองของเขตนวัตกรรมมูลค่าสูงให้กับหน่วยงานท่ีมีภารกิจด้านนโยบาย รวมท้ังแสวงหาความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพ่ิมขีดความสามารถการบริการแก่พ้ืนท่ีเขตนวัตกรรมมูลค่าสูง ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ตามบทบาทของพ้ืนท่ีและความเช่ียวชาญเทคโนโลยีและนวัตกรรมของเครือข่าย
มหาวิทยาลัย ได้แก่ เขตนวัตกรรมการแพทย์และการส่งเสริมสุขภาพ เขตนวัตกรรมการท่องเท่ียวมูลค่าสูง และเขตนวัตกรรรมอุตสาหกรรมมูลค่าสูง เพ่ือร่วมกันขับเคล่ือน
พัฒนาประเทศไทยให้เป็นประเทศรายได้สูงในปี 2580



ผลประโยชน์ต่อองค์กร : ประโยชน์ต่อองค์กร (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี / เทคโนธานี)
1. ยกระดับภาพลักษณ์และบทบาทผู้นําด้านนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเมือง
• แสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัยในฐานะ “มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม” (Innovation University)
• สะท้อนความเช่ียวชาญของ มทส. ด้าน Smart City, Sustainable Urban Development, และเทคโนโลยีเพ่ือชุมชน
• เพ่ิมการมองเห็นของมหาวิทยาลัยในระดับประเทศผ่านการร่วมเวทีกับสมาคมวิชาชีพและมหาวิทยาลัยช้ันนําท่ัวประเทศ

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Collaboration & Networking)
• เช่ือมโยงความร่วมมือกับ สมาคมการผังเมืองไทย, สมาคมสันนิบาติเทศบาล, และ มหาวิทยาลัยเครือข่าย
• เปิดโอกาสในการพัฒนาโครงการร่วมทางวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ
• สร้างพันธมิตรเชิงกลยุทธ์กับภาครัฐและเอกชนในด้านการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ

3. เผยแพร่ผลงานและประชาสัมพันธ์องค์กร
• แสดงผลงานและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยภายในนิทรรศการ เช่น เทคโนโลยีด้านส่ิงแวดล้อม พลังงาน

หรือระบบเมืองอัจฉริยะ
• สร้างการรับรู้เชิงบวก (Positive Perception) ต่อภาพลักษณ์องค์กรในระดับประเทศ
• เก็บภาพและเน้ือหาประชาสัมพันธ์ เพ่ือใช้เผยแพร่ในช่องทางส่ือของมหาวิทยาลัย

4. ขยายโอกาสด้านวิจัยและการบริการวิชาการ
• ใช้เวทีน้ีเป็นจุดเร่ิมต้นของการพัฒนา โครงการวิจัยร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยและหน่วยงานท้องถ่ิน
• เพ่ิมโอกาสในการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์จริง (Research Utilization)
• สร้างต้นแบบการทํางานร่วมกันระหว่างสถาบันการศึกษาและภาครัฐในการพัฒนาเมือง

5. เสริมสร้างองค์ความรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์
• บุคลากรท่ีเข้าร่วมจะได้เรียนรู้แนวโน้มการวางผังเมืองและเทคโนโลยีการบริหารเมืองยุคใหม่
• ได้รับองค์ความรู้ใหม่เพ่ือนํากลับมาพัฒนางานบ่มเพาะธุรกิจ นวัตกรรม และการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ

ในพ้ืนท่ีจริง (เช่น KORAT SMART CITY)
• สนับสนุนการบูรณาการองค์ความรู้ด้าน Urban Innovation – Technology – Sustainability

ภายในมหาวิทยาลัย



ติดต่อสอบถาม
ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม 
เทคโนธานี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

           0-4422-4819

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  :

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลประโยชน์ท่ีได้รับ

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT)

2. นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย

3. ชุมชนและท้องถ่ิน (จังหวัดนครราชสีมาและพ้ืนท่ีใกล้เคียง)

4. หน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

5. ภาคเอกชนและนักลงทุน

6. สมาคมผังเมืองไทยและเครือข่ายสถาบันการศึกษา 7 แห่ง

7. สังคมโดยรวมและประเทศชาติ

• เสริมบทบาทความเป็นผู้นําด้านนวัตกรรมและผังเมืองอัจฉริยะ(SmartCity)
• เพ่ิมโอกาสความร่วมมือทางวิชาการและงานวิจัยกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน

• สร้างภาพลักษณ์เชิงบวกของมหาวิทยาลัยในระดับประเทศ
• ได้รับองค์ความรู้และแนวโน้มใหม่ในการพัฒนาเมืองและนวัตกรรมพ้ืนท่ี
• สร้างเครือข่ายวิชาการกับผู้เช่ียวชาญ นักวิจัย และนักปฏิบัติจริง
• ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการและต่อยอดสู่งานวิจัยหรือนวัตกรรมในอนาคต
• ได้รับประโยชน์จากแนวคิดการพัฒนาเมืองอย่างย่ังยืนและการวางผังเมืองท่ีตอบโจทย์ประชาชน

• ส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถ่ินผ่านการพัฒนาเมืองและโครงสร้างพ้ืนฐาน
• เพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนด้วยแนวทางการบริหารจัดการเมืองแบบอัจฉริยะ
• ได้รับองค์ความรู้และแนวทางปฏิบัติท่ีสามารถนําไปใช้วาง
• แผนผังเมืองในพ้ืนท่ีจริง

• เกิดความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับสถาบันการศึกษาในการพัฒนาเมืองย่ังยืน
• เพ่ิมขีดความสามารถของเจ้าหน้าท่ีรัฐด้านการวางผังและนวัตกรรมเมือง

• ได้ข้อมูลเชิงนโยบายและโอกาสลงทุนในโครงการ Smart City
• สามารถพัฒนาโมเดลธุรกิจหรือโครงการท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาเมือง
• สร้างเครือข่ายพันธมิตรกับหน่วยงานรัฐและมหาวิทยาลัย

• เสริมความร่วมมือทางวิชาการระดับประเทศ
• สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการเรียนรู้ด้านผังเมืองและนโยบายเมืองย่ังยืน
• เป็นเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างสถาบัน
• ด้แนวทางพัฒนาเมืองท่ีมีประสิทธิภาพเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และเน้นความเท่าเทียม

• สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน(SDGs)
• ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและการเติบโตอย่างสมดุลในระยะยาว



กิจกรรมการเข้าร่วมและจัดแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ในงาน

Toyota Farm Expo 2025

ท่ีมาและความสําคัญ : นโยบายการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศไทยในปัจจุบันให้ความสําคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและการส่งเสริม
การเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming) ควบคู่ไปกับ โมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) ซ่ึงมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรชีวภาพ
อย่างย่ังยืนเพ่ือสร้างความม่ันคงทางอาหารและยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกร ท้ังน้ี เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งาน TOYOTA FARM EXPO 2025 ซ่ึงเป็นมหกรรมด้านการเกษตรในร่มท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย ถือเป็นเวทีสําคัญท่ีรวบรวมนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือยกระดับเกษตรกรรมไทยให้เติบโตอย่างย่ังยืน และเป็นโอกาสอันดีในการนําเสนอผลงานวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาท่ีมุ่งเน้นการวิจัยและนวัตกรรม มีพันธกิจหลักในการสร้างสรรค์และบูรณาการ
องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้ากับภาคการเกษตร เพ่ือนําผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ
โครงการน้ีจึงเกิดข้ึนเพ่ือเป็นช่องทางในการเผยแพร่ผลงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับนโยบายสําคัญของประเทศ โดยเฉพาะในด้านเศรษฐกิจสีเขียว
และนวัตกรรมด้านการเกษตร ซ่ึงรวมถึงผลงานวิจัยท่ีตอบโจทย์ความย่ังยืนอย่างครบวงจร ต้ังแต่ ไก่โคราช ท่ีเป็นสายพันธ์ุ ไก่จากงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยฯ ไปจนถึงนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมอย่าง K-dle : Eco-friendly cushion และผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือสุขภาพอย่าง
FIGHTOSIA GREEN CAVIER SALT ซ่ึงเป็นการแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของ มทส. ในฐานะผู้ขับเคล่ือนนโยบายเชิงรุกของประเทศ ดังน้ัน
การเข้าร่วมงาน TOYOTA FARM EXPO 2025 จึงเป็นโอกาสสําคัญในการประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยสู่สาธารณะ สร้างการรับรู้ถึงคุณค่า
และประโยชน์ของนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนโดยนักวิจัยไทย อีกท้ังยังเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบัน
การศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือร่วมกันผลักดันงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และเป็นประโยชน์ต่อสังคมในวงกว้างอย่างย่ังยืนในอนาคต



ระยะเวลาดําเนินการ :
วันท่ี 25-28 กันยายน 2568

กลุ่มเป้าหมาย :

กลุ่มเป้าหมายเชิงนโยบาย หน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้องกับเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม อาทิ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และหน่วยงานในสังกัด

กลุ่มเป้าหมายเชิงพาณิชย์ นักลงทุน ผู้ประกอบการ และภาคเอกชนในอุตสาหกรรมเกษตร อาหาร และเทคโนโลยี

กลุ่มเป้าหมายเชิงสาธารณะ เกษตรกร นักศึกษา นักวิชาการ และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจนวัตกรรมเพ่ือ

การพัฒนาท่ีย่ังยืน

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน :
อิมแพ็ค ฮอลล์ 8 เมืองทองธานี
ภายในโซน ARDA ตําแหน่งบูธ A43

ผลการดําเนินงาน : เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นําโดย อาจารย์พงศ์วราวุฑฒิ หม่ืนยุทธิ

ผู้ช่วยผู้อํานวยการเทคโนธานี ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม พร้อมด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.ตติยา

ตรงสถิตกุล อาจารย์ประจําสาขาวิศวกรรมพอลิเมอร์ สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ตัวแทนทีมวิจัย

K-dle : Eco-friendly cushion เข้าร่วมพิธีเปิดกิจกรรม TOYOTA FARM EXPO 2025 ณ ห้อง Phoenix 1

ฮอลล์ 5–9 อิมแพ็ค เมืองทองธานี

ภายในงานดังกล่าว เทคโนธานีและทีมวิจัย มทส. ได้นําผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีศักยภาพด้านการต่อยอด

เชิงพาณิชย์และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมมาร่วมจัดแสดง ประกอบด้วย K-dle : Eco-friendly cushion

นวัตกรรมบรรจุภัณฑ์กันกระแทกจากยางพาราธรรมชาติ 100% FIGHTOSIA GREEN CAVIER SALT

ผลิตภัณฑ์เกลือจากสาหร่ายพวงองุ่น มีโซเดียมต่ํา มีสารต้านอนุมูลอิสระ ไก่โคราช สายพันธ์ุ ไก่จากผลสําเร็จ

ของงานวิจัยของสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสัตว์ มทส. 

การเข้าร่วม TOYOTA FARM EXPO 2025 ในคร้ังน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง รวมถึงเป็นเวทีสําคัญในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านนวัตกรรม

การเกษตร เทคโนโลยีสีเขียว และการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมการเกษตรของไทย ผู้ท่ีสนใจสามารถ

เข้าชมนิทรรศการงานวิจัยและนวัตกรรมจาก มทส. พร้อมท้ังเย่ียมชมบูธนวัตกรรมด้านการเกษตรจากหน่วยงาน

และสถาบันต่าง ๆ

ผลผลิต (Outputs) เทคโนธานี มทส. ได้จัดแสดงนวัตกรรมและผลงานวิจัยท่ีโดดเด่นจํานวน 3 ผลงาน ประกอบด้วย

ไก่โคราช, FIGHTOSIA GREEN CAVIER SALT, และ K-dle : Eco-friendly cushion ในงาน TOYOTA FARM EXPO 2025

ซ่ึงมีผู้เข้าเย่ียมชมและสนใจในรายละเอียดของผลงานเป็นจํานวนมาก

ผลลัพธ์ (Outcomes)
• เกิดการเจรจาธุรกิจเบ้ืองต้นกับผู้ประกอบการและนักลงทุนหลายราย แสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการต่อยอด

ผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ และสร้างโอกาสในการถ่ายทอดเทคโนโลยี

• การเข้าร่วมงานคร้ังน้ีช่วยยกระดับภาพลักษณ์ของ มทส. ในฐานะ "มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมเพ่ือความย่ังยืน"

และตอกย้ําบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากและนโยบายสําคัญของประเทศ



ติดต่อสอบถาม
ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม 
เทคโนธานี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

           0-4422-4819

ผลประโยชน์ต่อองค์กร :
1. เกิดการยกระดับภาพลักษณ์องค์กร คือ การเข้าร่วมงาน

ระดับประเทศช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ มทส. ในฐานะ

"มหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความย่ังยืน"

และตอกย้ําความมุ่งม่ันในการสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อสังคมและเศรษฐกิจ

2. เกิดการเพ่ิมโอกาสในการต่อยอดเชิงพาณิชย์ คือ เป็นการ

เปิดประตูสู่การเจรจาธุรกิจและหาพันธมิตรเพ่ือนําผลงานวิจัย

ออกสู่ตลาด สร้างรายได้และมูลค่าเพ่ิมให้กับผลงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย

3. เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ คือ การได้พบปะกับ

ผู้ประกอบการและนักวิจัยจากสถาบันต่าง ๆ เป็นการขยาย

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัย ซ่ึงจะนําไป

สู่การพัฒนาโครงการร่วมกันในอนาคต ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :
• ทีมนักวิจัย เป็นโอกาสในการเปิดตัวผลงานสู่สาธารณะ

ได้รับข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ตลอดจนเป็น
แรงจูงใจและสร้างความภาคภูมิใจในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ และเปิดประตูสู่โอกาสในการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับภาคธุรกิจและสถาบันวิจัย
ช้ันนําอ่ืน ๆ

• ภาคอุตสาหกรรม/ผู้ประกอบการ ได้รับทางเลือกด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ จากงานวิจัยของ มทส.
ท่ีสามารถนําไปประยุกต์ ใช้เพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
ลดต้นทุน และสร้างผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ซ่ึงส่งผลดีต่อความสามารถในการแข่งขัน

• เกษตรกร ได้รับความรู้และแรงบันดาลใจในการประยุกต์
ใช้นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมผลผลิต ลดต้นทุน และเพ่ิมมูลค่า
สินค้าเกษตร 



ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์และประสบการณ์

DESIGN CENTER
ท่ีมาและความสําคัญ : หน่วยออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์และประสบการณ์
มีความสําคัญอย่างย่ิงต่อความสําเร็จต่อธุรกิจของผู้ประกอบการในหน่วยงาน
บ่มเพาะนวัตกรรมและภายใต้ โครงการต่าง ๆ ท่ีอยู่ภายในเทคโนธานี, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี และยังให้บริการท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอีกด้วย เพราะ
มีบทบาทหลักในการออกแบบและปรับปรุงบรรจุภัณฑ์ให้ตอบโจทย์ความต้องการ
ของผู้ใช้บริการและตลาดอยู่เสมอ โดยเฉพาะในด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์
และโลโก้ ซ่ึงเป็นส่วนสําคัญท่ีช่วยสร้างการรับรู้และมูลค่าให้กับแบรนด์สินค้า

หน่วยออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์และประสบการณ์น้ันมีนักออกแบบผลิตภัณฑ์
Product Designer ท่ีมีความเช่ียวชาญ เด้านการออกแบบ ผลิตภัณฑ์ทางกายภาพ
(Physical Products) หรือ บรรจุภัณฑ์ (Packaging) โดยคํานึงถึงฟังก์ชันการใช้งาน
ความสวยงาม วัสดุ กระบวนการผลิต และความคุ้มทุน ท้ังน้ียังมีบริการในด้าน
ข้ึนโมเดล 3D และบริการ 3D Print การพิมพ์ โมเดล 3D จะใช้เรซินท่ีใช้เป็นระบบ
พิมพ์ 3D ท่ีอยู่ในรูปแบบของเหลว และจะแข็งตัวเม่ือโดนแสง UV เน่ืองจากราคา
เรซินท่ีใช้พิมพ์มีราคาค่อนข้างสูง จึงทําให้ราคาช้ินงานท่ีผลิตข้ึนมา มีต้นทุนท่ี
สูงกว่าหลายเท่า เม่ือเทียบกับวัสดุท่ีใช้ระบบฉีดพลาสติก แต่ตัวช้ินงานน้ันจะมี
ความสวยงาม แข็งแรง มากกว่าเม่ือเทียบกับวัสดุท่ีใช้ระบบฉีดพลาสติก

ความสําคัญของการออกแบบบรรจุภัณฑ์ (Packaging Design) การออกแบบบ
รรจุภัณฑ์ ไม่ได้เป็นเพียงแค่การห่อหุ้มสินค้า แต่ยังทําหน้าท่ีเป็น
“พนักงานขายท่ีเงียบท่ีสุด” ท่ีส่ือสารกับผู้บริโภคโดยตรง ซ่ึงความสําคัญหลัก ๆ
มีดังน้ี

สร้างความแตกต่างและดึงดูดความสนใจ: ในตลาดท่ีมีสินค้าคล้ายคลึงกันมากมาย
บรรจุภัณฑ์ ท่ีมีเอกลักษณ์โดดเด่นจะช่วยให้สินค้าของเราน่าสนใจและแตกต่างจาก
คู่แข่งได้ทันที เช่น การใช้รูปทรง สีสัน หรือวัสดุท่ีแปลกใหม่
ปกป้องสินค้า: หน้าท่ีพ้ืนฐานของบรรจุภัณฑ์คือการปกป้องสินค้าจากความเสียหาย
ระหว่างการขนส่งและการจัดเก็บ เช่น การแตกหัก การร่ัวไหลหรือการปนเป้ือน
ให้ข้อมูลท่ีจําเป็น: บรรจุภัณฑ์เป็นส่ือท่ีใช้ในการให้ข้อมูลสําคัญแก่ผู้บริโภค เช่น
ส่วนประกอบ วันหมดอายุ วิธีใช้ หรือคําเตือนต่าง ๆ ซ่ึงช่วยสร้างความน่าเช่ือถือ
และความม่ันใจให้กับลูกค้า



สร้างประสบการณ์ท่ีดี: บรรจุภัณฑ์ท่ีออกแบบมาอย่างดีและใช้งานง่ายจะช่วยสร้างประสบการณ์ท่ีดีให้กับลูกค้าต้ังแต่แกะกล่อง ไปจนถึงการใช้งานจริง
สะท้อนภาพลักษณ์แบรนด์: การออกแบบบรรจุภัณฑ์ต้องสอดคล้องกับภาพลักษณ์ของแบรนด์ เช่น หากแบรนด์เน้นความเป็นธรรมชาติ บรรจุภัณฑ์
ก็ควรใช้วัสดุรีไซเคิล หรือใช้ โทนสีท่ีส่ือถึงธรรมชาติ

ติดต่อสอบถาม
หน่วยออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์และประสบการณ์
ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม
เทคโนธานี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

           0-4422-4845

ระยะเวลาดําเนินการ : 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน :
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

กลุ่มเป้าหมาย :
ผู้ประกอบการในโครงการ,
บุคคลท่ัวไป, ภาครัฐ, ภาคเอกชน

ผลการดําเนินงาน :
งานเกษตรสุนารี 68
ตีมูลค่ารายได้    345,000 บาท 65 ช้ินงาน

หน่วยงานภายใน :
ตีมูลค่ารายได้  337,000 บาท  131 ช้ินงาน
รายได้จริง 48,890 บาท  8 ช้ินงาน

สรุปรายได้

โครงการ BDS สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) :

รายได้จริง  167,500 บาท   (จากผู้ประกอบการ 4 ราย และรอการอนุมัติโอนสิทธิอีก 6 ราย)

KPI จากอุทยานวิทยาศาตร์ (RSP)

เงินสนับสนุน 250,750 บาท   18 ช้ินงาน

รวมท้ังหมด   1,149,140 บาท
ตีมูลค่ารายได้ 682,000 บาท  รายได้จริง 216,390 บาท เงินสนับสนุน 250,750 บาท



โครงการ ศูนย์ประสานงาน

อาหารและเคร่ืองสําอาง
ท่ีมาและความสําคัญ : ศูนย์ประสานงานอาหารและเคร่ืองสําอาง ภายใต้ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม เทคโนธานี ก่อต้ังข้ึนจากความตระหนักใน
ความสําคัญของคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์อาหารและเคร่ืองสําอาง อันเป็นปัจจัยสําคัญท่ีส่งผลต่อสุขภาพของผู้บริโภคและความน่า
เช่ือถือของผู้ผลิต โครงการน้ีมุ่งเน้นกระบวนการสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง พร้อมท้ังส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานในระดับต่าง ๆ ต้ังแต่มาตรฐาน
ข้ันพ้ืนฐาน เช่น การรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) มาตรฐานข้ันกลางอย่าง GHPs (Good Hygiene Practices) และมาตรฐาน
ข้ันสูง เช่น ISO ท่ีได้รับการยอมรับในระดับสากล

นอกเหนือจากการส่งเสริมมาตรฐาน ศูนย์ประสานงานอาหารและเคร่ืองสําอาง ยังสนับสนุนกระบวนการข้ึนทะเบียนสถานท่ีผลิตและผลิตภัณฑ์ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ด้วยการจัดเตรียมเอกสารอย่างรวดเร็ว มีความน่าเช่ือถือ และสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ อีกท้ังยังผลักดันให้ภาคอุตสาหกรรมอาหาร
และเคร่ืองสําอางของไทยพัฒนาในทุกมิติ ต้ังแต่การผลิตในโรงงานท่ีได้มาตรฐาน ไปจนถึงการให้บริการ

รับจ้างผลิต (OEM) ท่ีมีคุณภาพและความปลอดภัยสูง ท่ามกลางการเติบโตของการค้าระหว่างประเทศ การนําเข้า และการส่งออกสินค้า กระบวนการ
ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์จึงมีความสําคัญอย่างย่ิง ด้วยเหตุน้ี ศูนย์ประสานงานอาหารและเคร่ืองสําอางจึงถูกจัดต้ังข้ึนเพ่ือเป็น
ศูนย์กลางท่ีทําหน้าท่ีหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการสร้างความตระหนัก ตรวจสอบคุณภาพ การให้คําแนะนําเร่ืองการข้ึนทะเบียน และการเผยแพร่ข้อมูล
ท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้องครบถ้วน ด้วยความมุ่งม่ันท่ีจะสร้างมาตรฐานด้านคุณภาพและความปลอดภัยท่ีย่ังยืน ศูนย์ประสานงานอาหารและเคร่ืองสําอาง
จึงเป็นกลไกสําคัญในการยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองสําอางของไทยให้สามารถแข่งขันในเวทีระดับโลกได้อย่างม่ันคงและย่ังยืน
โดยโครงการ เร่ิมเปิดให้บริการอย่างเป็นทางการเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นมา



ระยะเวลาดําเนินการ : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568
พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และสถานท่ีผลิตอาหารภายนอก
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
บุคคลท่ัวไปท้ังในจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดอ่ืน ๆ

ผลการดําเนินงาน :

ให้คําปรึกษาเบ้ืองต้น 

ข้ึนทะเบียนสถานท่ีผลิต
และผลิตภัณฑ์ ด้านอาหาร เคร่ืองสําอาง

นักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย
ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

บุคคลท่ัวไปท้ังในจังหวัดนครราชสีมา
และจังหวัดอ่ืน ๆ

12 ราย5 ราย

ขอคําปรึกษาการข้ึนทะเบียน
สถานท่ีผลิต นําเข้า อาหารและเคร่ืองสําอาง นักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย

ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
บุคคลท่ัวไปท้ังในจังหวัดนครราชสีมา

และจังหวัดอ่ืน ๆ

10 ราย2 ราย

นักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย
ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

บุคคลท่ัวไปท้ังในจังหวัดนครราชสีมา
และจังหวัดอ่ืน ๆ

4 ราย

ขอรับรองมาตรฐานฮาลาล
สถานท่ีผลิตอาหาร นักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย

ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
บุคคลท่ัวไปท้ังในจังหวัดนครราชสีมา

และจังหวัดอ่ืน ๆ

1 ราย

ผู้เข้าร่วมอบรมมาตรฐานฮาลาล 
17 ราย

ผลประโยชน์ต่อองค์กร :
1. สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน ด้วยการประสานงานท่ีดี ช่วยลดความซ้ําซ้อนและข้ันตอนการดําเนินการ เช่น การตรวจสอบ

คุณภาพ การจัดทําเอกสาร หรือการขอรับรองมาตรฐาน ทําให้เกิดระบบการจัดการท่ีคล่องตัวและประหยัดเวลา

2. ช่วยให้องค์กรเข้าใจและปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านกฎหมาย เช่น ข้อกําหนดด้านกฎหมายอาหารและยา (FDA) หรือมาตรฐาน GMP/HACCP

ลดความเส่ียงจากการกระทําผิดกฎหมายท่ีอาจนําไปสู่ค่าปรับหรือความเสียหายต่อช่ือเสียง

3. สร้างความม่ันใจให้ลูกค้าและคู่ค้า สามารถให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและโปร่งใสเก่ียวกับผลิตภัณฑ์อันแสดงถึงความน่าเช่ือถือและความเป็น

มืออาชีพ

4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและผลตอบรับจากตลาดเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้ตรงกับความต้องการของ

ลูกค้า ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานวิจัยและผู้เช่ียวชาญ 

5. สร้างเครือข่ายและโอกาสใหม่ทางธุรกิจ โดยเป็นจุดเช่ือมต่อระหว่างองค์กรกับผู้ผลิตและพันธมิตรทางธุรกิจอ่ืน ส่งเสริมการขยาย

ตลาดท้ังในประเทศและต่างประเทศ

-

-



ติดต่อสอบถาม
ศูนย์ประสานงานอาหารและเคร่ืองสําอาง 
ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม
เทคโนธานี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

           0-4422-4819

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :
1. ผลประโยชน์ต่อผู้บริโภค
ศูนย์ประสานงานฯ ช่วยสร้างความม่ันใจให้แก่ผู้บริโภค ด้วยการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานของอาหารและเคร่ืองสําอางอย่างเข้มงวด เพ่ือลดความเส่ียง
จากการใช้สินค้าท่ีไม่มีคุณภาพหรืออาจเป็นอันตราย อีกท้ังยังช่วยเสริมสร้างความเช่ือม่ันในการเลือกซ้ือสินค้าท่ีปลอดภัยและได้มาตรฐาน
2. ผลประโยชน์ต่อผู้ผลิตและผู้จําหน่าย
ช่วยการลดความซับซ้อนในกระบวนการขออนุญาตและดําเนินงานด้านกฎหมาย เช่น การข้ึนทะเบียนสถานท่ีผลิต การจดแจ้งผลิตภัณฑ์ หรือการออกใบรับรอง
ถือเป็นอีกหน่ึงผลประโยชน์ท่ีศูนย์ฯ มอบให้แก่ผู้ผลิตและผู้จําหน่าย นอกจากน้ี ยังช่วยเสริมสร้างความไว้วางใจจากลูกค้าและคู่ค้า พร้อมท้ังให้คําแนะนําด้าน
กฎหมายและมาตรฐานสากล อันเป็นการสนับสนุนการดําเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
3. ผลประโยชน์ต่อหน่วยงานกํากับดูแลและรัฐบาล
ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของหน่วยงานกํากับดูแลและรัฐบาล โดยการรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสนับสนุนการตรวจสอบและการกํากับดูแลด้าน
กฎหมายและความปลอดภัย ส่งผลให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
4. ผลประโยชน์ต่อพันธมิตรทางธุรกิจ
ช่วยเป็นศูนย์กลางในการสร้างเครือข่ายและเปิดโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกัน การว่าจ้างผลิต (OEM) หรือการส่งเสริมข้อมูล
เชิงลึกท่ีมีประโยชน์ ท้ังหมดน้ีช่วยส่งเสริมความร่วมมือทางธุรกิจอย่างย่ังยืน
5. ผลประโยชน์ต่อสังคม
ช่วยสร้างบทบาทสําคัญในการส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผู้คนในสังคม ด้วยการควบคุมคุณภาพสินค้าอาหารและเคร่ืองสําอางอย่างมีมาตรฐาน
เพ่ือป้องกันปัญหาด้านสุขภาพในระยะยาว และสร้างความม่ันใจให้แก่ประชาชนว่าทุกผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ปลอดภัยและเช่ือถือได้



SUT Boot Camp
#Regulation & Standardization

กิจกรรม 

ท่ีมาและความสําคัญ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) มีบทบาทสําคัญในฐานะสถาบันการศึกษา
ช้ันนําท่ีมุ่งม่ันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการประกอบการ (Entrepreneurial University) โดยให้ความ
สําคัญกับการบ่มเพาะและส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษา บุคลากร อาจารย์ และนักวิจัยในการพัฒนา
นวัตกรรมและสร้างธุรกิจท่ีสามารถแข่งขันได้ในโลกยุคใหม่

เพ่ือสนับสนุนวิสัยทัศน์ดังกล่าวฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม เทคโนธานี จึงได้กําหนดจัดกิจกรรม
โครงการ SUT Horizon Boot Camp Batch1 โดยมีวัตถุประสงค์ในการเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะ
ท่ีจําเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ ผ่านการบูรณาการองค์ความรู้ทางวิชาการเข้ากับการปฏิบัติจริง
ผู้เข้าร่วมจะได้เรียนรู้แนวคิด การพัฒนาธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ท่ีมีความต้องการในตลาด กลยุทธ์ทางการค้า
การแปรรูป การผลิต ได้แก่ อาหาร เคร่ืองสําอาง และเคร่ืองมือแพทย์ การเข้าถึงองค์ความรู้ด้านมาตรฐาน
ความปลอดภัย รวมถึงโอกาสในการสร้างเครือข่ายกับท่ีปรึกษาทางธุรกิจและนักลงทุน โดยโครงการน้ีมี
เป้าหมายในการสนับสนุนให้นักศึกษา นักวิจัย อาจารย์ บุคลากร และผู้ประกอบการสามารถนําองค์ความรู้
มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและต่อยอดธุรกิจให้พร้อมส่งต่อไปยังภาคอุตสาหกรรม
 ท้ังในระดับประเทศและระดับสากล ดังน้ันการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา นักวิจัย อาจารย์ บุคลากร
ผู้ประกอบการ ให้มีความตะหนักและมีความพร้อม จึงจําเป็นแก่ตัวนักวิจัยและผู้ประกอบการด้านน้ีโดยตรง
รวมถึงสามารถสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียน เรียนรู้ ประสบการณ์ต่าง ๆ เพ่ือนํามาต่อยอดและขับเคล่ือน
งานวิจัยให้ออกไปสู่การเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานต่อไปได้อย่างเหมาะสม  และเป็นกลไกสําคัญ
ในการผลักดัน มทส. สู่การเป็นศูนย์กลางด้านนวัตกรรมและผู้ประกอบการ ตอบสนองต่อความต้องการ
ของตลาดและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว

ระยะเวลาดําเนินการ :
เมษายน 2568 - กันยายน 2568
พ้ืนท่ีการดําเนินงาน :
อาคารสุรพัฒน์ 1 (เทคโนธานี)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
กลุ่มเป้าหมาย :
นักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย ภายในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี บุคคลท่ัวไปท้ังในจังหวัดนครราชสีมา
และจังหวัดอ่ืน ๆ
ผลการดําเนินงาน :

ผู้เข้าร่วมอบรมมาตรฐานด้านอาหาร 

ผู้เข้าร่วมอบรมมาตรฐานด้านเคร่ืองมือแพทย์ 

ผู้ประกอบการและบุคคลท่ัวไป
50 ราย

ผู้ประกอบการและบุคคลท่ัวไป
40 ราย



ผลประโยชน์ต่อองค์กร :

1. ยกระดับภาพลักษณ์และความน่าเช่ือถือของมหาวิทยาลัย สู่การเป็น Entrepreneurial University ท่ีส่งเสริมการสร้างผู้ประกอบการและนวัตกรรมครบวงจร

2. เสริมสร้างศักยภาพด้านการบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม ผ่านการจัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษาเรียนรู้การพัฒนาธุรกิจจากงานวิจัย

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมและนักลงทุน เพ่ือขยายผลการวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์และสร้างพันธมิตรเชิงกลยุทธ์

4. เพ่ิมศักยภาพในการเป็นศูนย์กลางนวัตกรรมของภูมิภาค สนับสนุนการขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานความรู้และเทคโนโลยีของประเทศ

5. ส่งเสริมระบบนิเวศผู้ประกอบการภายในมหาวิทยาลัย เกิดการบูรณาการองค์ความรู้ การวิจัย และการสร้างธุรกิจอย่างย่ังยืน

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :

1. นักศึกษา / บุคลากร / อาจารย์ / นักวิจัย

ได้รับองค์ความรู้และทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ สามารถนํางานวิจัยและนวัตกรรมไปต่อยอดเชิงพาณิชย์ เกิดแรงบันดาลใจและความตระหนักใน

การพัฒนาอาชีพอย่างย่ังยืน ได้สร้างเครือข่ายเช่ือมโยงกับผู้เช่ียวชาญและนักลงทุน

2. ผู้ประกอบการภายนอก

ได้เข้าถึงองค์ความรู้ด้านมาตรฐาน การผลิต และกลยุทธ์ธุรกิจ ได้รับคําปรึกษาและแนวทางในการยกระดับผลิตภัณฑ์ เกิดความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา

ในการพัฒนานวัตกรรมใหม่

3. ภาคอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจของประเทศ

ได้รับบุคลากรและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพพร้อมใช้งาน เกิดธุรกิจใหม่ (Startup / Spin-off) ท่ีช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจ เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศในระดับสากล

ติดต่อสอบถาม
ศูนย์ประสานงานอาหารและเคร่ืองสําอาง 
ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม
เทคโนธานี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

           0-4422-4819



กิจกรรมการจัดบูธให้คําปรึกษาด้านธุรกิจในงาน

PHAM EXPO 2025
เพ่ือขับเคล่ือน “ผํา” สู่พืชเศรษฐกิจใหม่

ท่ีมาและความสําคัญ : ปัจจุบัน ภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมอาหารของไทยกําลังมุ่งสู่การสร้างสรรค์

นวัตกรรมอาหารแห่งอนาคต (Future Food) ซ่ึง "ไข่ผํา" หรือ Wolffia ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

ว่าเป็นหน่ึงใน Superfood ท่ีมีศักยภาพสูง เน่ืองจากมีคุณค่าทางโภชนาการและสามารถเพาะเล้ียงได้ในเชิงพาณิชย์

งาน PHAM EXPO 2025 ซ่ึงจัดโดยคณะกรรมการอาหารแปรรูปและอาหารแห่งอนาคต หอการค้าไทยและ

สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ถือเป็นเวทีสําคัญระดับประเทศท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องในอุตสาหกรรม "ผํา"

ไ ด้ เ ช่ือมต่อและแลกเปล่ียนองค์ความรู้  เ ป็นการตอบสนองต่อนโยบาย โมเดลเศรษฐกิจ BCG

(Bio-Circular-Green Economy) ของรัฐบาลท่ีเน้นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับทรัพยากรชีวภาพ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ในฐานะสถาบันอุดมศึกษา

ท่ีมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน ได้เล็งเห็นถึงโอกาส

สําคัญในการร่วมเป็นส่วนหน่ึงของงานน้ี โดย ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจ

และนวัตกรรม เทคโนธานี ได้นําเสนอความเช่ียวชาญด้านการให้

บริการท่ีตอบโจทย์ความต้องการของผู้ประกอบการอย่างครบวงจร

ต้ังแต่การให้คําปรึกษาด้านกฎระเบียบและมาตรฐานจากสํานักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ไปจนถึงการออกแบบและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงบทบาทของมหาวิทยาลัยในการเป็น

ศูนย์กลางการสนับสนุนนวัตกรรมและส่งเสริมผู้ประกอบการหน้าใหม่

ในอุตสาหกรรมอาหาร

 ดังน้ัน การเข้าร่วมงาน PHAM EXPO 2025 ไม่เพียงแต่เป็น

การประชาสัมพันธ์บทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะผู้ขับเคล่ือน

นวัตกรรมอาหารแห่งอนาคตเท่าน้ันแต่ยังเป็นการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือกับภาคธุรกิจและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือร่วมกัน

ผลักดันให้ "ไข่ผํา" ซ่ึงเป็นพืชพ้ืนบ้านท่ีมีศักยภาพสูง สามารถยก

ระดับข้ึนเป็นพืชเศรษฐกิจใหม่และสร้างความม่ันคงทางอาหารได้

อย่างย่ังยืนในอนาคต



ระยะเวลาดําเนินการ :
วันท่ี 1-3 สิงหาคม 2568

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน :
ศูนย์การค้า PHENIX ประตูน้ํา กรุงเทพมหานคร

กลุ่มเป้าหมาย :
กลุ่มธุรกิจและอุตสาหกรรม (B2B): ผู้ประกอบการด้านอาหาร
และผลิตภัณฑ์แปรรูป เกษตรกรผู้เพาะเล้ียงผํา และนักลงทุน
กลุ่มผู้บริโภคท่ัวไป (B2C): ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจในผลิตภัณฑ์
อาหารเพ่ือสุขภาพและนวัตกรรมใหม่ ๆ

ผลการดําเนินงาน : ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม เทคโนธานี มทส. นําโดย อาจารย์
พงศ์วราวุฑฒิ หม่ืนยุทธิ ผู้ช่วยผู้อํานวยการเทคโนธานีฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจ และนวัตกรรม
พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ี  ร่วมขับเคล่ือน “ผํา” ซูเปอร์ฟู้ดพ้ืนบ้าน สู่พืชเศรษฐกิจใหม่ในงาน
PHAM EXPO 2025: เทศกาลผํา 2568

เปิดจักรวาลผําคร้ังแรกของไทย ในงาน PHAM EXPO 2025 จัดข้ึนระหว่างวันท่ี
1-3 สิงหาคม 2568 ณ ศูนย์การค้า PHENIX ประตูน้ํา กทม. โดยกิจกรรมน้ีเป็น
ความร่วมมือระหว่าง คณะกรรมการอาหารแปรรูปและอาหารแห่งอนาคต หอการค้าไทย
และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และห้างสรรพสินค้า

 PHENIX ซ่ึงเป็นการสร้างการรับรู้เร่ือง “ไข่ผํา” (Wolffia) ในฐานะ Superfood
แห่งอนาคต พร้อมท้ังส่งเสริมการสร้างรายได้จากการเล้ียงและการแปรรูปผําอย่างย่ังยืน
นอกจากน้ียังเป็นการเปิดพ้ืนท่ีให้ผู้ประกอบการ เกษตรกร และนักวิจัย ได้แลกเปล่ียน
ความรู้และเช่ือมต่อโอกาสทางธุรกิจเพ่ือยกระดับอุตสาหกรรม "ผํา" ของไทยสู่มาตรฐานโลก

ภายในงาน ได้รวบรวมกิจกรรมท่ีน่าสนใจ สําหรับท้ังผู้ประกอบการ (B2B) นักวิจัย (B2R)
และผู้สนใจท่ัวไป (B2C) อาทิ เวทีเสวนาและอบรมเชิงลึกด้านนวัตกรรม การตลาด และ
มาตรฐานโลกของ "ผํา" การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับทักษะการเล้ียงและแปรรูป
"ผํา" ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลาดนัดผลิตภัณฑ์จาก "ผํา" หลากหลายชนิด
ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ผลิตได้นําเสนอสินค้าและสร้างรายได้ กิจกรรมสร้างสรรค์เมนูอาหาร
จาก "ผํา" เพ่ือเปิดประสบการณ์ใหม่แก่ผู้บริโภค และการเปิดตัว “ผําฉะ (PHAM CHA)”
เคร่ืองด่ืมนวัตกรรมใหม่จาก "ผํา" ไทย ซ่ึงเป็นหน่ึงในไฮไลต์สําคัญของงาน

นอกจากน้ี ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม ยังได้นําจัดบูธประชาสัมพันธ์การให้บริการ
โดยเฉพาะการให้ปรึกษาอย่างครบวงจรจาก 2 ศูนย์บริการหลัก ได้แก่ ศูนย์ประสานงาน
อาหารและเคร่ืองสําอาง ให้คําปรึกษาด้านกฎระเบียบและข้อกําหนดจากสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) เพ่ือสร้างความม่ันใจในการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์
ท่ีได้มาตรฐาน และศูนย์ออกแบบนวัตกรรมครบวงจร ให้คําปรึกษาด้านการออกแบบและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ ตลอดจนบรรจุภัณฑ์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและสร้างความแตกต่างให้กับสินค้า
ในตลาดอีกด้วย
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ผลกระทบระยะส้ันถึงระยะกลางท่ีเกิดจากกิจกรรมข้างต้น ซ่ึงส่งผลต่อกลุ่มเป้าหมายและองค์กร

การเพ่ิมการรับรู้ (Awareness) ต่อผู้เข้าร่วมงานและกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบถึงคุณค่าและศักยภาพของ "ไข่ผํา"
(Wolffia) ในฐานะ Superfood แห่งอนาคต และตระหนักถึงบทบาทของมหาวิทยาลัยฯ ในฐานะผู้นําด้านนวัตกรรมอาหาร

การสร้างโอกาสทางธุรกิจ แก่ผู้ประกอบการและเกษตรกรท่ีเข้าร่วมงานได้แลกเปล่ียนองค์ความรู้และสร้างช่อง
ทางการตลาดใหม่ ๆ ซ่ึงนําไปสู่การขยายธุรกิจและการสร้างรายได้ในอนาคต

การยกระดับความเช่ือม่ัน แก่ผู้ประกอบการท่ีได้รับคําปรึกษาจากศูนย์บริการของเทคโนธานี มีความม่ันใจมากข้ึน
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีได้มาตรฐานและถูกต้องตามกฎหมาย

การส่งเสริมความร่วมมือ (Collaboration) ทําให้เกิดการเช่ือมโยงระหว่างนักวิจัย เกษตรกร และผู้ประกอบการ
ซ่ึงเป็นรากฐานสําคัญในการพัฒนาห่วงโซ่อุปทานของอุตสาหกรรม "ผํา" ของไทยให้แข็งแกร่งและย่ังยืนย่ิงข้ึน

ผลประโยชน์ต่อองค์กร :
การเข้าร่วมกิจกรรมน้ีได้สร้างประโยชน์ท่ีชัดเจนแก่มหาวิทยาลัยในหลายมิติ

1. การยกระดับภาพลักษณ์องค์กร เป็นการตอกย้ําบทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะผู้นําด้านการวิจัยและพัฒนา

ท่ีมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมเพ่ือสังคมและเศรษฐกิจอย่างย่ังยืน

2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เป็นการขยายความสัมพันธ์กับหน่วยงานภาคเอกชนช้ันนํา เช่น หอการค้าไทย

และภาคธุรกิจ เพ่ือสร้างโอกาสในการทําวิจัยร่วมกันและการถ่ายทอดเทคโนโลยีในอนาคต

3. การดึงดูดแหล่งทุนและพันธมิตร เป็นการการนําเสนอผลงานวิจัยและการให้บริการของมหาวิทยาลัยในเวที

ระดับประเทศ เป็นการเปิดโอกาสในการแสวงหาแหล่งทุนวิจัยและพันธมิตรเชิงพาณิชย์ใหม่ ๆ

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ เป็นการให้คําปรึกษาในงาน แสดงให้เห็นถึงความสามารถของเทคโนธานี

ในการให้บริการแบบครบวงจรแก่ผู้ประกอบการ ซ่ึงจะช่วยดึงดูดผู้สนใจให้มาใช้บริการของมหาวิทยาลัยได้มากข้ึน

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :
1. ผู้ประกอบการและเกษตรกร ได้รับความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการเพาะเล้ียงและแปรรูปผํา ได้รับโอกาส

ในการสร้างรายได้ และเข้าถึงคําปรึกษาท่ีจําเป็นในการยกระดับธุรกิจ

2. นักวิจัย ได้นําเสนอผลงานวิจัยสู่สาธารณะ ได้แลกเปล่ียนความรู้กับผู้เช่ียวชาญในอุตสาหกรรม และสร้าง

แรงบันดาลใจในการพัฒนานวัตกรรม

3. ผู้บริโภค ได้รับการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับคุณค่าของ "ผํา" และได้ทดลองผลิตภัณฑ์นวัตกรรมใหม่ ๆ

ท่ีส่งเสริมสุขภาพ



โครงการกิจกรรมอบรม

SUT Horizon Boot camp Batch 1
( Marketing for Entrepreneurial)
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เข้าร่วมให้เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่

ท่ีมาและความสําคัญ: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีบทบาทสําคัญในฐานะสถาบันการศึกษาช้ันนําท่ีมุ่งม่ันสู่การเป็น มหาวิทยาลัยแห่งการประกอบการ
(Entrepreneurial University) โดยให้ความสําคัญกับการบ่มเพาะและส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษา บุคลากร อาจารย์ และนักวิจัยในการพัฒนานวัตกรรม
และสร้างธุรกิจท่ีสามารถแข่งขันได้ในโลกยุคใหม่

เพ่ือสนับสนุนวิสัยทัศน์ดังกล่าวฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม เทคโนธานี จึงได้กําหนดจัดกิจกรรมโครงการ SUT Horizon Boot Camp Batch 1 โดยมี
วัตถุประสงค์ในการเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะท่ีจําเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ ผ่านการบูรณาการองค์ความรู้ทางวิชาการเข้ากับการปฏิบัติจริง
ผู้เข้าร่วมจะได้เรียนรู้แนวคิดการพัฒนาธุรกิจ นวัตกรรมทางการตลาด กลยุทธ์ทางการเงิน และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงโอกาสในการสร้าง
เครือข่ายกับท่ีปรึกษาทางธุรกิจและนักลงทุน ซ่ึงโครงการน้ีมีเป้าหมายในการสนับสนุนให้นักศึกษา บุคลากร อาจารย์ นักวิจัย และผู้ท่ีสนใจ สามารถนําองค์ความรู้
มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาธุรกิจจริง ผ่านกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ การให้คําปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญ และการสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ โครงการน้ีมุ่งเน้น
การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือให้สามารถแข่งขันและขยายธุรกิจในระดับประเทศและระดับสากล

ดังน้ัน โครงการน้ีจึงเป็นกลไกสําคัญในการผลักดัน มทส. สู่การเป็นศูนย์กลางด้านนวัตกรรมและผู้ประกอบการ ตอบสนองต่อความต้องการของตลาด
และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว
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ระยะเวลาดําเนินการ : เมษายน – กันยายน 2568 พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : อาคารสุรพัฒน์ 1  เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย ผู้ประกอบการ Startup / SME / Spin-off  หรือบุคคลท่ัวไปท่ีมีความต้ังใจจริงในการพัฒนานวัตกรรมหรือแนวคิด
ให้สามารถนําไปสู่การต่อยอดเชิงพาณิชย์ ได้  ต้ังแต่ผู้ท่ีอยู่ในช่วงเร่ิมต้นของกระบวนการพัฒนาท่ีมีเพียงแนวคิดทางธุรกิจ หรือผลงานต้นแบบท่ียังไม่
เข้าสู่ตลาด ไปจนถึงผู้ท่ีดําเนินธุรกิจอยู่แล้ว

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับความรู้และทักษะท่ีจําเป็นในการเร่ิมต้นและพัฒนาธุรกิจ รวมถึงการวิเคราะห์ตลาดและการบริหาร
จัดการ นอกจากน้ียังได้รับการให้คําปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ โดยตรง ซ่ึงจะช่วยลดข้อผิดพลาดและเพ่ิม
โอกาสในการสร้างธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จ
Output (ผลผลิตเชิงปริมาณและคุณภาพ)
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด จํานวน 82 คน ท่ีได้รับความรู้และทักษะท่ีจําเป็นในการเร่ิมต้นและพัฒนาธุรกิจผ่านการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
2. เกิดการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการกับผู้เช่ียวชาญ 
3. ผู้เข้าร่วมได้รับคําแนะนําจากผู้เช่ียวชาญ ซ่ึงช่วยลดความเส่ียงและข้อผิดพลาดในการดําเนินธุรกิจ

ผลการดําเนินงาน : โครงการน้ีจัดข้ึนในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการและให้คําปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญ โดยมีเน้ือหา
ครอบคลุม 5 บทเรียน ท่ีสอนโดย คุณสุลีพร ราชพลสิทธ์ิ  ดังน้ี
Chapter 1: problem identification and customer insight 
Chapter 2: value creation 
Chapter 3: Market Quantification

Chapter 4: Customer Journey & Experience 
Chapter 5: Business model & Go-to-Market
                      Strategy and roadmap

4. ผู้เข้าร่วมได้รับการส่งเสริมให้คิดนอกกรอบและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของตลาด
5. ผู้เข้าร่วมสามารถบูรณาการความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการพัฒนาธุรกิจของตนเอง หรือสร้างสรรค์โครงการใหม่ท่ีมีศักยภาพชิงพาณิชย์
6. การได้รับคําแนะนําจากผู้เช่ียวชาญช่วยให้ผู้ประกอบการหน้าใหม่สามารถเพ่ิมโอกาสในการประสบความสําเร็จและลดข้อผิดพลาดในระยะเร่ิมต้น
7. การดําเนินโครงการน้ีช่วยสนับสนุนบทบาทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในการเป็น มหาวิทยาลัยแห่งการประกอบการ (Entrepreneurial University)
และช่วยขับเคล่ือนการเติบโตทางเศรษฐกิจท้ังในระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

ผลประโยชน์ต่อองค์กร :
1. ตอกย้ําภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยแห่งการประกอบการ โครงการน้ี
เป็นหน่ึงในกิจกรรมท่ีสนับสนุนบทบาทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
(มทส.) ในการเป็น “มหาวิทยาลัยแห่งการประกอบการ” (Entrepreneurial
University) ซ่ึงเป็นไปตามวิสัยทัศน์ท่ีมุ่งม่ันสู่การเป็นสถาบันการศึกษา
ช้ันนําในด้านน้ี 
2. สร้างโอกาสในการพัฒนานวัตกรรมเชิงพาณิชย์ กิจกรรมน้ีช่วยส่งเสริม
ให้บุคลากร นักศึกษา และนักวิจัย สามารถนําองค์ความรู้ ผลงานวิจัย
และเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยไปประยุกต์ ใช้ในการพัฒนาธุรกิจจริง
ซ่ึงเป็นการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีสามารถแข่งขันในตลาดได้

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :
•  ผู้เข้าร่วมโครงการ: ผู้เข้าร่วมท้ังหมด 82 คนได้รับความรู้และทักษะ
ท่ีจําเป็นในการเร่ิมต้นและพัฒนาธุรกิจ เช่น การวิเคราะห์ตลาด การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และการบริหารจัดการ นอกจากน้ียังได้รับคําแนะนําจาก
ผู้เช่ียวชาญและผู้ประกอบการท่ีมีประสบการณ์ โดยตรง ซ่ึงช่วยลด
ข้อผิดพลาดและเพ่ิมโอกาสความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจ และยังได้เรียนรู้
การคิดเชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถแข่งขันในตลาดได้ 
• ภาคอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจ: โครงการน้ีสนับสนุนการสร้างธุรกิจ
นวัตกรรมรายใหม่ ซ่ึงจะช่วยขับเคล่ือนเศรษฐกิจในระยะยาวและสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจของประเทศ



โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา

(University Business Incubator)

ท่ีมาและความสําคัญ : เพ่ือสร้างและพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการเพ่ือส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ ตลอดจนจัดต้ังธุรกิจ (StartUp Companies)
ผ่านกลไกการบ่มเพาะเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพให้เข้มแข็งท้ังด้านแผนธุรกิจและเทคโนโลยี บนการ-oสนับสนุนทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษา และยกระดับเป็น
บริษัทเต็มรูปแบบในอนาคต(Spin-Off Companies) 
โดยแบ่งออกเป็น 3 โปรแกรม ดังน้ี   
• Pre Incubation
• StartUp
• Spin-Off



ระยะเวลาดําเนินการ :
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2569

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน :
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

กลุ่มเป้าหมาย :
นักศึกษาระดับปริญญาตรี โท และเอก หรือจบการศึกษาแล้วไม่เกิน 5 ปี
จากมหาวิทยาลัยไทยท่ัวประเทศผู้ประกอบการท่ัวไป

ผลการดําเนินงาน :

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

14 ราย

ผลประโยชน์ต่อองค์กร : เป็นโครงการท่ีช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรในฐานะผู้นําด้านการพัฒนานวัตกรรมและธุรกิจรุ่นใหม่  ขยายเครือข่ายความร่วมมือ
กับภาคธุรกิจและหน่วยงานต่าง ๆ  สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย พัฒนาศักยภาพของบุคลากร  และสร้างโอกาสในการขยายผลธุรกิจใหม่ ๆ สู่เชิงพาณิชย์
ได้อย่างย่ังยืน

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมทักษะการทําธุรกิจและนวัตกรรม เจ้าหน้าท่ีและผู้ดําเนินโครงการได้รับการพัฒนาทักษะ
และประสบการณ์จากการดําเนินโครงการ ภาคธุรกิจเกิดความร่วมมือกับเยาวชนในการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ รวมถึงชุมชนท่ีได้รับประโยชน์จากผลิตภัณฑ์และบริการ
ท่ีเกิดข้ึนในอนาคต นอกจากน้ียังมีองค์กรภาครัฐและเอกชนท่ีได้รับการสนับสนุนในด้านการพัฒนาและทดสอบผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ อีกด้วย

ติดต่อสอบถาม
ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม เทคโนธานี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

           0-4422-4819



โครงการยุววิสาหกิจเร่ิมต้น

(TED Youth Startup : TYS)

ท่ีมาและความสําคัญ : เป็นโครงการท่ีสนับสนุนการพัฒนาให้เกิดผลิตภัณฑ์กระบวนการผลิตหรือการให้บริการใหม่ครอบคลุมกระบวนการวางแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์
พิสูจน์ความเป็นไปได้ทางการตลาดการจัดทํา1แผนธุรกิจการพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์การออกแบบวิศวกรรมการทดลองผลิตระดับอุตสาหกรรมการทดสอบและขอ
รับรองมาตรฐานการเสาะหาลูกค้าหรือตลาดใหม่หรือการทดสอบตลาดและสนับสนุนนวัตกรรมการจัดการซ่ึงช่วยให้ธุรกิจสามารถขยายผลสู่เชิงพาณิชย์ได้อย่างเป็นธรรม
โดยแบ่งเป็น 2 กิจกรรมดังน้ี 
• โปรแกรม Ideation ทุนสนับสนุน 100,000 บาท

• โปรแกรม Proof Of Concept สนับสนุนไม่เกิน 1,500,000 บาท

ระยะเวลาดําเนินการ :
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน :
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

กลุ่มเป้าหมาย :
นักศึกษาระดับปริญญาตรี โท และเอก หรือจบการศึกษาแล้วไม่เกิน 5 ปี จากมหาวิทยาลัยไทยท่ัวประเทศ



ติดต่อสอบถาม
ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม
เทคโนธานี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

           0-4422-4819

ผลการดําเนินงาน :

โปรแกรม Ideation  ทุนสนับสนุน 100,000 บาท  จํานวน 1 ทุน

โปรแกรม Proof of concept ทุนสนับสนุนไม่

เกิน 1,500,000 บาท

TED FUND : Regray Regrow+ เซร่ัมป้องกันผมหงอกและผมร่วง
                        สารสกัดจากรําข้าวไทย
TED FUND : Fightosia : ผงปรุงรสเค็มจากสาหร่ายพวงองุ่น2 ทุน

2 ทุน

Ecocrew : แอปพลิเคช่ันยืมบรรจุภัณฑ์แบบใช้ซ้ําเพ่ือแกปัญหาขยะ
                    จากบรรจุภัณฑ์แบบใชคร้ังเดียว
Liposima : ลิโพซิมา การลดข้ันตอนในการผลิตลิโพโซมท่ีเป็นส่วน
                    ผสมสําคัญในเคร่ืองสําอาง

6 ทุน

ผลประโยชน์ต่อองค์กร : เป็นโครงการท่ีช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร
ในฐานะผู้นําด้านการพัฒนานวัตกรรมและธุรกิจรุ่นใหม่  ขยายเครือข่ายความร่วมมือ
กับภาคธุรกิจและหน่วยงานต่าง ๆ  สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย พัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร  และสร้างโอกาสในการขยายผลธุรกิจใหม่ ๆ สู่เชิงพาณิชย์ได้
อย่างย่ังยืน

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมทักษะการทําธุรกิจและนวัตกรรม เจ้าหน้าท่ีและผู้ดําเนินโครงการได้รับการพัฒนาทักษะและประสบการณ์จากการดําเนินโครงการ
ภาคธุรกิจเกิดความร่วมมือกับเยาวชนในการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ รวมถึงชุมชนท่ีได้รับประโยชน์จากผลิตภัณฑ์และบริการท่ีเกิดข้ึนในอนาคต นอกจากน้ียังมีองค์กร
ภาครัฐและเอกชนท่ีได้รับการสนับสนุนในด้านการพัฒนาและทดสอบผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ อีกด้วย



โครงการพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลยีและวิจัยของภาคเอกชนในพ้ืนท่ี

(Industrial Research and Technology Capacity
Development Program: IRTC)

ท่ีมาและความสําคัญ : แผนงานพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลยีและวิจัยของภาคเอกชนในพ้ืนท่ี (Industrial Research and Technology Capacity

Development Program: IRTC) มีเป้าหมายการดําเนินงานในการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง และบนฐานการเกษตร

อาหารแปรรูปเศรษฐกิจ โดยพัฒนาศักยภาพเกษตรกร  ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม SMEs และผู้ประกอบการนวัตกรรมใหม่ Startup ซ่ึงประสบปัญหา

ระหว่างการดําเนินธุรกิจ คือ การขาดการประยุกต์ ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การขาดแคลนนักวิจัย ผู้เช่ียวชาญ วิศวกร และบุคลากรรายสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย

การขาดแหล่งข้อมูลท่ีจําเป็นหรือหน่วยงาน ท่ีสามารถเช่ือมโยงผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน ท่ีตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการ นอกจากน้ีโครงการน้ียังจะเป็นช่องทาง

ในการประชาสัมพันธ์การบริการต่าง ๆ ให้เป็นท่ีรู้จักกว้างขวางมากข้ึน



ระยะเวลาดําเนินการ : ระยะเวลาของโครงการ 1-12 เดือน
หรือภายในปีงบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : เขตพ้ืนท่ี นครราชสีมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
และพ้ืนท่ีใกล้เคียง ชัยภูมิ สุรินทร์ บุรีรัมย์

กลุ่มเป้าหมาย : สถานประกอบการ อาจารย์ นักวิจัย ผู้เช่ียวชาญ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และมหาวิทยาลัยเครือข่าย

หลักเกณฑ์การสนับสนุนงบประมาณ : ฝ่ายส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม สนับสนุนทุนวิจัยพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลยี
และวิจัยของภาคเอกชน สูงสุด 50% ของค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ

ผลการดําเนินงาน : ในปีงบประมาณ 2568 โครงการพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลยีและวิจัยของเอกชนในพ้ืนท่ี (IRTC) มีวงเงินรวมท้ังส้ิน 785,850 บาท
(เจ็ดแสนแปดหม่ืนห้าพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) มีผู้ประกอบการท่ีได้รับการแก้ไขปัญหาทางเทคโนโลยีในอุตสาหกรรม จํานวน  2 ราย แบ่งเป็น 
      การพัฒนาคุณภาพสินค้าให้ ได้มาตรฐาน จํานวน 1 ราย         การแก้ไขปัญหาของกระบวนการผลิต จํานวน 1 ราย
      การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ใหม่ จํานวน 2 ราย                                  เพ่ิมบุคลากร R&D จํานวน 2 ราย 
บุคลากรทางเทคโนโลยีในภาคเอกชนท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ จํานวน 2 ราย 
ผู้เช่ียวชาญ นักวิจัย ท่ีเข้ามาช่วยเหลือผู้ประกอบการ จํานวน 2 ราย 
      สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช จํานวน 1 ราย       สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร จํานวน 1 ราย  
ผลกระทบทางเศรษฐกิจ 
จากการเข้าใช้บริการโครงการพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลยีและวิจัยของเอกชนในพ้ืนท่ี (IRTC) 

•  มียอดขายเพ่ิมข้ึน 1,994,000 บาท
•  เกิดการลงทุน R&D 50,000 บาท
•  เกิดการจ้างาน 120,000 บาท
•  มีกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ ใหม่ เกิดการต่อยอดการพัฒนาเทคโนโลยี  200,000 บาท

 รวมท้ังส้ิน
2,364,000 บาท



ติดต่อสอบถาม
หน่วยประสานความร่วมมือภาคอุตสาหกรรม
ฝ่ายส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม  
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

           0-4422-4818

ผลประโยชน์ต่อองค์กร : แผนงานพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลยีและวิจัยของภาคเอกชนในพ้ืนท่ี (Industrial Research and Technology
Capacity Development Program: IRTC) ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  เกิดความร่วมมือการดําเนินงาน
การพัฒนาและการวิจัย โดย นักวิจัย ผู้เช่ียวชาญ  ส่งเสริมการนํานวัตกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดและมีประสิทธิภาพ



แผนงานการพัฒนากระบวนการวิจัยของผู้ประกอบการ
(Industrial Research and Development
Capacity Building : IRD Cap Building)

ท่ีมาและความสําคัญ : เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ร่วมกับ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ดําเนินแผนงานการพัฒนากระบวนการวิจัยของผู้ประกอบการ (Industrial Research and Development Capacity Building - IRD Cap Building)
เป็นแผนงานท่ีส่งเสริมให้มีการนําองค์ความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญด้านการวิจัยจากมหาวิทยาลัยและอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค มาใช้
ยกระดับการวิจัยและพัฒนาของภาคอุตสาหกรรม เพ่ือให้ผู้ประกอบการมีความพร้อมและความสามารถในการจัดต้ังหรือพัฒนาปรับปรุงหน่วยวิจัย
และพัฒนา (R&D Unit) ในสถานประกอบการ ตลอดจนพัฒนาให้ผู้ประกอบการในท้องถ่ินสามารถนําภูมิปัญญามาผสมผสานกับเทคโนโลยีนวัตกรรม
สมัยใหม่ อันเป็นการกระตุ้นการลงทุนด้วนการวิจัยและพัฒนาในอนาคตต่อไป

ระยะเวลาดําเนินการ :
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

กลุ่มเป้าหมาย : 
1.ผู้ประกอบการภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง,
ภาคตะวันออก, ภาคกลาง
2.อาจารย์/นักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
และอาจารย์/นักวิจัย มหาวิทยาลัยในเขตจังหวัดนครราชสีมา

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน :
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง,
ภาคตะวันออก, ภาคกลาง



วัตถุประสงค์ :
•  เพ่ือยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรมด้วยการพัฒนากระบวนการวิจัยของผู้ประกอบการ
       ผ่านการใช้ประโยชน์ทรัพยากรในมหาวิทยาลัยและอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค 
•  เพ่ือสร้างรายได้ ลดต้นทุน และลดความเหล่ือมล้ําของผู้ประกอบการ โดยสนับสนุนให้นําภูมิปัญญาท้องถ่ินผสมผสานกับเทคโนโลยีนวัตกรรมสมัยใหม่
        ผ่านการวิจัยและพัฒนาของสถานประกอบการ เพ่ือให้ ได้สินค้าและบริการท่ีมีความโดดเด่น มีอัตลักษณ์ และมีมูลค่าเพ่ิม 
•  เพ่ือสร้างการขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมของประเทศ ด้วยการส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาของผู้ประกอบการ

เป้าหมาย : 
•  การพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยของผู้ประกอบการ 
•  การพัฒนานักวิจัยและบุคลาการด้าน R&D ของสถานประกอบการ
•  การกระตุ้นการลงทุนด้าน R&D ของผู้ประกอบการ

คุณสมบัติผู้ประกอบการท่ีจะเข้าร่วมโครงการ : 
•  สถานประกอบการท่ีจดทะเบียนในไทย มีคนไทยถือหุ้นเกิน 51%
•  มีความมุ่งม่ันในการจัดทําแผนและแนวทางการทําวิจัยและพัฒนา (R&D Blueprint) ท่ีจะเป็นแนวทางในการจัดต้ัง/ยกระดับหน่วย RD ในสถานประกอบการ

คุณสมบัติท่ีปรึกษา/ผู้เช่ียวชาญ :
•  ท่ีปรึกษา/ผู้เช่ียวชาญจะต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดต้ังหน่วยวิจัย (R&D unit)
•  ท่ีปรึกษา/ผู้เชียวชาญจะต้องมีความพร้อมและสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม “Train the Trainer” ตามเง่ือนไขและหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

ความสําเร็จและผลงานในรอบปี : ในปีงบประมาณ 2568 มีผู้ประกอบการท่ีมีความพร้อมและศักยภาพในการจัดต้ังหรือพัฒนาหน่วยวิจัย (R&D unit)
ในสถานประกอบการ และ/หรือ ลงทุนด้าน R&D ภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี จํานวน 1 ราย คือ บริษัท ไทยชิลล่ีฟูดส์ 999 จํากัด ดําเนินธุรกิจผลิต
รับจ้างผลิต และจัดจําหน่ายอาหารแปรรูปในรูปแบบค้าปลีกและค้าส่ง โดยมีท่ีปรึกษาแผนงานคือ รองศาสตราจารย์ ดร.ธิราพร จุลยุเสน สาขาวิชา
วิศวกรรมเกษตร สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
ผลประโยชน์ต่อองค์กร : แผนงานการพัฒนากระบวนการวิจัยของผู้ประกอบการ (Industrial Research and Development Capacity Building
: IRD Cap Building) ยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรมด้วยการพัฒนากระบวนการวิจัย
ของผู้ประกอบการ ผ่านการใช้ประโยชน์ทรัพยากรในมหาวิทยาลัยและอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : เทคโนธานีในฐานะผู้ ให้บริการมีผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายกลุ่ม ได้แก่ เครือข่ายผู้ประกอบการ
บริษัท วิสาหกิจชุมชน ในการหาลูกค้า และถ่ายทอดองค์ความรู้ และงานวิจัยให้กับ ผู้ประกอบการ ให้ทุนสนับสนุน ในการทําโครงการวิจัย
เพ่ือการพัฒนาท่ียังย่ืน อีกท้ังผู้ประกอบการได้รับการส่งเสริมความพร้อมและศักยภาพในการจัดต้ังหรือพัฒนาหน่วยวิจัย (R&D unit)ในสถาน
ประกอบการ และ/หรือลงทุนด้าน R&D ภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี  โดยมีท่ีปรึกษา/ผู้เช่ียวชาญให้คําปรึกษาในการจัดต้ังหรือพัฒนาหน่วยวิจัย
(R&D unit) ในสถานประกอบการ และ/หรือ ลงทุนด้าน R&D รวมถึงได้รับแผนและแนวทางในการพัฒนาหน่วยวิจัยและพัฒนา (R&D Blueprint)
ของผู้ประกอบการภายหลังการ Coaching โดยมีปรึกษา/ผู้เช่ียวชาญแนะนําตลาดโครงการ

ติดต่อสอบถาม
หน่วยประสานความร่วมมือภาคอุตสาหกรรม
ฝ่ายส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม  
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
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แผนงานการยกระดับการวิจัยและพัฒนาของผู้ประกอบการ
ด้วยเครือข่ายโครงสร้างพ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

(RD Facility Boost Up Platform)
ปีงบประมาณ 2568

ท่ีมาและความสําคัญ : แผนงานการยกระดับการวิจัยและพัฒนาของผู้ประกอบการด้วย
เครือข่ายโครงสร้างพ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นการเพ่ิมขีดความ
สามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีสําหรับอุตสาหกรรมผ่านการใช้ประโยชน์ของทรัพยากร
ในสถาบันการศึกษา เช่น ห้องปฏิบัติการ วิเคราะห์ ทดสอบ และโรงงานต้นแบบ เพ่ือยกระดับ
ความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรม เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการพัฒนาเทคโนโลยีสําหรับภาคเอกชน/ผู้ประกอบการ ผ่านการใช้ประโยชน์ของทรัพยากร
ในสถาบันการศึกษา และใช้งานโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย ท่ีได้รับการสนับสนุน
จากรัฐบาลให้เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่ว่าจะเป็นห้องปฏิบัติการเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ และโรงงาน
ต้นแบบ ช่วยลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่า (Value added)  ของผลิตภัณฑ์ เพ่ือให้สามารถ
แข่งขันกับท้ังในและต่างประเทศ และทําให้เกิดนวัตกรรมใหม่

ระยะเวลาโครงการ : ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

พ้ืนท่ีดําเนินงาน : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง

กลุ่มเป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และบุคคลท่ัวไป

ผลการดําเนินงาน : โดยการดําเนินงานแบ่งออกเป็น 2 Track คือ

TRACK 1 การวิเคราะห์ ทดสอบ ในห้องปฏิบัติการ

สนับสนุนไม่เกินร้อยละ 80 ของค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ หรือไม่เกินวงเงิน

100,000 บาท/โครงการ

TRACK 2 การวิเคราะห์ ทดสอบ ในห้องปฏิบัติการ และผลิตผลิตภัณฑ์ต้นแบบ ในโรงงานต้นแบบ
สนับสนุนไม่เกินร้อยละ 80 ของค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ หรือไม่เกินวงเงิน 300,000 บาท/โครงการ
โดยมีผู้ประกอบการเข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน จํานวน 7 ราย โดยแบ่งเป็น TRACK 1 จํานวน 6 ราย และ TRACK 2 จํานวน 1 ราย



ผลลัพธ์และผลกระทบทางเศรษฐกิจ :

1. ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการภูมิภาคท่ีผ่านกระบวนการยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ

    ด้วยการวิเคราะห์ทดสอบทางวิทยาศาสตร์และพัฒนานวัตกรรม จํานวน 7 สถานประกอบการ

2. เพ่ิมการใช้งานโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ววน. ร้อยละ 15

3. มีการจ้างงานเพ่ิมข้ึน 2 คน

4. มูลค่าการลงทุน R&D ของภาคเอกชน จํานวน 200,000 บาท

5. ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจรวมท่ีเกิดข้ึน (เพ่ิมมูลค่า/เพ่ิมรายได้/ลดรายจ่าย) จํานวน 1,500,000 บาท

ผลประโยชน์ต่อองค์กร : แผนงานการยกระดับการวิจัยและพัฒนาของผู้ประกอบการด้วยเครือข่าย

โครงสร้างพ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นการใช้ประโยชน์ของทรัพยากรในสถาบัน

การศึกษา และใช้งานโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย ท่ีได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด เพ่ิมการใช้งาน เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการ และโรงงานต้นแบบ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด และเพ่ิมมูลค่า (Value added) ของผลิตภัณฑ์ เพ่ือให้สามารถแข่งขันกับท้ังใน

และต่างประเทศ และทําให้เกิดนวัตกรรมใหม่

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : เทคโนธานี ในฐานะผู้ให้บริการมีผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

หลายกลุ่ม ท้ัง ภาคเอกชนและผู้ประกอบการ 

•  ช่วยยกระดับความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรม

•  เพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีสาหรับภาคเอกชน/ผู้ประกอบการ ผ่านการใช้ประโยชน์

ของทรัพยากรในสถาบันการศึกษา

•  ช่วยเหลือภาคเอกชน/ผู้ประกอบการ ในการลดต้นทุนการผลิต และเพ่ิมมูลค่า (Value added)

ของผลิตภัณฑ์ และสร้างมาตรฐาน (Standard) ให้แก่ผลิตภัณฑ์ เพ่ือให้สามารถแข่งขันกับประเทศอ่ืนได้

•  สร้างรายได้และลดความเหล่ือมล้ําของภาคเอกชน/ผู้ประกอบการในท้องถ่ินจากภูมิปัญญาผสมผสาน

กับเทคโนโลยีนวัตกรรมสมัยใหม่
ติดต่อสอบถาม
หน่วยประสานความร่วมมือภาคอุตสาหกรรม
ฝ่ายส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม  
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

           0-4422-4818



งานบริการท่ีปรึกษาไทย

ท่ีมาและความสําคัญ : เทคโนธานี เป็นศูนย์การให้บริการวิชาการ โดยให้บริการท้ังหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการ
ทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การอนุญาตให้ใช้ ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบัน เป็นแหล่ง
อ้างอิงทางวิชาการให้คําปรึกษา ให้การอบรม จัดประชุมหรือ สัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบ
คําถามต่างๆ หรือเพ่ือช้ีแนะสังคม การให้บริการทางวิชาการ นอกจากเป็นการทําประโยชน์ ให้สังคมแล้ว
สถาบันยังได้รับประโยชน์ ในด้านต่างๆ คือ เพ่ิมพูนความรู้ และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะนํามาสู่
การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์ ทางด้านการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย
พัฒนาตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ สร้างเครือข่าย กับหน่วยงานต่างๆ ซ่ึงเป็นแหล่งงานของ
นักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการให้บริการทางวิชาการด้วย
วัตถุประสงค์ : 
• เพ่ือให้บริการทางวิชาการเก่ียวกับงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้ต่าง ๆ ตามความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมาย
• เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการวิจัย นวัตกรรมและการบริการวิชาการกับหน่วยงานท้ัง

ภายในและภายนอก
• ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมในหลากหลายรูปแบบ และเผยแพร่และถ่ายทอดผลงานวิจัยสู่สังคม
• การให้บริการวิชาการแก่ หน่วยงานและบุคคลท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างรายได้

ของสถาบันจากการให้บริการทางวิชาการ



ระยะเวลาโครงการ : 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

กลุ่มเป้าหมาย : 

1. ผู้เช่ียวชาญ อาจารย์ นักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และมหาวิทยาลัยเครือข่าย

2. หน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชนและบุคคลท่ัวไป

พ้ืนท่ีดําเนินงาน : 

ท่ัวประเทศ เน้น พ้ืนท่ีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ผลการดําเนินงาน : 

หน่วยงานอ่ืน ๆ ใน มทส.

6 ราย

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์

1 ราย

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

4 ราย

สํานักวิชาวิทยาศาสตร์

สํานักวิชาศาสตร์และศิลป์ดิจิทัล

1 ราย

  สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร์

1 ราย

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์

1 ราย 2 ราย

จํานวนหน่วยงานท่ีเข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 26 หน่วยงาน โดยแบ่งเป็น

หน่วยงานภาครัฐ

14 หน่วยงาน 12 หน่วยงาน

หน่วยงานภาคเอกชน

มีการให้บริการวิชาการท้ังส้ิน 48 โครงการ โดยแบ่งเป็น

โครงการของหน่วยงานภาครัฐ

28 หน่วยงาน 20 หน่วยงาน

โครงการของหน่วยงานภาคเอกชน

รายได้จากงานบริการท่ีปรึกษาไทย
ในปีงบประมาณ 2568 

53 ล้านบาท
รวมท้ังหมด

ผลประโยชน์ต่อองค์กร : งานบริการท่ีปรึกษาไทย เป็นการให้บริการวิชาการ โดยให้บริการท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ

หน่วยงานสาธารณะ ชุมชนและสังคมโดยกว้าง สถาบันยังได้รับประโยชน์ ในด้านต่าง ๆ เช่น สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการวิจัย นวัตกรรม

และการบริการวิชาการกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกเพ่ิมพูนความรู้ และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะนํามาสู่การพัฒนาหลักสูตร

มีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์ ทางด้านการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย พัฒนาตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์สร้างเครือข่าย

กับหน่วยงานต่างๆ ซ่ึงเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการให้บริการทางวิชาการด้วย

ติดต่อสอบถาม
หน่วยประสานความร่วมมือภาคอุตสาหกรรม
ฝ่ายส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม  
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

           0-4422-4818

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : เทคโนธานี ในฐานะผู้ให้บริการมีผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

หลายกลุ่ม ได้แก่ เครือข่ายผู้ประกอบการ บริษัท วิสาหกิจชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ถ่ายทอดองค์ความรู้ และงานวิจัย

ให้กับ ภาครัฐและภาคเอกชน ให้ทุนสนับสนุน ในการทําโครงการวิจัย เพ่ือการพัฒนาท่ียังย่ืน



หน่วยบริการห้องปฏิบัติการทดสอบและรับรองมาตรฐาน

(LSU)

ท่ีมาและความสําคัญ : หน่วยบริการห้องปฏิบัติการทดสอบและรับรองมาตรฐาน (LABORATORY SERVICE UNIT : LSU) ฝ่ายส่งเสริมความสามารถ
ในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม เป็นศูนย์กลางของการวิเคราะห์ทดสอบและวิจัย (Testing Laboratory and Research Center) ท่ีได้มาตรฐาน
ในระดับสากล ผ่านการรับรองระบบมาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2017 ให้บริการทางห้องปฏิบัติการแก่ผู้ขอรับบริการ จากภายนอก ท้ังจากภาครัฐ
ภาคเอกชน และบุคคลท่ัวไป และผู้ขอรับบริการภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน การวิจัย ของมหาวิทยาลัยฯ ด้วยบริการ
ท่ีหลากหลาย อาทิ บริการวิเคราะห์คุณภาพน้ํา บริการตรวจหาจุลินทรีย์ ในน้ําและอาหาร บริการทดสอบมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน บริการวิเคราะห์
ทดสอบอาหาร บริการวิเคราะห์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ บริการวิเคราะห์ทดสอบทางกายภาพ บริการทดสอบด้วยกล้องจุลทรรศน์ บริการวิเคราะห์ดิน
บริการทดสอบวัสดุก่อสร้าง บริการตรวจวัดด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน บริการสอบเทียบเคร่ืองมือทางการแพทย์ บริการ
วิเคราะห์ทดสอบทางเคมีและชีวเคมี ด้วยเคร่ืองมือช้ันสูง เช่น HPLC, GC-MS, NMR, ICP-MS, XRD, XRF, CHNS, SEM, TEM เป็นต้น รวมถึง
ห้องปฏิบัติการพ้ืนฐานต่าง ๆ

ระยะเวลาดําเนินการ : 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน :
หน่วยบริการห้องปฏิบัติการทดสอบและรับรองมาตรฐาน (LSU) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

กลุ่มเป้าหมาย : 
ผู้ขอรับบริการจากภายนอก ท้ังจากภาครัฐภาคเอกชน และบุคคลท่ัวไป และผู้ขอรับบริการภายในมหาวิทยาลัย



ผลการดําเนินงาน : ในปีงบประมาณ 2568 ท่ีผ่านมาหน่วยบริการห้องปฏิบัติการทดสอบและรับรองมาตรฐาน (LSU) ให้บริการแก่ผู้ขอรับบริการท้ังจากหน่วยงาน
ภายนอกและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย มีมูลค่าจากการให้บริการ 40,268,079 บาท มีรายได้จากการให้บริการ 20,192,379 บาท
และมีจํานวนการให้บริการท้ังหมด 7,587 คร้ัง แบ่งเป็นการให้บริการแก่ผู้ขอรับบริการจากหน่วยงานภายนอก 3,256 คร้ัง และผู้ขอรับบริการภายใน 4,331 คร้ัง

สรุปมูลค่าและรายได้จากการให้บริการ (บาท)

3,256
4,331

รายได้จากการให้บริการแบ่งตามกลุ่มผู้ขอรับบริการ (บาท)

จํานวนคร้ังท่ีให้บริการแบ่งตามกลุ่มผู้ขอรับบริการ (คร้ัง)

มูลค่าจากการให้บริการ

รายได้จากการให้บริการ

40,268,079

20,192,379

หน่วยงานภายใน

หน่วยงานภายนอก

 8,352,829
 11,839,550

0              2M            4M            6M            8M            12M

หน่วยงานภายใน

หน่วยงานภายนอก

0              500            1K            1.5K            2K           2.5K            3K            3.5K            4K            4.5K



รายได้จากการให้บริการแบ่งตามประเภทผู้ขอรับบริการ (บาท)

รวม

หน่วยงานภายใน

ภาคเอกชน

ภาครัฐ

บุคคลท่ัวไป

-              5M             10M             15M             20M             25M

20,192,379

8,352,829

6,851,271

4,382,464 

จํานวนคร้ังท่ีให้บริการแบ่งตามประเภทผู้ขอรับบริการ (คร้ัง)

 605,815 

รวม

หน่วยงานภายใน

ภาคเอกชน

ภาครัฐ

บุคคลท่ัวไป

-              1K            2K             3K             4K             5K             6K             7K             8K

 7,587 

 4,331

 2,020

 941

  295



ผลประโยชน์ต่อองค์กร :

•  เกิดการใช้ประโยชน์ โครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยได้อย่างคุ้มค่าและเต็มประสิทธิภาพ 

•  ใช้ความเช่ียวชาญของบุคคลากรภายในมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด

•  สร้างรายได้จากการให้บริการต่างๆ ให้กับมหาวิทยาลัย

•  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา การผลิตผลิตภัณฑ์และบริการ ของภาครัฐและภาคเอกชน

•  สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนา ของมหาวิทยาลัย

•  ให้บริการท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

ติดต่อสอบถาม
หน่วยบริการห้องปฏิบัติการทดสอบและรับรองมาตรฐาน (LSU)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
อาคารสิรินธรวิศวพัฒน์ (F11) ศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

           0-4422-3313, 3314
           LSU@sut.ac.th ไลน์ : @LSU_SUT

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : 



โครงการพ่ีเล้ียง

(Mentoring Program)
หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีในสถาบันอุดมศึกษา

ท่ีมาและความสําคัญ : โครงการพ่ีเล้ียง (Mentoring Program) หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีในสถาบันอุมดมศึกษา ภายใต้การสนับสนุนของ

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความเข้มแข็งด้านการบริหารจัดการทรัพย์สิน

ทางปัญญาทําหน้าท่ีเป็นพ่ีเล้ียงในการให้คําท่ีปรึกษา จัดฝึกอบรม แลกเปล่ียนประสบการณ์ในด้านทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาน้องเล้ียงสามารถจัดต้ังหน่วยงาน

ด้านการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาได้อย่างเป็นระบบภายใต้ระยะเวลาอันส้ัน ซ่ึงฝ่ายบริหารนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา เทคโนธานี ดําเนินโครงการพ่ีเล้ียง

(Mentoring Program) อย่างต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 โดยในปีงบประมาณ 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์เป็นสถาบันอุดมศึกษาน้องเล้ียง

ระยะเวลาดําเนินการ : พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : สถาบันอุดมศึกษาน้องเล้ียง
คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

กลุ่มเป้าหมาย : อาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา
และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

ผลการดําเนินงาน : ในปีงบประมาณ 2568 ฝ่ายบริหารนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา ได้เร่ิมดําเนินโครงกสนและกําหนดขอบเขตและวางแผนการดําเนินงานร่วมกัน

เพ่ือให้มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ซ่ึงได้รับการถ่ายทอดความรู้รวมถึงแนวทางการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาในระดับการวางนโยบาย ตลอดจนการดําเนินการด้าน

ทรัพย์สินทางปัญญาท้ังการขอรับความคุ้มครอง และการจัดอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ให้กับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทรัพย์สินทางปัญญา และอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา

เพ่ือสร้างความตระหนักในการนําผลงานวิจัยท่ีได้สร้างสรรค์มาขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา



ติดต่อสอบถาม
หน่วยบริหารทรัพย์สินทางปัญญา 
ฝ่ายบริหารนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา  
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

            0-4422-4825

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : 
•  เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ พัฒนาทักษะ เพ่ิมศักยภาพในการทํางานของสภาบัน

 การศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการในระยะเวลาอันส้ัน
•  เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน

ผลประโยชน์ต่อองค์กร : โครงการพ่ีเล้ียง (Mentoring Program) หน่วยจัดการ

ทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีในสถาบันอุมดมศึกษา ส่งเสริมและพัฒนา

ให้สถาบันอุมศึกษาสามารถจัดต้ังหน่วยงานด้านการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา

ได้อย่างเป็นระบบภายใต้ระยะเวลาอันส้ัน และสนับสนุนให้มีการคุ้มครองและใช้ประโยชน์

จากงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาอย่างเป็นระบบ



โครงการให้ความรู้และสร้าง

ความตระหนักด้านทรัพย์สินทางปัญญา

ท่ีมาและความสําคัญ : การให้ความรู้และสร้างความตระหนักด้านทรัพย์สินทางปัญญาเป็นอีกหน่ึงภารกิจของฝ่ายบริหารนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา ซ่ึงท่ีผ่านมา
ได้มีการดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านทรัพย์สินทางปัญญา การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาท่ีเกิดจากการวิจัย และแนวทางการ
การนําทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ในอนาคต

 ระยะเวลาดําเนินการ : ตุลาคม 2567 –  กันยายน 2568 พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กลุ่มเป้าหมาย : อาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา
และบุคลากรจากท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ผลการดําเนินงาน : ในปีงบประมาณ 2568 ฝ่ายบริหารนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา ได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา
จํานวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การขอรับความคุ้มครองสิทธิบัตรภายใต้ โครงการ Target Patent Fast – Track จากการสนับสนุนของกรมทรัพย์สินทางปัญญา

ภายใต้ โครงการเครือข่ายศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation Support Center: TISC)
2.    กิจกรรมบรรยายพิเศษ “The Researcher’s Role in Entrepreneurship: นักวิจัย กลไกสําคัญสู่การเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่” 
        ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย อาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา ผู้ช่วยนักวิจัย เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐ และผู้ประกอบการ จํานวนท้ังส้ิน 111 คน



ติดต่อสอบถาม
หน่วยบริหารทรัพย์สินทางปัญญา 
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ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  คณาจารย์ นักวิจัย บุคลากร

นักศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะและความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา

สามารถต่อยอดในการสร้างสรรนวัตกรรมใหม่ ๆเป็นการประชาสัมพันธ์

การให้บริการ และส่งเสริมให้มีการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา

เพ่ิมข้ึน เปิดโอกาสในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและความสัมพันธ์

ท่ีดีระหว่างหน่วยงานและผู้เข้ารับการอบรม

ผลประโยชน์ต่อองค์กร :
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนสนับสนุน

ให้มีการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาอย่างเหมาะสม และมีการนําทรัพย์สิน

ทางปัญญาไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม



กิจกรรมการบรรยายพิเศษ

เร่ือง “The Researcher’s Role in Entrepreneurship :
นักวิจัย กลไกสําคัญสู่การสร้างผู้ประกอบการยุคใหม่” 

ท่ีมาและความสําคัญ : ในยุคท่ีเศรษฐกิจขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม (Innovation-driven economy) นักวิจัยมีบทบาทสําคัญย่ิงต่อการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี
ท่ีสามารถต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ ได้อย่างเป็นรูปธรรม งานวิจัยไม่เพียงเป็นแหล่งสร้างความรู้ใหม่ แต่ยังเป็นต้นน้ําของกระบวนการสร้างผู้ประกอบการนวัตกรรม
(Innovation-based entrepreneurs) ท่ีสามารถนําองค์ความรู้น้ันมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ บริการ หรือเทคโนโลยีท่ีตอบโจทย์สังคมและตลาดได้จริง

อย่างไรก็ตาม ช่องว่างระหว่าง "งานวิจัย" กับ "การสร้างธุรกิจ" ยังคงเป็นความท้าทายสําคัญในระบบนิเวศนวัตกรรมของประเทศ การเสริมบทบาทของนักวิจัยให้สามารถ
คิดเชิงผู้ประกอบการ (Entrepreneurial mindset) จึงเป็นหัวใจสําคัญในการขับเคล่ือนประเทศสู่เศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge-based economy) ได้อย่างย่ังยืน

หัวข้อน้ีจึงมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจถึง บทบาทของนักวิจัยในฐานะกลไกสําคัญในการผลักดันการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ รวมถึงแนวทางในการส่งเสริมระบบสนับสนุน
ให้การเปล่ียนผ่านจากนักวิจัยสู่ผู้ประกอบการเกิดข้ึนได้จริงและมีประสิทธิภา



ระยะเวลาดําเนินการ :
23 มิถุนายน 2568

กลุ่มเป้าหมาย :
อาจารย์ นักวิจัย  และบุคลากร

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน :
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ผลการดําเนินงาน : 
ในปีงบประมาณ 2568 ฝ่ายบริหารนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ให้ถ่ายทอดความรู้พัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีท่ีสามารถต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ ให้กับอาจารย์
นักวิจัย  และบุคลากร   เพ่ือสร้างความตระหนักในการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : 
เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ พัฒนาทักษะ เพ่ิมศักยภาพของผู้เข้าร่วม 
เกิดการสร้างความร่วมมือในการวิจัยเพ่ือนําไปใช้ประโยชน์

ผลประโยชน์ต่อองค์กร : สนับสนุนให้มีการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา
อย่างเป็นระบบ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อระบบเศรษฐกิจ

ติดต่อสอบถาม
หน่วยบริหารทรัพย์สินทางปัญญา 
ฝ่ายบริหารนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา  
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

            0-4422-4825



ลงนามบันทึกความเข้าใจ ด้านการวิจัยและพัฒนาการสร้างมูลค่าของเสีย

(Zero Waste)
ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.)
และบริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จํากัด (มหาชน) (CPF)

ท่ีมาและความสําคัญ :
ปัจจุบันประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมและการจัดการของเสียอย่างย่ังยืนเป็นประเด็นสําคัญท่ีท่ัวโลก
ให้ความสนใจ ภาคอุตสาหกรรมจําเป็นต้องปรับตัวจากแนวทางการผลิตแบบเดิมท่ีก่อให้เกิด
ของเสียจํานวนมาก ไปสู่การผลิตแบบหมุนเวียน (Circular Economy) ท่ีมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม แนวคิด “Zero Waste” หรือ “การจัดการของเสีย
ให้เป็นศูนย์” จึงกลายเป็นกลยุทธ์สําคัญในการพัฒนาองค์กรสู่ความย่ังยืน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ซ่ึงมีศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม ได้ร่วมมือ
กับบริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จํากัด (มหาชน) (CPF) ซ่ึงเป็นผู้นําด้านอุตสาหกรรมอาหารของ
ประเทศ ในการลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) เพ่ือวิจัยและพัฒนาการสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก
ของเสียในกระบวนการผลิต โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
ลดการปลดปล่อยของเสียสู่ส่ิงแวดล้อม และต่อยอดให้เกิดผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการใหม่ท่ี
สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ

ความร่วมมือคร้ังน้ีสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทของสถาบันการศึกษาใน
การเป็น “แหล่งกําเนิดองค์ความรู้” ท่ีสามารถนํางานวิจัยไปประยุกต์
ใช้จริงร่วมกับภาคอุตสาหกรรม เพ่ือผลักดันให้เกิดนวัตกรรมด้าน
ส่ิงแวดล้อมและพัฒนาเศรษฐกิจหมุนเวียนของประเทศอย่างเป็น
รูปธรรม อันจะนําไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืนในระยะยาว ท้ังในมิติของ
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม
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ระยะเวลาดําเนินการ : 6 สิงหาคม 2568
พ้ืนท่ีการดําเนินงาน  : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
 
กลุ่มเป้าหมาย : อาจารย์ นักวิจัย บุคลากร และภาคเอกชน

ผลการดําเนินงาน :
ในปีงบประมาณ 2568 ฝ่ายบริหารนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา
ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ถ่ายทอดความรู้พัฒนาองค์ความรู้
และเทคโนโลยีท่ีสามารถต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ ให้กับอาจารย์ นักวิจัย
และบุคลากร   เพ่ือสร้างความตระหนักในการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : 
เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ และการวิจัยพัฒนา 
เกิดการสร้างความร่วมมือในการวิจัยเพ่ือนําไปใช้ประโยชน์

ผลประโยชน์ต่อองค์กร :
สนับสนุนให้มีการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาอย่าง
เป็นระบบ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อระบบเศรษฐกิจ



การให้บริการพ้ืนท่ี

ห้องประชุม/อบรม/สัมมนา อาคารสุรพัฒน์ 1

ท่ีมาและความสําคัญ : เทคโนธานี มีสถานท่ีต้ังอยู่ภายในอาคารสุรพัฒน์ 1 ซ่ึงมีบริการห้องประชุม/อบรม/สัมมนาแก่หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
โดยคิดอัตราค่าบริการตามเง่ือนไขการให้บริการ อีกท้ังยังมีคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ส่ือโสตทัศนูปกรณ์อย่างครบครัน และห้องพักสําหรับรับประทานอาหารภายในอาคารสุรพัฒน์ 1
 
อาคารสุรพัฒน์ 1 ยังเป็นศูนย์รวมส่ิงอํานวยความสะดวกด้านต่าง ๆ เช่น ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) ธนาคารกุรงไทย จํากัด (มหาชน) ตู้เอทีเอ็ม, สํานักงานไปรษณีย์
ศูนย์หนังสือจุฬา-มทส. เป็นต้น ตลอดจนมีร้านค้าประกอบการอํานวยความสะดวกแก่ผู้เข้ามาอบรมสัมมนา เช่น ร้านสะดวกซ้ือ 7-Eleven Co-Working Space จึงเหมาะสําหรับ
การเป็นสถานท่ีจัดกิจกรรมต่าง ๆ เป็นหมู่คณะไม่ว่าจะเป็นการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา การจัดค่ายวิชาการต่าง ๆ โดยผู้สนใจสามารถขอใช้บริการได้ โดยตรงท่ีงานบริการ
อาคารและสถานท่ีเทคโนธานี และสามารถจัดรูปแบบห้องตามความเหมาะสมในแต่ละกิจกรรม โดยมีขนาดห้องให้เลือกดังต่อไปน้ี

ห้องประชุม/อบรม 
ขนาด 100 ท่ีน่ัง

2 ห้อง

ห้องประชุม/อบรม
ขนาด 60 ท่ีน่ัง

5 ห้อง

ห้องประชุม/อบรม 
ขนาด 15 ท่ีน่ัง

1 ห้อง

ห้องประชุม/อบรม
ขนาด 10 ท่ีน่ัง

1 ห้อง

ห้องประชุม/อบรม 
ขนาด 7 ท่ีน่ัง

2 ห้อง

ห้องประชุม/อบรม
ขนาด 150 ท่ีน่ัง

1 ห้อง



ระยะเวลาดําเนินการ :
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน :
เทคโนธานี อาคารสุรพัฒน์ 1
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

กลุ่มเป้าหมาย :
นักอาจารย์/นักวิจัย, ผู้ประกอบการ/สถานประกอบการ/
หน่วยงานภาครัฐ, ชุมชน, บุคคลท่ัวไป

ผลการดําเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทคโนธานีได้จัดประชุม/อบรม/สัมมนา
และมีหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมาใช้บริการ

ท้ังส้ิน  จํานวน 1,019 คร้ัง  แยกเป็นประเภทได้ดังน้ี

จํานวนคร้ังของหน่วยงานผู้ใช้บริการ อาคารสุรพัฒน์ 1

เทคโนธานี จัดประชุม/อบรม/สัมมนา หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย รวม

1,141 คร้ัง 21 คร้ัง 28 คร้ัง 1,190 คร้ัง

ติดต่อสอบถาม
หน่วยบริหารจัดการพ้ืนท่ี  ฝ่ายบริหารงานกลาง
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

            0-4422-4857



การให้บริการพ้ืนท่ีอาคารสุรพัฒน์ 2

ท่ีมาและความสําคัญ : อาคารสุรพัฒน์ 2 เป็นสถานท่ีสําหรับจัดแสดงนิทรรศการและแสดงสินค้า สามารถรองรับได้กว่า 5,000 คน เป็นการให้บริการแบบ
One Stop Service เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการใช้บริการ ซ่ึงให้บริการแก่บุคคล หน่วยงาน ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ งานประชุมวิชาการ
งานสัมมนา พิธีพระราชทานปริญญาบัตร งานเกษตรสุรนารี งานตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา เป็นต้น

ระยะเวลาดําเนินการ :
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน :
เทคโนธานี อาคารสุรพัฒน์ 2

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

กลุ่มเป้าหมาย :
นักเรียน นักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย ผู้ประกอบการ,

สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ ชุมชน บุคคลท่ัวไป



ติดต่อสอบถาม
หน่วยบริหารจัดการพ้ืนท่ี
ฝ่ายบริหารงานกลาง
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

            0-4422-4857

ผลการดําเนินงาน : ในปี งบประมาณ พ.ศ.2568 มีหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในภายนอกมหาวิทยาลัยมาใช้บริการจัดกิจกรรม ดังน้ี

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย รวม

14 กิจกรรม/คร้ัง

25,000 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/คน

5 กิจกรรม/คร้ัง

33,300 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/คน

19 กิจกรรม/คร้ัง

58,300 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/คน



สํานักงานเศรษฐกิจโคราช
(Korat Economic Agency: KEA)
ประจําปีงบประมาณ 2568  |  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568

ท่ีมาและความสําคัญ : สํานักงานเศรษฐกิจโคราช (KEA) จัดต้ังข้ึนเพ่ือเป็นกลไกพัฒนาเศรษฐกิจเชิงพ้ืนท่ีท่ีเช่ือมโยงมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัย ภาครัฐ
ภาคเอกชน นักลงทุน สถาบันการเงิน และชุมชน ให้สามารถนําวิทยาศาสตร์ วิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ได้จริง ต้ังแต่การพัฒนา
ต้นแบบ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การสร้างผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม ไปจนถึงการลงทุนและการขยายตลาด โดยมุ่งเปล่ียน “องค์ความรู้” ให้เป็น
“มูลค่าทางเศรษฐกิจ” และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดนครราชสีมาอย่างเป็นรูปธรรม

พ้ืนท่ีดําเนินงาน

จังหวัดนครราชสีมา

กลุ่มเป้าหมาย

8 กลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่า

บทบาทหลัก
Research-to-Economy

Platform

ภารกิจ
วิจัย • ธุรกิจ • การลงทุน

• พ้ืนท่ี

กลุ่มเป้าหมายหลัก :
• นักวิจัยและสถาบันวิจัย          • เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน
• SMEs และภาคอุตสาหกรรม • Startup
• นักลงทุนและสถาบันการเงิน • หน่วยงานภาครัฐ • ประชาชนและชุมชน

ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ :
ผลลัพธ์ท่ีสะท้อนการเช่ือมโยงงานวิจัย เทคโนโลยี ผู้ประกอบการ
เครือข่าย และการลงทุนสู่การพัฒนาเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

มากกว่า 1,000 ราย
เกษตรกร ชุมชน และบุคลากรได้รับประโยชน์

มากกว่า 5
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบท่ีได้รับการพัฒนา

มากกว่า 20 เทคโนโลยี
และองค์ความรู้ถูกนําไปใช้

มากกว่า 10 ความร่วมมือ
และบันทึกข้อตกลง (MOU)

มากกว่า 30 หน่วยงาน
เครือข่ายด้านวิจัยและนวัตกรรม

5 โครงการ โครงการพัฒนา
เศรษฐกิจเชิงพ้ืนท่ี

มากกว่า 204 ล้านบาท
มูลค่าโครงการท่ีได้รับการสนับสนุน

มากกว่า 1,600 ล้านบาท
มูลค่าการลงทุนท่ีเช่ือมโยง

   ผลผลิตเชิงคุณภาพ :
• เกิดกลไกเช่ือมโยงงานวิจัยสู่ภาคการผลิตและภาคธุรกิจ อย่างเป็นระบบ
• เพ่ิมการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ เทคโนโลยี และทรัพย์สินทางปัญญา
• สร้างห่วงโซ่คุณค่าใหม่และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ของจังหวัด
• เพ่ิมความพร้อมของโครงการและผู้ประกอบการสําหรับ การลงทุนและขยายตลาด



โครงการยุทธศาสตร์และการใช้ประโยชน์งานวิจัย

Korat Sandbox

Korat Agro-Food
Innovation Hub (KAFIH)

Korat Bio Innovation
Hub (KBIH)

ต้นแบบการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงพ้ืนท่ีท่ีเช่ือมโยงเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ งานวิจัย และตลาดตลอดห่วงโซ่คุณค่า

แนวคิดและแผนแม่บทศูนย์นวัตกรรมเกษตรและอาหาร เพ่ือรองรับการพัฒนาต้นแบบ การถ่ายทอดเทคโนโลยี
และการลงทุนในอุตสาหกรรมมูลค่าสูง

ระบบนิเวศเศรษฐกิจชีวภาพท่ีเช่ือมโยงงานวิจัยด้านชีวภาพกับภาคอุตสาหกรรม ผู้ประกอบการ และโอกาสการลงทุน

ตัวอย่างการดําเนินงานเชิงพ้ืนท่ีและโครงสร้างพ้ืนฐานนวัตกรรม

การถ่ายทอดเทคโนโลยีและการพัฒนาเครือข่ายภาคเกษตร ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีและความร่วมมือไทย–จีน

ผลประโยชน์ต่อองค์กร : 
Research Commercialization
เพ่ิมโอกาสนําผลงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
Partnership & Investment
ขยายเครือข่ายความร่วมมือและเพ่ิมโอกาสพัฒนา
โครงการขนาดใหญ่และการลงทุน

Regional Innovation Hub
ยกระดับบทบาทเทคโนธานีและมหาวิทยาลัยสู่ศูนย์กลาง
นวัตกรรมของภูมิภาค
Area-based Development
สนับสนุนพันธกิจการพัฒนาพ้ืนท่ีและสร้างผลกระทบเชิง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นรูปธรรม

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

มหาวิทยาลัยและนักวิจัย

เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน

SMEs และภาคอุตสาหกรรม

Startup และผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม

นักลงทุนและสถาบันการเงิน

ภาครัฐ จังหวัด และประชาชน

นํางานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ เพ่ิมโอกาสรับทุน ความร่วมมือ การถ่ายทอดเทคโนโลยี และรายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา

เพ่ิมผลิตภาพ ลดต้นทุน พัฒนามาตรฐาน เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ และเข้าถึงตลาดท่ีมีศักยภาพ

เข้าถึงเทคโนโลยี พัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน

เข้าถึงองค์ความรู้ เครือข่าย แหล่งทุน และโอกาสขยายธุรกิจ

เข้าถึงโครงการท่ีมีฐานเทคโนโลยีและข้อมูลรองรับ ช่วยลดความเส่ียงและเพ่ิมความเช่ือม่ันในการลงทุน

บูรณาการทรัพยากร กําหนดนโยบายบนฐานข้อมูล สร้างงาน เพ่ิมรายได้ และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

คุณค่าท่ีได้รับ

ติดต่อสอบถาม
สํานักงานเศรษฐกิจโคราช (KEA)
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

       088 242 4536

        kumrai@sut.ac.th              natthiyasut



คณะกรรมการสุรสัมมนาคาร

ผู้จัดการสุรสัมมนาคาร

สุรสัมมนาคาร

อธิการบดี : ประธาน

ผู้อํานวยการเทคโนธานี

คณะกรรมการบริหารเทคโนธานี อธิการบดี : ประธาน

(2)
ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม
(BUSINESS & INNOVATION

INCUBATION DIVISION : BID)

(3)
ฝ่ายส่งเสริมความสามารถใน

การแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 
(INDUSTRY COMPETITIVENESS

SUPPORT DIVISION : ICD)

(4)
สํานักงานจัดการทรัพย์สิน

ทางปัญญา
(INTELLECTUAL PROPERTIES

MANAGEMENT OFFICE : IPMO)

(5)
ฝ่ายบริหารนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา

(INNOVATION & INTELLECTUAL
PROPERTY MANAGEMENT DIVISION 

รองผู้อํานวยการเทคโนธานี
ฝ่ายบริหารและส่ือสารองค์กร

รองผู้อํานวยการเทคโนธานี
ฝ่ายปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี

หน่วยบริหารระบบคุณภาพ และสารบรรณ

หน่วยการเงินและบัญชี

 หน่วยทรัพยากรมนุษย์ สารสนเทศ
และประชาสัมพันธ์

หน่วยยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ

หน่วยพัสดุ

หน่วยบริหารจัดการพ้ืนท่ี

หน่วยบริหารจัดการสุรสัมมนาคาร

โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์

โครงการบริหารจัดการภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (จ.นครราชสีมา)

โครงการจัดต้ังสํานักงานเศรษฐกิจโคราช (KORAT ECONOMIC AGENCY : KEA)

โครงการจัดต้ังคลินิกการแพทย์แผนไทยประยุกต์

โครงการพิเศษ

(1)
ฝ่ายบริหารงานกลาง 

(CENTRAL ADMINISTRATION
DIVISION : CAD)

หน่วยบริหารทรัพย์สินทางปัญญา
หน่วยพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม (IDE)

หน่วยส่งเสริมการใช้ประโยชน์
และให้ใช้สิทธิในเทคโนโลยี

หน่วยพันธกิจสัมพันธ์กับชุมชน

หน่วยบริการวิชาการ

หน่วยปรับแปลงเทคโนโลยีเพ่ือสังคม

หน่วยอุทยานการเรียนรู้สิรินธร

หน่วยรับรองการจัดการก๊าซเรือนกระจก

โครงสร้างบริหารงานเทคโนธานี พ.ศ. 2568 ปรับปรุงคร้ังท่ี 2

เทคโนธานี

หน่วยบ่มเพาะและเร่งสร้างธุรกิจนวัตกรรม

หน่วยออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์
และประสบการณ์

หน่วยประสานความร่วมมือ
ภาคอุตสาหกรรม

หน่วยบริการห้องปฏิบัติการ ทดสอบ
และรับรองมาตรฐาน

ณ วันท่ี 1 ส.ค. 68



รวม
2

บุคลากร จํานวนบุคลากรเทคโนธานีตามวุฒิการศึกษา
(ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568)

วุฒิการศึกษา

จํานวน (คน)

ต่ํากว่าปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

พนักงานเทคโนธานีพนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงาน
สายวิชาการ

พนักงานสาย
ปฏิบัติการวิชาชีพ พนักงานประจํา ลูกจ้างช่ัวคราว

10

รวมจํานวน
บุคลากรท้ังหมด

4 1

64 24

12 6

2

รวม
10

18
88

5

123 ราย

ลูกจ้างโครงการ

1



รายงานงบการเงินประจําปี
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568

แสดงฐานะทางการเงิน มีสินทรัพย์เท่ากับหน้ีสินและส่วนของทุน 287.30 ล้านบาท

สินทรัพย์รวม 287.30 ล้านบาท หน้ีสินและส่วนของทุนรวม 205.04 ล้านบาท

รายได้รวม 364.29 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายรวม

269.42
ล้านบาท

งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงินสําหรับปี ส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568
แสดงผลดําเนินงานในรอบปี มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย (21.29)  ล้านบาท
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0
สินทรัพย์หมุนเวียน สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน

ล้านบาท

82.26

205.04

หน้ีสินหมุนเวียน หน้ีสินไม่หมุนเวียน ส่วนของทุน

70.41

23.55

193.34
200

150

100

50

0

ล้านบาท

รายได้เงินวิสาหกิจ

364.29 ล้านบาท
ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค ค่าเส่ือมราคา

301.70

57.43
8.26 18.19

350

300

250

200

150

100

0

ล้านบาท

ประกอบด้วย รายได้รวม 364.29 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายรวม 385.58 ล้านบาท



รายงานผลการดําเนินงานเทคโนธานี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย
โดยมีบทบาทสําคัญในการเช่ือมโยงองค์ความรู้จากงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ สนับสนุนภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ และชุมชน
ให้สามารถยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างย่ังยืน ตลอดปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 เทคโนธานีได้ดําเนินงานตามพันธกิจอย่างต่อเน่ือง ท้ังในด้านการส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยี การบ่มเพาะผู้ประกอบการนวัตกรรม
(Startup/Spin Off) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชน และการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ซ่ึงส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีเป็น
รูปธรรมและวัดผลได้ในหลายมิติ

ผลการดําเนินงานภาพรวม จํานวนกิจกรรม/โครงการ
ท่ีให้บริการ

จํานวนผู้รับบริการ (คน) ระดับความพึงพอใจ (คะแนน)
ของผู้รับบริการ

776 193,265 4.79/5.00

การจัดทําแผนปฏิบัติการและงบประมาณวิสาหกิจ
เทคโนธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หน่วยยุทธศาสตร์ แผนและงบประมาณ รับมอบนโยบาย
จากผู้บริหารและดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการและ
งบประมาณวิสาหกิจเทคโนธานี ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 ร่วมกับหัวหน้าหน่วย/โครงการ ภายใต้สังกัด
ของเทคโนธานี เพ่ือวางแผนการดําเนินงานสําหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2568

เป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

หน่วยยุทธศาสตร์ แผนและงบประมาณ มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในการติดตามตัวช้ีวัด และรายงาน
ผลการดําเนินงานของหน่วยงาน ภายใต้ความรับผิดชอบของ
รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์ นวัตกรรม และความเป็นผู้ประกอบการ
ซ่ึงประกอบด้วย ผลการดําเนินงานของอธิการบดีตามเป้าหมายในช่วง
การดํารงตําแหน่งของอธิการบดี 4 ปี ผลการดําเนินงานตามกรอบ
การประเมินตัวช้ีวัด และเกณฑ์การประเมินผลงาน (SUT Scorecard)
และผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี
ระยะท่ี 13 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดสําคัญ

1. จํานวนองค์ความรู้/ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีก่อให้เกิดรายได้

2. รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย

3. กําไร/ขาดทุนจากการดําเนินงานธุรกิจเทคโนโลยี

4. จํานวนทีมและนิสิต/บุคลากรท่ีเข้าร่วมพัฒนา Startup

5. จํานวนทีมและนิสิต/บุคลากรท่ีเข้าร่วมพัฒนา Spin Off

6. จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ

7. งบประมาณแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ
     /ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment)

8. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคม

9. จํานวนงานวิจัยร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคเอกชน

10. จํานวนโครงการบริการวิชาการ

11. จํานวนบุคลากรแลกเปล่ียนกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม

12. จํานวนชุมชนท่ีมหาวิทยาลัยเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนา
       และแก้ไขปัญหา

ค่าเป้าหมาย               ผลการดําเนินงาน               หน่วยนับ                    คิดเป็นร้อยละ(KPI)
266.6715 40 ผลงาน

25.212.69 m 677k บาท

-30 m 3.02 m ล้านบาท

176.9213 23 ทีม

128.5714 18 ทีม

140.85590 831 คน

186.6861.9 m 115.6 m บาท

760.0070 112
โครงการ
/กิกกรรม

131.8222 29 งาน

151.7229 44 โครงการ

140.0025 35 คน

112.5024 27 ชุมชน



สรุปภาพรวม

ผลการดําเนินงานของเทคโนธานีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป็นไปตามแผนจํานวน 10 ตัวชีวัด คิดเป็นร้อยละ 83.3
สะท้อนให้เห็นถึงความเข้มแข็งของการดําเนินงานด้านบริการวิชาการ การส่งเสริมผู้ประกอบการ 

การสร้างนวัตกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานความรู้ในพ้ืนท่ีอย่างเป็นรูปธรรม

ติดต่อสอบถาม
หน่วยยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ
ฝ่ายบริหารงานกลาง
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

             0-4422-4875



ระบบบริหารคุณภาพ

ISO เทคโนธานี
ระบบคุณภาพมาตรฐาน 
(ISO : International Organization for Standardization)

ความเป็นมา : การเข้าสู่ระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO เทคโนธานี
เทคโนธานีเร่ิมเข้าสู่ระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2542 โดยศาสตราจารย์
ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในขณะน้ัน ได้เล็งเห็นความสําคัญของการนํา
ระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9002:1994 มาใช้ในการบริหารงานเทคโนธานี เน่ืองจากเห็นว่า เทคโนธานี
เป็นหน่วยงานวิสาหกิจต้องหารายได้เล้ียงตัวเอง น่าจะเป็นหน่วยงานนําร่องในการเข้าสู่ระบบคุณภาพ
มาตรฐาน ISO เพ่ือให้ระบบการทํางานมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด ซ่ึงเป็นกระบวนการใน
การสร้างความม่ันใจต่อผู้มาใช้บริการอันจะส่งผลให้หน่วยงานมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน จึงได้มอบนโยบายให้
ผู้อํานวยการเทคโนธานี และรองผู้อํานวยเทคโนธานี ในขณะน้ัน ดําเนินการโครงการระบบคุณภาพมาตรฐาน
ISO เทคโนธานี ซ่ึงในช่วงเวลาน้ันโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพอยู่ในสังกัดของเทคโนธานี จึงได้
เข้าร่วมโครงการระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO ด้วย และจากความมุ่งม่ันของผู้บริหาร และความร่วมมือ
ของพนักงานเทคโนธานี
ทุกคน จึงทําให้ ได้รับการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9002:1994 เป็นคร้ังแรก เม่ือวันท่ี
24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543 และได้ดํารงรักษาระบบบริหารคุณภาพ ISO เร่ือยมา จนถึงปัจจุบันได้รับการรับรอง
ระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO ด้วยกัน 8 คร้ัง จากบริษัท SGS (Thailand) จํากัด ดังน้ี

คร้ังท่ี 2 รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2000 วันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 
ขอบเขตการรับรอง คือ กระบวนการให้บริการวิชาการ และปรับแปลงถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชน ระดับท้องถ่ิน
ระดับภูมิภาค และระดับชาติ (The Provision in Providing Academic and Technology Service, Adaptation
and Transfer for Local Region and Nation Community.)

คร้ังท่ี 3 รับการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2000 วันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2550
ขอบเขตการรับรอง คือ กระบวนการบริการข้อมูล (The Provision of Information Service.)

คร้ังท่ี 4 รับการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2008 วันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 ขอบเขตการรับรอง คือ กระบวนการบริการข้อมูล (The Provision of
Information Service.)

คร้ังท่ี 1 รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 9002:1994 วันท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543
ขอบเขตการรับรอง คือ กระบวนการบริการการบริหารจัดการ รวมท้ังการประสานงานกับชุมชน
และผู้ประกอบการ ในการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (The Provision of administrative
service including interfaces with public and private enterprises in support of the Suranaree
University of Technology.



คร้ังท่ี 5 รับการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2008 วันท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ขอบเขตการรับรอง

คือ การให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน และระดับประเทศ (Provision of

Academic Services and Technology Transfer for Local Region and Country Development.)

คร้ังท่ี 6 รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 วันท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ. 2560 ขอบเขต

การรับรอง คือ การให้บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาประเทศและอาเซียน (Provision of

Academic Services and Technology Transfer for National and ASEAN Development)

คร้ังท่ี 7 รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 วันท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ขอบเขต

การรับรอง คือ การให้บริการงานบ่มเพาะนวัตกรรม การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา และบริการทางวิชาการ

และการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาประเทศและอาเซียน (The Provision of Innovation-Based Incubator,

 Intellectual Property Management and Academic Services and Technology Transfer for National and

ASEAN Development)

คร้ังท่ี 8 รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 วันท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ขอบเขต

การรับรอง คือ การให้บริการงานบ่มเพาะนวัตกรรม การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา และบริการทางวิชาการ

และการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาประเทศและอาเซียน (The Provision of Innovation-Based Incubator,

 Intellectual Property Management and Academic Services and Technology Transfer for National and

ASEAN Development) โดยใบรับรอง (Certificate) มีอายุการรับรองเป็นระยะเวลา 3 ปี ต้ังแต่วันท่ี 22 ตุลาคม

พ.ศ. 2566 - วันท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ. 2569

ท้ังน้ี ในปี พ.ศ. 2568 เทคโนธานีได้รับการตรวจรับรองระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 เพ่ือรักษา

ระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 (Surveillance Audit) ในวันท่ี 31 ตุลาคม 2568 โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ดร.พันทิพย์ ปิยะทัศนานนท์ รักษาการแทนผู้อํานวยการเทคโนธานี ได้กําหนดขอบเขตการรับรอง คือ การให้บริการ

งานบ่มเพาะนวัตกรรม การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา และบริการทางวิชาการและการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนา

ประเทศ และอาเซียน (The Provision of Innovation-Based Incubator, Intellectual Property Management

and Academic Services and Technology Transfer for National and ASEAN Development)



การอบรมหลักสูตร

“ISO 9001:2015 Requirement and Interpretation”

เทคโนธานี จัดกิจกรรมอบรมหลักสูตร “ISO 9001:2015 Requirement and Interpretation” สําหรับพนักงานใหม่ ประจําปีงบประมาณ 2568
ในวันท่ี 9 กรกฎาคม 2568 ณ Co-Working SPACE ช้ัน 1 อาคารสุรพัฒน์ 1 เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยได้รับเกียรติจาก
อาจารย์ ดร.ภัทรภร สฤษชสมบัติ รักษาการแทนรองผู้อํานวยการเทคโนธานี ฝ่ายบริหารและส่ือสารองค์กร กล่าวต้อนรับและเปิดกิจกรรม ซ่ึงใน
การอบรมคร้ังน้ี ได้รับเกียรติจาก คุณอาณัติ ประสิทธ์ิสุขสันต์ ผู้เช่ียวชาญจากบริษัท SGS (ประเทศไทย) จํากัด เป็นวิทยากรบรรยาย ให้ความรู้
เบ้ืองต้นเก่ียวกับข้อกําหนดและหลักการของระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 พร้อมถ่ายทอดประสบการณ์เชิงปฏิบัติ
เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในการตีความข้อกําหนด และการประยุกต์ ใช้ระบบคุณภาพในบริบทการทํางานจริงอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการอบรม
คร้ังน้ีมุ่งหวังให้พนักงานใหม่ของเทคโนธานี มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายและข้อกําหนดของระบบ ISO 9001:2015 และสามารถนําไปประยุกต์
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการทํางานในองค์กรได้อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน



ผลการดําเนินงาน :
ความพึงพอใจคะแนนท่ีได้ 4.52 คะแนน
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
จากผู้เข้าร่วมอบรมจํานวน 20 คน

ผลประโยชน์ต่อเทคโนธานี :
ให้ความรู้กับพนักงานเพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ในปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องตามข้อกําหนดของระบบคุณภาพ
มาตรฐาน ISO 9001:2015

ผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :
การท่ีเทคโนธานีได้รับการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน
ISO 9001:2015 ทําให้ช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์
และความน่าเช่ือถือขององค์กร และมหาวิทยาลัย

ติดต่อสอบถาม
หน่วยบริหารระบบคุณภาพ และสารบรรณ
ฝ่ายบริหารงานกลาง
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

              0-4422-4859



หลักสูตร

“Refresher Training
ทบทวนการบริหารงานเทคโนธานี ประจําปี 2568”

ท่ีมาและความสําคัญ : หน่วยทรัพยากรมนุษย์ สารสนเทศและประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริหารงานกลาง ได้จัดกิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตร “Refresher Training
ทบทวนการบริหารงานเทคโนธานีประจําปี 2568” ข้ึน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องและทันสมัยในด้านการบริหารจัดการ
งานต่าง ๆ ขององค์กร อันจะช่วยสนับสนุนการดําเนินงานของเทคโนธานีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายหลัก
ของมหาวิทยาลัย

หลักสูตรดังกล่าวมีความสําคัญ เน่ืองจากเป็นการ ทบทวนกฎระเบียบ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และองค์ความรู้ท่ีจําเป็น สําหรับบุคลากรทุกระดับ เพ่ือให้สามารถปรับใช้
กับบริบทการทํางานในปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม อีกท้ังยังเป็นเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน นําไปสู่การพัฒนาการทํางานเชิงบูรณาการท่ี
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงและความท้าทายใหม่ ๆ ได้ดีย่ิงข้ึน



ระยะเวลาดําเนินการ : วันพฤหัสบดีท่ี 12 ธันวาคม 2567

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : ห้องประชุม 214 อาคารสุรพัฒน์ 1 เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

กลุ่มเป้าหมาย  : ผู้บริหาร และบุคลากรเทคโนธานี

ผลการดําเนินงาน : จากการจัดกิจกรรมฝึกอบรม มีผู้เข้าร่วมจํานวน 88 คน ซ่ึงทุกท่านได้รับการทบทวนและเสริมสร้างความรู้ในประเด็นสําคัญด้าน
การบริหารงาน ได้แก่ ระเบียบและกฎเกณฑ์ด้านการเงินและบัญชี การบริหารงานบุคคล การจัดการงานพัสดุ ระบบบริหารคุณภาพ และยุทธศาสตร์
แผนงาน และงบประมาณประจําปีงบประมาณ 2568

ติดต่อสอบถาม
หน่วยทรัพยากรมนุษย์ สารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
ฝ่ายบริหารงานกลาง
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

              0-4422-4878



หลักสูตร

“การประชาสัมพันธ์และการส่ือสารหลายมิติ

ท่ีมาและความสําคัญ : หน่วยทรัพยากรมนุษย์ สารสนเทศและประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริหารงานกลาง ได้จัดกิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตร “การประชาสัมพันธ์และการส่ือสาร
หลายมิติของเทคโนธานี” เพ่ือพัฒนาทักษะการส่ือสารเชิงยุทธศาสตร์แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะท่ีหลากหลาย ท้ังการประชาสัมพันธ์
ผ่านส่ือออนไลน์และส่ือออฟไลน์ การส่ือสารภายในองค์กร ตลอดจนการส่ือสารกับสาธารณะชนในวงกว้าง

การอบรมคร้ังน้ีมีความสําคัญอย่างย่ิง เน่ืองจากโลกยุคดิจิทัลมีการเปล่ียนแปลงด้านการส่ือสารอย่างรวดเร็ว บุคลากรของเทคโนธานีจึงจําเป็นต้องเรียนรู้แนวทาง
การส่ือสารท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทขององค์กร เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี เสริมสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง และเพ่ิมความเช่ือม่ันจากผู้รับสาร
 โดยได้รับเกียรติจาก คุณธนาภรณ์ นาคสุวรรณ ผู้จัดรายการวิทยุ อสมท. จังหวัดนครราชสีมา มาเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ตรงในการทํางานด้าน
การประชาสัมพันธ์และการส่ือสารยุคใหม่

ในการน้ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันทิพย์ ปิยะทัศนานนท์ รักษาการแทนผู้อํานวยการเทคโนธานี กล่าวว่า “ในโลกท่ีการส่ือสารเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว การประชาสัมพันธ์
ไม่ใช่เพียงการเผยแพร่ข้อมูล แต่คือการสร้างความเข้าใจ ความเช่ือม่ัน และความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้รับสาร เทคโนธานีจึงจําเป็นต้องพัฒนาทักษะด้านการส่ือสารของบุคลากร
ให้ทันต่อความเปล่ียนแปลง เพ่ือขับเคล่ือนภารกิจและนวัตกรรมขององค์กรไปสู่สาธารณะอย่างแท้จริง”



ระยะเวลาดําเนินการ : วันพุธท่ี 9 กรกฎาคม 2568 กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร และบุคลากรเทคโนธานีพ้ืนท่ีการดําเนินงาน : ห้องประชุม 214
อาคารสุรพัฒน์ 1เทคโนธานี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ผลการดําเนินงาน : กิจกรรมฝึกอบรมคร้ังน้ีมีผู้เข้าร่วมจํานวน 60 คน โดยผู้เข้าอบรมได้รับความรู้และฝึกฝนทักษะในหลายด้าน ได้แก่
การส่ือสารท่ีตรงกับบริบทการทํางาน

•  เทคนิคการส่ือสารเชิงภาพลักษณ์เพ่ือสร้างความน่าเช่ือถือ
•  การเล่าเร่ือง (Storytelling) เพ่ือสร้างความน่าสนใจและความเข้าใจท่ีลึกซ้ึง
•  การวางแผนประชาสัมพันธ์แบบหลายมิติ เพ่ือรองรับความหลากหลายของกลุ่มผู้รับสาร
•  การใช้ส่ือออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมืออาชีพ
•  ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการอบรม ทําให้บุคลากรมีความม่ันใจในการส่ือสารมากข้ึน สามารถวางกลยุทธ์ด้านการประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ และพร้อมท่ีจะ

นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงานจริง ซ่ึงจะช่วยยกระดับการส่ือสารของเทคโนธานีให้มีความชัดเจน ทันสมัย และมีประสิทธิผลในการสร้างการรับรู้ต่อสาธารณะ
ได้อย่างย่ังยืน

ติดต่อสอบถาม
หน่วยทรัพยากรมนุษย์ สารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
ฝ่ายบริหารงานกลาง
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

              0-4422-4878



กิจกรรม

“สร้างบรรยากาศสถานท่ีทํางานให้น่าอยู่
(Big Cleaning Day)
ประจําปีงบประมาณ 2568”

ท่ีมาและความสําคัญ : การมีสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัย ถือเป็นปัจจัยสําคัญท่ีช่วยส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี อีกท้ังยังช่วยสร้างบรรยากาศการทํางานท่ีเอ้ือต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการขององค์กร เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย
การพัฒนาสถานท่ีทํางานให้น่าอยู่ หน่วยทรัพยากรมนุษย์ สารสนเทศและประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริหารงานกลาง จึงได้จัดกิจกรรม “Big Cleaning Day”
ประจําปีงบประมาณ 2568 ข้ึน

กิจกรรมดังกล่าวมุ่งเน้นให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการดูแล รักษา และปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทํางานร่วมกัน ไม่เพียงแต่ช่วยเสริมสร้างความสะอาด
และความเป็นระเบียบเรียบร้อย แต่ยังเป็นการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรด้านความรับผิดชอบและการทํางานเป็นทีม สร้างความสามัคคีและความภาคภูมิใจใน
สถานท่ีทํางานร่วมกัน



ระยะเวลาดําเนินการ :
วันศุกร์ท่ี 27 ธันวาคม 2567

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน :
อาคารสุรพัฒน์ 1 เทคโนธานี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

กลุ่มเป้าหมาย :
ผู้บริหาร และบุคลากรเทคโนธานี

ผลการดําเนินงาน :
การจัดกิจกรรมคร้ังน้ีมีผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมอย่างพร้อมเพรียง โดยร่วมแรงร่วมใจกันทําความสะอาดพ้ืนท่ีภายในและบริเวณโดยรอบอาคารสุรพัฒน์ 1
อาทิ การจัดเก็บเอกสารและวัสดุท่ีไม่ใช้แล้ว การทําความสะอาดห้องทํางาน ห้องประชุม และพ้ืนท่ีส่วนกลาง รวมท้ังการจัดระเบียบสถานท่ีให้น่าอยู่และเป็นระเบียบ
เรียบร้อยผลท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม ได้แก่

•  สภาพแวดล้อมการทํางานสะอาด ปลอดภัย และน่าอยู่มากย่ิงข้ึน
•  บุคลากรมีจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบของสถานท่ีทํางาน
•  ส่งเสริมความสามัคคี ความร่วมมือ และการทํางานเป็นทีมของบุคลากรทุกฝ่าย
•  ช่วยสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กรในด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศการทํางาน

กิจกรรม Big Cleaning Day ประจําปีงบประมาณ 2568 นับเป็นอีกหน่ึงกิจกรรมท่ีช่วยสนับสนุนการสร้างบรรยากาศการทํางานท่ีมีคุณภาพ ท้ังในเชิงกายภาพ
และเชิงจิตใจ ซ่ึงจะเป็นพลังสําคัญในการขับเคล่ือนงานของเทคโนธานีให้มีประสิทธิภาพและย่ังยืน

ติดต่อสอบถาม
หน่วยทรัพยากรมนุษย์ สารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
ฝ่ายบริหารงานกลาง
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

              0-4422-4878



หลักสูตร
"สุขใจไร้เครียด: เทคนิคและแนวทางการรับมือ" 

ท่ีมาและความสําคัญ : เทคโนธานีได้จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “สุขใจไร้เครียด : เทคนิคและแนวทางการรับมือ” ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึง
ความสําคัญของการมีสุขภาวะท่ีดีท้ังกายและใจ การดูแลสุขภาวะของบุคลากรเป็นปัจจัยสําคัญในการขับเคล่ือนองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพราะเม่ือบุคลากร
มีสุขภาพจิตและสุขภาพกายท่ีดี ย่อมส่งผลต่อคุณภาพการทํางานท่ีสมดุลและมีประสิทธิผลมากข้ึน การจัดการความเครียดอย่างเหมาะสมจึงเป็นทักษะท่ีจําเป็น
ต่อบุคลากรทุกระดับเพ่ือรองรับการทํางานในสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงและเต็มไปด้วยความท้าทาย



ติดต่อสอบถาม
หน่วยทรัพยากรมนุษย์ สารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
ฝ่ายบริหารงานกลาง
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

              0-4422-4878

ระยะเวลาดําเนินการ :
วันพุธท่ี 14 พฤษภาคม 2568

กลุ่มเป้าหมาย :
ผู้บริหารและบุคลากรเทคโนธานี

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : 
ห้องประชุม 214 อาคารสุรพัฒน์ 1
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ผลการดําเนินงาน : กิจกรรมคร้ังน้ีมีบุคลากรเทคโนธานีเข้าร่วมจํานวน 80 คน โดยได้รับเกียรติจากทีมวิทยากรผู้เช่ียวชาญจาก งานส่งเสริมสุขภาวะ
และให้คําปรึกษานักศึกษา ส่วนกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้แก่ คุณปุณยวีร์ ดวงสุขสุริยะ คุณชุติมา ไชยเสน และคุณกัญญ์วรา
อภิเมธีธํารง พร้อมด้วยนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จาก สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ร่วมเป็นวิทยากรสนับสนุน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับท้ังความรู้และประสบการณ์เชิงปฏิบัติท่ีสามารถนําไปใช้ได้จริง ท้ังการเรียนรู้วิธีรับมือกับความเครียด เทคนิคการสร้างสุขภาวะ
เชิงบวก และการปรับสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เอ้ือต่อการทํางานอย่างมีความสุข กิจกรรมดังกล่าวจึงถือเป็นการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ให้มีสุขภาวะท่ีดี และช่วยสนับสนุนการขับเคล่ือนองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน



หลักสูตร

การจัดการขยะภายในอาคาร และเส้นทางการบําบัดน้ําเสีย

ท่ีมาและความสําคัญ : เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “การจัดการขยะภายในอาคาร
และเส้นทางการบําบัดน้ําเสีย” เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรเก่ียวกับการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างถูกต้องและย่ังยืน โดยตระหนัก
ถึงผลกระทบจากการกําจัดขยะและน้ําเสียท่ีอาจมีต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม
กิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์สําคัญ ได้แก่

•  ให้ความรู้เก่ียวกับแนวทางการจัดการขยะภายในอาคารอย่างมีประสิทธิภาพ
•  สร้างความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการบําบัดน้ําเสียและผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
•  ส่งเสริมจิตสํานึกด้านส่ิงแวดล้อม สนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร และการรักษาคุณภาพชีวิตในองค์กร

การอบรมคร้ังน้ีได้รับเกียรติจาก นางภัทรานิษฐ์ ปริญญากุลเสฏฐ์ หัวหน้าหน่วยส่ิงแวดล้อม ส่วนอาคารสถานท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
มาเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ตรงด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม
นอกจากน้ี ผู้เข้าร่วมอบรม ยังได้มีโอกาสเข้าเย่ียมชมโรงงานการจัดการขยะแบบครบวงจรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซ่ึงถือเป็นศูนย์
กลางด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีเน้นความย่ังยืน ผู้เข้าร่วมสามารถเห็นกระบวนการจัดการขยะต้ังแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง และเรียนรู้
การนําระบบท่ีได้มาตรฐานไปปรับใช้ในหน่วยงานหรือสถานท่ีทํางานของตนเอง



ติดต่อสอบถาม
หน่วยทรัพยากรมนุษย์ สารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
ฝ่ายบริหารงานกลาง
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

              0-4422-4878

ระยะเวลาดําเนินการ :
วันศุกร์ท่ี 13 มิถุนายน 2568

ผลการดําเนินงาน :
การจัดกิจกรรมคร้ังน้ีมีผู้เข้าร่วมอบรมจํานวน 96 คน ทุกคนได้รับความรู้และตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการขยะและน้ําเสียในเชิงระบบ
สามารถเข้าใจแนวทางการคัดแยกขยะอย่างถูกต้อง รู้จักวิธีการลดปริมาณขยะ รวมถึงเรียนรู้กระบวนการบําบัดน้ําเสียในระดับองค์กร
ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน ได้แก่

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : 
ณ  ห้องประชุม 214 อาคารสุรพัฒน์ 1
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

กลุ่มเป้าหมาย : 
ผู้บริหาร และบุคลากรเทคโนธานี

•  บุคลากรมีความรู้และทักษะด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีทํางานเพ่ิมข้ึน
•  เกิดจิตสํานึกและความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาความสะอาดและคุณภาพส่ิงแวดล้อม
•  องค์กรมีแนวทางการจัดการขยะและน้ําเสียท่ีเป็นระบบมากข้ึน สามารถนําไปสู่การพัฒนาสู่ “สํานักงานสีเขียว” (Green Office) ในอนาคต

กิจกรรมน้ีนับเป็นอีกหน่ึงก้าวสําคัญของเทคโนธานีในการยกระดับมาตรฐานการจัดการส่ิงแวดล้อม และสนับสนุนการดําเนินงานด้านความย่ังยืน
ขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรม



หลักสูตร

การเตรียมความพร้อมป้องกันการเกิดอัคคีภัย
และการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

ท่ีมาและความสําคัญ : เทคโนธานี ได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมสําหรับการอพยพจากอัคคีภัย” และ

“การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น” ประจําปีงบประมาณ 2568 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะท่ีจําเป็นในการรับมือเหตุการณ์ฉุกเฉิน

โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้บุคลากรทุกคนมีความพร้อมในการเผชิญสถานการณ์ท่ีไม่คาดคิดท่ีอาจเกิดข้ึนในสถานท่ีทํางาน ซ่ึงกิจกรรมดังกล่าว

สะท้อนถึงความมุ่งม่ันขององค์กรในการสร้าง สภาพแวดล้อมการทํางานท่ีปลอดภัย และ วัฒนธรรมองค์กรด้านความปลอดภัยท่ีย่ังยืน



ระยะเวลาดําเนินการ :
วันพฤหัสบดีท่ี 19 มิถุนายน 2568   

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน : 

ณ  อาคารสุรพัฒน์ 1 เทคโนธานี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรี

กลุ่มเป้าหมาย :
ผู้บริหาร และบุคลากรเทคโนธานี

ผลการดําเนินงาน : การอบรมคร้ังน้ีมีผู้เข้าร่วมจํานวน 130 คน โดยผู้เข้าร่วมทุกคนได้รับท้ังความรู้ทางทฤษฎีและประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบัติจริง ส่งผลให้บุคลากรสามารถ

ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน ได้แก่

•  บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับการอพยพและการใช้ถังดับเพลิง

•  สามารถปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย

•  องค์กรมีระบบและบุคลากรท่ีพร้อมรับมือกับเหตุฉุกเฉินมากข้ึน

กิจกรรมน้ีถือเป็นอีกหน่ึงก้าวสําคัญของเทคโนธานีในการเสริมสร้าง วัฒนธรรมด้านความปลอดภัยในสถานท่ีทํางาน และช่วยยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยขององค์กร

ติดต่อสอบถาม
หน่วยทรัพยากรมนุษย์ สารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
ฝ่ายบริหารงานกลาง
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

              0-4422-4878



กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
สู่การพัฒนางานพัสดุและทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ

ท่ีมาและความสําคัญ : หน่วยทรัพยากรมนุษย์ สารสนเทศ และประชาสัมพันธ์ ได้จัดกิจกรรม “แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือยกระดับการดําเนินงานด้านพัสดุ
และทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ” โดยมีโดยมีเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ ข้ันตอน และกระบวนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง
เปิดเวทีให้บุคลากรได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรคท่ีเผชิญ ร่วมกันหาแนวทางในการปรับปรุงการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมให้การบริหารจัดการพัสดุและทรัพย์สินของเทคโนธานีเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้
และย่ังยืน กิจกรรมน้ีจึงไม่เพียงแต่ช่วยให้บุคลากรมีความรู้และทักษะท่ีทันสมัยเท่าน้ัน แต่ยังเป็นเวทีสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการทํางานและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ีเน้นความร่วมมือและความรับผิดชอบต่อภารกิจร่วมกัน

ระยะเวลาดําเนินการ :
วันศุกร์ท่ี 22 สิงหาคม 2568

พ้ืนท่ีการดําเนินงาน :
ณ ห้อง 306 อาคารสุรพัฒน์ 1 เทคโนธานี

กลุ่มเป้าหมาย :
ผู้บริหารและบุคลากรเทคโนธานี



ติดต่อสอบถาม
หน่วยทรัพยากรมนุษย์ สารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
ฝ่ายบริหารงานกลาง
เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

              0-4422-4878

ผลการดําเนินงาน :
กิจกรรมคร้ังน้ีมีผู้เข้าร่วมจํานวนกว่า 60 คน ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานด้านพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงแนวทางในการแก้ไขปัญหา

ท่ีพบในการปฏิบัติงานจริงผลลัพธ์สําคัญท่ีเกิดข้ึน ได้แก่

•  บุคลากรมีความตระหนักถึงความสําคัญของการทํางานด้านพัสดุและทรัพย์สินท่ีเป็นระบบและโปร่งใส

•  เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน ซ่ึงสามารถนําไปปรับใช้ในการพัฒนาการทํางานจริง

•  เสริมสร้างบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนร่วม เพ่ือการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการขององค์กรอย่างย่ังยืน



พนักงานตัวอย่างหน่วยวิสาหกิจ เทคโนธานี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้มอบรางวัลพนักงานตัวอย่างหน่วยงานวิสาหกิจ เพ่ือเป็นขวัญกําลังใจแก่บุคลากร ในการเป็นแบบอย่างของ
การประพฤติปฏิบัติในฐานะบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยบุคลากรเทคโนธานี ได้รับการคัดเลือกให้เป็นพนักงานตัวอย่างหน่วยงานวิสาหกิจ
ในโอกาสวันสถาปนามหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง ดังน้ี

พนักงานตัวอย่างเทคโนธานี
ประจําปี พ.ศ. 2557

นางเหิรพักตร อุดมชัยพันธ์

พนักงานตัวอย่างเทคโนธานี
ประจําปี พ.ศ. 2558

นางอรสา มนัสสิลา

พนักงานตัวอย่างเทคโนธานี
ประจําปี พ.ศ. 2565

นางสุภาวดี สารางคํา

พนักงานตัวอย่างเทคโนธานี
ประจําปี พ.ศ. 2566

นางสาวปณิตา กะสินรัมย์

พนักงานตัวอย่างเทคโนธานี
ประจําปี พ.ศ. 2567

นางสาวกิตติยาภรณ์ รองเมือง

พนักงานตัวอย่างเทคโนธานี
ประจําปี พ.ศ. 2568

นางสาวลําดวน ศรีมาน

หมายเหตุ : ข้อมูลย้อนหลัง ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2557 - ปัจจุบัน



ข้อมูลพนักงานดีเด่นด้านนักกีฬา
ประจําปีงบประมาณ 2568
การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 41 “TUMPANG GAMES”
ระหว่างวันท่ี 2-10 พฤษภาคม 2568
ณ  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช

นางสาวระพีพร ศรีภักดี
ได้รับเหรียญรางวัล ชนิดกีฬาลีลาศ
เหรียญทอง - รุ่นอายุ 35 ปีข้ึนไป
จังหวะ Taloong Tampo 
เหรียญทอง - รุ่นอายุ 45 ปีข้ึนไป
จังหวะ Cha Cha Cha ฟิกเกอร์ “ท่าแม่แบบ” 
เหรียญเงิน - รุ่นอายุ 45 ปีข้ึนไป
จังหวะ Cha Cha Cha ฟิกเกอร์ “Open Basic หรือ Variation”

นายณรงค์เดช ซ่ือสกุลรัตน์
ได้รับเหรียญรางวัล ชนิดกีฬากรีฑา
เหรียญทอง - ทุ่มน้ําหนักชาย รุ่นอายุ 35-39 ปี 
เหรียญเงิน - ขว้างจักรชาย รุ่นอายุ 35-39 ปี

นางสาวเฉลิมพร เบ็ญจคุ้ม
ได้รับเหรียญรางวัล ชนิดกีฬาลีลาศ
เหรียญทอง - รุ่นอายุ 35 ปี ข้้ึนไป ประเภท Latin American
จังหวะ Cha Cha Cha ฟิกเกอร์ “ท่าแม่แบบ” 
เหรียญเงิน - รุ่นอายุ 35 ปี ข้้ึนไป ประเภท Latin American
จังหวะ Cha Cha Cha ฟิกเกอร์  “Open Basic หรือ Variation”

นายเอกชัย บุญรสศักด์ิ
ได้รับเหรียญรางวัล ชนิดกีฬาแอโรบิก รายละเอียดดังน้ี
เหรียญทอง - ประเภทบุคคลเด่ียว ชาย Marathon
รุ่นอายุ 31 - 40 ปี

นางขวัญตา วรสุมันต์
ได้รับเหรียญรางวัล ชนิดกีฬาลีลาศ
เหรียญเงิน - รุ่นอายุ 35 ปี ข้ึนไป จังหวะ Waltz 
เหรียญเงิน - รุ่นท่ัวไป จังหวะ Cha Cha Cha ฟิกเกอร์ “ท่าแม่แบบ” 
เหรียญทองแดง - รุ่นท่ัวไป จังหวะ Waltz 
เหรียญทองแดง - รุ่นท่ัวไป จังหวะ Rumba

นางสาวกาญจนา ข้าวเบา
ได้รับเหรียญรางวัล ชนิดกีฬาเปตอง
เหรียญเงิน - เปตอง ประเภทหญิงคู่



คณะกรรมการบริหารเทคโนธานี

รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ ทองระอา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

อาจารย์ ดร.มัลลิกา สังข์สนิท
รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์

นวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการ
ผู้รักษาการแทนผู้อํานวยการเทคโนธานี

คณะกรรมการบริหารเทคโนธานี (ภายใน)

คณะกรรมการบริหารเทคโนธานี (ภายนอก)

ประธาน รองประธาน

ผศ.ดร.ประวิตร นิลสุวรรณากุล
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ดร.เจนกฤษณ์ คณาธารณา
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ดร.อัมรินทร์ ดรัณภพ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายหัสดิน สุวัฒนะพงศ์เชฏ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายชัชวาล วงศ์จร
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

(1 ตุลาคม 2567 – 12 กันยายน 2568)

(1 ตุลาคม 2567 – 12 กันยายน 2568)



คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ภายใน)

ผศ. ดร.พงษ์ชัย จิตตะมัย
รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน

ทรัพย์สิน และวิสาหกิจ

รศ. ดร.พรศิริ จงกล
คณบดีสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์

ศ. ดร.หน่ึง  เตียอํารุง
คณบดีสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

ศ. ดร.สันติ แม้นศิริ
คณบดีสํานักวิชาวิทยาศาสตร์

รศ. นพ.สุธรรม ป่ินเจริญ
คณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร์

รศ. ดร.อัญชลี วรรณรักษ์
คณบดีสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

ศ.ทพ. ดร.พสุธา ธัญญะกิจไพศาล
คณบดีสํานักวิชาทันตแพทยศาสตร์

ผศ. ดร.ชลาลัย หาญเจนลักษณ์
คณบดีสํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร์

ศ. ดร.ระพี อูทเคอ
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผศ.นสพ. ดร.ภคนิจ คุปพิทยานันท์
ผู้อํานวยการศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

อ. ดร.สรชัย กมลล้ิมสกุล
ผู้อํานวยการศูนย์นวัตกรรม

และเทคโนโลยีการศึกษา

รศ.ดร.ธรา อ่ังสกุล
คณบดีสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รศ. ดร.ศรีเกียรติ อนันต์สวัสด์ิ
คณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์



กรรมการและเลขานุการ

รศ. ดร.ศิริรัตน์ ทับสูงเนิน รัตนจันทร์
รักษาการแทนรองผู้อํานวยการเทคโนธานี

ฝ่ายบริหารและส่ือสารองค์กร
(1 ก.ย. 66 – 16 เม.ย. 68)

รศ. ดร. วรวัฒน์ มีวาสนา
ผู้รักษาการแทนรองผู้อํานวยการเทคโนธานี

ฝ่ายปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี
(1 ก.ย. 66 – 16 เม.ย. 68)

ผู้ช่วยเลขานุการ

อาจารย์ ดร.มัลลิกา สังข์สนิท
รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์

นวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการ
ผู้รักษาการแทนผู้อํานวยการเทคโนธานี

 (24 พ.ย. 65 – 16 เม.ย. 68)



กรรมการและเลขานุการ

ผศ. ดร.พันทิพย์ ปิยะทัศนานนท์
รักษาการแทนผู้อํานวยการเทคโนธานี

ฝ่ายบริหาร และส่ือสารองค์กร
( 17 เม.ย. 68 – ปัจจุบัน )

อ. ดร.ภัทรภร สฤษชสมบัติ
รักษาการแทนรองผู้อํานวยการเทคโนธานี

ฝ่ายบริหาร และส่ือสารองค์กร
( 1 พ.ค. 68 – ปัจจุบัน)

อ. ดร.สุพรรณี จันทร์ภิรมณ์
รักษาการแทนรองผู้อํานวยการเทคโนธานี

ฝ่ายปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี
( 1 พ.ค. 68 – ปัจจุบัน)

ผู้ช่วยเลขานุการ



ฝ่ายบริหารงานกลาง

นางสาวปณิตา กะสินรมัย์ นางสาวสุภาณี  เกษมสุขนางสุภาวดี สารางคํา

นางปารชิาติ ฝอยทอง นายณัฐพงษ์ วิสูตรศักด์ิ

นางจริะวดี รตันกร
หัวหน้าหน่วยบริหารระบบคุณภาพ

และสารบรรณ
หัวหน้าหน่วยทรัพยากรมนุษย์
สารสนเทศ และประชาสัมพันธ์

หัวหน้าหน่วยยุทธศาสตร์
แผนและงบประมาณ

หัวหน้าหน่วยพัสดุ หัวหน้าหน่วยบริหารจัดการพ้ืนท่ี

ผู้ช่วยผู้อํานวยการเทคโนธานี
ฝ่ายบริหารงานกลาง

และหัวหน้าหน่วยการเงินและบัญชี

ผศ. ดร.กัตติกา กะอาจ

หัวหน้าโครงการห้องเรียน

ผศ. ดร.กําไร เบือนสันเทียะ

หัวหน้าโครงการจัดต้ัง
สํานักงานเศรษฐกิจโคราช

นายเอกชัย บุญรสศักด์ิ
นางสาววนิดา ช่างเหล็ก
นางสาว ป.ไกรแก้ว นพรัตน์
นางสุพัตรา รัศมีแพทย์
รศ. ดร.มาลี ต้ังสถิตย์กุลชัย
นายอาณาจักร พลตระกรรม
นางอรอุมา บุญอาจ
นางสาวปวีณา สังประกุล
นางสาวธนพรรณ เย่ืองเสือ

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารงานกลาง

นางสาววชิราภรณ์ พรมเสนา
นางสาวสุชาวดี เมืองกลาง
นายพิภัช ลัดนอก
นางสาวธนัฐภรณ์ บุญโชติ
นายกฤษนที แจ่มจํารัส
นางสาวกนกวรรณ บุญเครือบ
นางเอลิยา คงเช้ือ
นางสาวเพ็ญนภา ภู่เกิดชายทะเล
นางสาวมาลิสา วงษ์ประกอบ

นางศศิพรรนิภา ทศดีกรพัฒน์
นางสาวศุภรัตน์ กล่ินบุหงา
นางสาวกนกวรรณ เจริญสุข
นางสาวศิริวรรณ ปัญจิต
นางทัศนีย์ สุวรรณภา
นายณรงค์กร สังข์งาม
นายชนะพงษ์ กองกระโทก
นายสามารถ มาศรี
นายตุลภัทร รัตตสุพร

นางสาวสิริดวงกมล กะพัง
นางสาวกรกนก โกพลรัตน์
นางสาวณัฐชา ด่านกระโทก
นางสาวอภิญญา บุญแรง
นางสาวกิตติยาภรณ์ เกิดแก้ว
นางสาวนัฐอรอิณท์ุ รักษกุลวิทยา



ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม

อ.พงศ์วราวุฑฒิ หม่ืนยุทธิ
ผู้ช่วยผู้อํานวยการเทคโนธานี

ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม

อ.เอกลักษณ์ แสงเดือนฉาย 

หัวหน้าหน่วยออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์
และประสบการณ์

ร.ต.อัทษฎางค์ ณ พัทลุง

หัวหน้าหน่วยเร่งสร้างวิสาหกิจ
ท่ีใช้เทคโนโลยีเชิงลึก

นายอานนท์ บุณยประเวศ

หัวหน้าหน่วยบ่มเพาะธุรกิจนวัตกรรม

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม

นายณรงค์ฤทธ์ิ  คงวีระวัฒน์
นางสาวอรทัย  ก้อนเครือ
นายธนนันท์   จันทร์งาม

นางสาวสิริมา  พิณเพียงจันทร์
นายจิรายุ  สังสีแก้ว
นางสาวชลธิชา  นาขามป้อม
นางสาวณัฐณิชา  อุณารักษ์
นายสารัช  เมืองหมุด
นายสุรพิชญ์  นุชใหม่
นางสาวเบญจมาศ  จุฬาสถิตย์



ฝ่ายส่งเสริมความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคอุตสาหกรรม

นางสาวกิตติยาภรณ์ รองเมือง 
หัวหน้าหน่วยประสานความร่วมมือ

ภาคอุตสาหกรรม

นางสาวเนรัญชลา ชุปวา 
หัวหน้าหน่วยห้องปฏิบัติการทดสอบ

และรับรองมาตรฐาน

รศ. ดร.รัตนาภรณ์ เกษมศรี
ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายส่งเสริมความสามารถ

ในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม

รศ. ดร.มาโนชญ์ สุธีรวัฒนานนท์
ท่ีปรึกษาโครงการจัดต้ัง

และดําเนินการเมืองนวัตกรรมอาหาร 
(FOOD INNOPOLIS)

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม

นางสาวสมบูรณ์  นกพรมพะเนา
นางสุจิตรา  จอกกระโทก 
นายอธิศ  อัครปรีดี
นางสาวธิดาวดี  ว่องทรงเจริญ
นายอาทิ  นครเรียบ
นางสาวอัจฉรา  คําก้อน
นางสาวเจนจิรา   จืดสูงเนิน
นางสาวธัญญรัตน์   วิชิตก่ิง

นางสาวสุนันทา  ประจํา
นางสาวประศมา  บุญญานันท์
นางสาวสุนิตรา  หัสเดชะ
นายอนุชา   นครเรียบ
นางสาวกัญญ์นลิน   ห่อแก้ว
นางสาวสุนิสา   สุขชะอม
นางสาวศิริลักษณ์  ปะละภา
นางสาวธนตวรรณ  กมลกลาง

นางสาวประภาพร   คงดี
นางสาวสุธิดา  คําสิงห์ประภา
นางสาวจินต์จุฑา  ขําเดช
นางสาววิภาดา  ศรีอุทธา
นางสาวศิวพร  ขจัดภัย
นางสาวมณีรัตน์  ทุมพงษ์
นายเกรียงไกร   ชวนานุกูล
นางสาวอัยรา  พันอนุ



ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม

นางสาวลําดวน ศรีมาน

หัวหน้าหน่วยปรับแปลงเทคโนโลยีเพ่ือสังคม

นางอรสา มนัสสิลา 
หัวหน้าหน่วยบริการวิชาการ

นายณรงค์เดช ซ่ือสกุลรัตน์
หัวหน้าหน่วยอุทยานการเรียนรู้สิรินธร

ผศ. ดร.ศิริลักษณ์ ชุมเขียว
ผู้ช่วยผู้อํานวยการเทคโนธานีฝ่ายบริการวิชาการ

และพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม

อาจารย์ ดร.แหวนพลอย จินากูล
หัวหน้าหน่วยพันธกิจสัมพันธ์กับชุมชน

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม

นางสาวระพีพร ศรีภักดี 
นางเหิรพักตร อุดมชัยพันธ์
นางสาวณัฎฐ์พิชย์ ตัณฑวรรธนะ
นางสาวปัทมา บุญทิพย์
นางสาววิชชุดา อุยดอน
นางสาวเฉลิมพร เบ็ญจคุ้ม
นางสาวพรทิพย์ โสภาคะยัง
นางสาวณัฐนิตย์ ป่วนปาน
นางสาววสุธา คํากุ้ม
นายพิษณุ ญาติโสม

นายวรพงษ์ ราชดา
นางสาวพิมลมาศ วงศ์อัศวนฤมล
นายบุญลือ หนูเพียร์ โพธ์ิกลาง
นางสาวพิมพ์พิศา ย่ิงนอก
นางสาวชุติกาญจน์ อินทร์เอ่ียม
นางสาวรัชนีภรณ์ ป้อมไชยา
นางสาวพรประภา กองมะเริง
นางสาวสุวารี นอขุนทด
นางสาวภานุมาศ กองพันธ์
นางสาวรังสิยา กิจจารักษ์

นายเกียรติภูมิ สิริภูมินนท์
นายศักดิพัฒน์ เตียวศิริทรัพย์
นางขวัญตา วรสุมันต์
นางสาวขวัญตา วงศ์สามารถ
นายรัชพล ปริโยทัย
นางสาวกาญจนา ข้าวเบา
นางสาวชลิลดา อภิชาติตังสกุล
นางสาวรัตนาวดี  มาตวัน

อาจารย์ ดร.วรศิริ เดอ กาเดอเนต์
หัวหน้าหน่วยรับรองการจัดการก๊าซเรือนกระจก



ฝ่ายบริหารนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา

MR.LARS ANDERSSON
ผู้ช่วยผู้อํานวยการเทคโนธานีฝ่าย

บริหารนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา

นางสาวปิยมาศ มหาบุญญานนท์
หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพย์สินทางปัญญา

นางสาวพร้อมภรณ์ บุญเทียม
หัวหน้าหน่วยส่งเสริมการใช้ประโยชน์

และให้ใช้สิทธิในเทคโนโลยี

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา

นายศักด์ิติญานนท์ คงทอง
นางสาวจุฑามาศ คงสมบัติ
นางสาวระพีพร ศิริคะเณรัตน์
นางสาวฐิตารีย์ บุญญาดา



การติดต่อขอรับบริการ
ฝ่ายบริหารงานกลาง

หน่วย                                                              งาน                                                              โทรศัพท์

หน่วยบริหารระบบคุณภาพ และสารบรรณ

หน่วยทรัพยากรมนุษย์ และสารสนเทศ

หน่วยยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ

หน่วยพัสดุ

หน่วยบริหารจัดการพ้ืนท่ี

หน่วยการเงินและบัญชี

หน่วยออกแบบ และการส่ือสารเชิงสร้างสรรค์

หน่วยบริหารจัดการสุรสัมมนาคาร

โครงการพิเศษ

โครงการจัดต้ังคลินิคแพทย์แผนไทยประยุกต์

งานระบบคุณภาพ

งานสารบรรณและนิติการ

งานทรัพยากรมนุษย์ และสารสนเทศ

งานยุทธศาสตร์และแผน

งานงบประมาณ

งานพัสดุ

งานบริการอาคารสถานท่ี

งานการเงินและบัญชี

งานออกแบบ และประชาสัมพันธ์

โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ (วมว.)

งานคลินิคแพทย์แผนไทยประยุกต์

0-4422-4859

0-4422-4813,0-4422-4855

0-4422-4878

0-4422-4875

0-4422-4875

0-4422-4812

0-4422-4857, 0-4422-4865

0-4422-4826, 0-4422-4823

0-4422-4811

0-4422-4837

0-4422-4842

ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม
หน่วย                                                              งาน                                                              โทรศัพท์

หน่วยบ่มเพาะ และเร่งสร้างธุรกิจนวัตกรรม 0-4422-4819งานบ่มเพาะ และเร่งสร้างธุรกิจนวัตกรรม



ฝ่ายส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม
หน่วย                                                              งาน                                                              โทรศัพท์

หน่วยประสานความร่วมมือภาคอุตสาหกรรม

หน่วยบริการห้องปฏิบัติการทดสอบ
และรับรองมาตรฐาน

0-4422-4818, 0-4422-4847

0-4422-4818, 0-4422-4847

0-4422-4818, 0-4422-4847

0-4422-4818, 0-4422-4847

โครงการยกระดับคุณภาพอุตสาหกรรมด้วยวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี และนวัตกรรม

โครงการส่งเสริมความร่วมมือ และ บริการระหว่างภาครัฐ
ภาคเอกชน และ นักวิจัย

งานบริการท่ีปรึกษาไทย

โครงการจัดต้ังและดําเนินการเมืองนวัตกรรมอาหาร
(Food Innopolis) ส่วนขยาย

ฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม
หน่วย                                                              งาน                                                              โทรศัพท์

หน่วยพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน

หน่วยบริการวิชาการ

หน่วยปรับแปลงเทคโนโลยีเพ่ือสังคม

หน่วยอุทยานการเรียนรู้สิริธร

หน่วยรับรองการจัดการก๊าซเรือนกระจก

0-4422-4842

0-4422-4821, 0-4422-4810

0-4422-4820 ,0-4422-4920

0-4422-4850, 0-4422-4817

0-4422-5098, 0-4422-4824

0-4422-4846

การติดต่อขอรับบริการ

 บริการห้องปฏิบัติการทดสอบและรับรองมาตรฐาน 0-4422-3313, 0-4422-3314



ฝ่ายบริหารนวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา
หน่วย                                                              งาน                                                              โทรศัพท์

หน่วยบริหารทรัพย์สินทางปัญญา

หน่วยส่งเสริมการใช้ประโยชน์ และให้ใช้สิทธิในเทคโนโลยี

0-4422-4825

0-4422-4825

การติดต่อขอรับบริการ



คณะจัดทํารายงานประจําปี

     เพื่อให้การดําเนินงานจัดทํารายงานประจําปีเทคโนธานี ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีความสมบูรณ์เหมาะสม และบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
     อาศัย อํานาจตามข้อ ๔๙ วรรค ๒ แหง่ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการบริหาร
วิสาหกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. ๒๕๖๑ และคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ท่ี ๗๑๘/๒๕๖๘ เร่ืองแต่งต้ังผู้รักษาการแทนผู้อํานวยการ ลงวันท่ี ๑๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ดังนั้น จึงขอแต่งต้ังคณะทํางานรายงานประจําปี ๒๕๖๘ ประกอบด้วยคณะกรรมการฯ ดังนี้

คําสั่งเทคโนธานี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

 ท่ี   ๑๐๗ /๒๕๖๘

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทํางานรายงานประจําปี ๒๕๖๘

…………………….………………..

๑. ผู้อํานวยการเทคโนธานี

๒. รองผู้อํานวยการเทคโนธานีฝ่ายบริหาร และส่ือสารองค์กร

๓. รองผู้อํานวยการเทคโนธานีฝ่ายปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี

๔. ผู้ช่วยผู้อํานวยการเทคโนธานีฝ่ายบริหารงานกลาง

๕. ผู้ช่วยผู้อํานวยการเทคโนธานีฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจและนวัตกรรม

๖. ผู้ช่วยผู้อํานวยการเทคโนธานีฝ่ายบริหารนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา

๗. ผู้ช่วยผู้อํานวยการเทคโนธานีฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม

๘. ผู้ช่วยผู้อํานวยการเทคโนธานีฝ่ายส่งเสริมความสามารถในการแข่งขัน

     ของภาคอุตสาหกรรม

๙. หัวหน้าหน่วยการเงินและบัญชี

๑๐. หัวหน้าหน่วยยุทธศาสตร์แผนและงบประมาณ

๑๑. หัวหน้าหน่วยบริหารระบบคุณภาพ

๑๒. หัวหน้าหน่วยพัสดุ

๑๓. หัวหน้าหน่วยบริหารจัดการพื้นท่ี

๑๔. หัวหน้าโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์

๑๕. หัวหน้าหน่วยทรัพยากรมนุษย์และสารสนเทศ

๑๖. หัวหน้าหน่วยบ่มเพาะและเร่งสร้างธุรกิจนวัตกรรม

๑๗. หัวหน้าหน่วยประสานความร่วมมือภาคอุตสาหกรรม

๑๘. หัวหน้าหน่วยบริการห้องปฏิบัติการทดสอบและรับรองมาตรฐาน

๑๙. หัวหน้าหน่วยปรับแปลงเทคโนโลยีเพื่อสังคม

๒๐. หัวหน้าหน่วยอุทยานการเรียนรู้สิรินธร

๒๑. หัวหน้าหน่วยบริการวิชาการ

๒๒. หัวหน้าหน่วยพันธกิจสัมพันธ์กับชุมชน

๒๓. หัวหน้าหน่วยส่งเสริมการใช้ประโยชน์และให้ใช้สิทธิในเทคโนโลยี

๒๔. หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพย์สินทางปัญญา

๒๕. หัวหน้าหน่วยรับรองการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ท่ีปรึกษา

ประธาน

รองประธาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

๒๖. หัวหน้าหน่วยออกแบบและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์

๒๗. นายเอกชัย บุญรสศักด์ิ

๒๘. นายพิภัช ลัดนอก

๒๙. นายกฤษนที แจ่มจํารัส

๓๐. นายณรงค์ฤทธิ์ คงวีระวัฒน์

๓๑. นางสาวอรทัย ก้อนเครือ

๓๒. นายธนนันท์ จันทร์งาม

คณะทํางานและเลขานุการ

คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ

คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ

คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ

คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ

คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ

คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ

      ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี  ๒ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันทิพย์ ปิยะทัศนานนท์)

         รักษาการแทนผู้อํานวยการเทคโนธานี

เทคโนธาน ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ี| Technopolis, Suranaree University of Technology



แผนท่ีเทคโนธานี
อาคารบรหิาร
อาคารวิชาการ 1
อาคารวิชาการ 2
อาคารบรรณสารฯ
ลานสัญญาลักษณ์สถาน

กลุ่มอาหารเครื่องมือ 1-12
อาคารสุรพัฒน์ 1 เทคโนธานี
อาคารสุรพัฒน์ 2
สุรสัมมนาคาร
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน
หอสุรนภา
อุทยานผีเส้ือเฉลิมพระเกียรติ

อาคารสุรนิทัศน์
อาคารหอดูดาว
อาคารขนส่ง
อาคารโรงอาหาร
สํานักงานส่วนอาคารสถานท่ี
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